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INTRODUCCION 

 
El presente informe muestra los antecedentes y resultados estadísticos de 
Becas otorgadas por OEA para realizar Estudios de desarrollo Profesional, y 
que son coordinadas por AGCI para alumnos Chilenos en el extranjero durante 
el periodo comprendido entre el año 2008 y 2009. 
 
La presentación de los elementos se estructura en base a aquellos 
participantes del proceso de selección que no fueron favorecidos y de quienes 
si lo hicieron, entregando así una primera disección al proceso de 
estructuración de la información, en segundo término se presenta un corte de 
los elementos a través de la variable género, que se establece como la de 
mayor preponderancia en el objetivo del informe. 
 
Este documento se estructura en 2 partes. La primera muestra los 
procedimientos utilizados para el establecimiento de la base de datos y su 
procesamiento. En segundo lugar aparecen los antecedentes de la totalidad de 
participantes que fueron parte del proceso de postulación entre los años 2008-
09 segregados por Género, e indagando en las variables: Sexo y Edad, Región 
de procedencia, Área Profesional, Universidad, Institución Laboral, Empleo y 
Sexo del Patrocinante. Como tercer punto se muestra aquellos participantes 
seleccionados en el periodo 2008-09, separados por género y establecidas 
bajo las variables; Sexo y Edad, Región, Área Profesional, Universidad, 
Institución Laboral, Empleo y Sexo del Patrocinador. Finalmente se incluye el 
glosario y un listado de abreviación de conceptos presentes en el informe. 
 
La Convocatoria de Postgrado OEA permite postular a un programa el cual 
será desarrollado al año siguiente, es por ello que solo los datos 
correspondientes a la misma Convocatoria generan un proceso completo de 
datos de análisis. En este caso los postulantes del 2008 mantienen dicha 
característica, ya que los interesados están contemplados como postulantes 
2008 los cuales durante el 2009 pasan a tener la condición de seleccionados. 
En el caso de los seleccionados 2008 los postulantes corresponden al año 
anterior, o sea 2007, los cuales no se incorporaron en este análisis. Lo mismo 
sucede con los postulantes del año 2009 el cual entrega los datos de los 
seleccionados durante el año 2010, el cual, al igual que el anterior tampoco fue 
considerado en este análisis. 
 
 
 

 

 
 
 
 



 4

 

I. ANTECEDENTES SOBRE LOS PROCEDIMENTOS UTILIZADOS PARA LA   
GENERACION DE LA BASE DE DATOS Y PROCESO ESTADISTICO. 

 
Método: 
 

 Población 
 

La Población que es materia de estudio, la componen: 
 
-Postulantes Becas OEA Estudios Académicos 2008: 15 
-Seleccionados Becas OEA Estudios Académicos 2008 (postulación 2007): 4 
 
- Postulantes Becas OEA Estudios Académicos 2009: 16 
-Seleccionados Becas OEA Estudios Académicos 2009 (postulación 2008): 4 
 

 Diseño Utilizado 
 

Por medio de una revisión y análisis de la estructura de la información ya 
establecida, se generaron nuevas etiquetas, otorgándole a los vectores valores 
nuevos. 
 
Recolección de datos  

 
La información estadística inserta en la presente muestra se construyó a partir 
de los datos entregados por el Departamento de Recursos Humanos y Becas 
desde sus plataformas de Gestión. 
 

 Análisis de Datos 
 

Se aplico un procedimiento estadístico en cual se describen  frecuencias y 
tablas de contingencias en las variables, que indiquen las características de los 
participantes del proceso de selección y de aquellos que fueron seleccionados, 
diseccionando la totalidad de la información por medio de la variable Género. 
 
Para el análisis de datos se utilizo el Software Estadístico SPSS 17.0 a fin de 
analizar e interpretar: 

 
 EDAD  
 REGION  
 AREA PROFESIONAL  
 UNIVERSIDAD 
 INSTITUCION LABORAL  
 EMPLEO  
 SEXO DEL PATROCINADOR  
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II. ANALISIS DE POSTULANTES Y SELECCIONADOS  

 
Postulantes 

 
Sexo 
Durante el año 2008 los hombres manifiestan la postulación de 10 casos los cuales son 
representativos del 66,7% en relación con las postulaciones femeninas las cuales sólo 
corresponden a 5 casos entregando un 33,3% de representación. En el caso del año 2009 esta 
situación se distancia aún más siendo los postulantes hombres 13 casos representando un 
81,3% y las mujeres sólo 3 casos lo cual se asimila como 18.8%. 
Regiones 
Se observa una mínima participación de mujeres que habitan en regiones. Durante el año 2008 
existe un 0% de participación de mujeres de regiones .De un total de 15 casos, sólo 3 
corresponden a postulaciones de regiones y todas ellas son postulaciones masculinas. Durante 
el año 2009 la única participación femenina a nivel regional corresponde a un 6.3% de un total 
de 5 casos, todos éstos son masculinos. 
Existe un aumento en las postulaciones desde regiones durante el año 2009. De tres casos 
durante el 2008 se subió a cinco durante el 2009. También aumentan las regiones 
representadas durante el año 2008 sólo correspondían a las III, VII y IX Regiones, tanto que en 
el 2009 fueron las regiones IV, V, VII, VIII y IX. Esto puede ser explicado a razón de las 
difusiones que se realizaron fuera de la Región Metropolitana por el equipo de formación y 
becas, manteniendo un contacto mayor con las personas, además de incentivarlos a participar. 
Área Profesional 
En relación al área Profesional se puede observar que durante el año 2008 las postulaciones 
son equitativas; en el caso de ingeniería por ejemplo existe un 6.7% tanto para hombres como 
mujeres, lo mismo sucede con Educación y Cultura y en el área de Cs. Sociales y Derecho1 
corresponde un 13.3% a mujeres y un 20% a hombres.  
Durante el año 2009 se observa un distanciamiento en la participación de la mujer. En 
ingeniería existe un 0% de representación; en Cs. Naturales y  Exactas2 existe un 6.3% de 
mujeres en comparación con la participación masculina que alcanza un 18.8%; en las Cs. 
Sociales y Derecho las mujeres alcanzan un 12.5% en tanto que los hombres mantienen un 
18.8%, finalmente en Educación y Cultura las mujeres no tienen participación y los hombres 
alcanzan un 6.3%.  
Universidad de Egreso 
Durante el año 2008 el análisis arroja la participación de dos universidades, Universidad de 
Chile y Universidad Católica de Chile. El año 2009 junto a las anteriormente citadas existe 
también participación de las Universidades de Playa Ancha, Bío-Bío, De Santiago de Chile, 
Tecnológica Metropolitana, Católica del Norte, Católica del Maule, del Desarrollo. 
Durante el año 2008 en relación a las Universidades de Origen de los  postulantes un 26.7% 
correspondieron a hombres de la Universidad de Chile siendo nula la participación de mujeres 
de esta Universidad. En relación a la  Universidad Católica un 13.3% corresponde a mujeres 
y un 6.7% a hombres. 
Durante el año 2009 las candidaturas femeninas sólo corresponden a un 6.3% en las 
Universidades de Chile y Católica del Norte. Las candidaturas masculinas corresponden a un 
6.3% en las universidades de Playa Ancha, Bío-Bío, Tecnológica Metropolitana, Católica del 
Maule y Del Desarrollo, se señala además que en la Universidad de Santiago de Chile este 
porcentaje alcanza un 18.8% de postulaciones masculinas. 
Institución Laboral 
En relación a la Institución Laboral de origen de los postulantes durante el 2008 Ministerios, 
Servicios Públicos y Fundaciones mantienen solo representación masculina en un 6.7%. Las 
organizaciones Internacionales sólo presentan un 6.7% en representaciones femeninas. En el 
caso de la empresa privada estas tienen un 13.3% tanto en hombres como mujeres, en las 
Universidades las mujeres representan un 13.3% y un 33.3% en hombres. 
Durante el año 2009 sólo existen postulaciones masculinas en Servicios Públicos, Empresa 
Privada y Fuerzas Armadas siendo un 6.3% en el primer caso, un 25% en el segundo y un 

                                                 
1 Durante el 2008 sólo se incorporan áreas de estudios como Ingeniería; Cs. Sociales y Derecho; además 
de Educación y Cultura.  
2 En el año 2009 se incluye  además otra área profesional correspondiente a las Cs. Naturales y Exactas.  
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18.8% en el tercero. En el caso de los Ministerios los porcentajes corresponden a un 6.3% y un 
18.8% en el caso de mujeres y hombres, y, en las Universidades un 12.5% a mujeres y un 
6.3% a hombres. 
Tipo de Empleo 
En el tipo de empleo que poseen los postulantes durante el año 2008 sólo se consideran 
hombres en los casos de jefatura con un 13.3% y asesores o consultores con un 6.7%, en los 
casos del estamento Profesional y académico estos mantienen una representación en mujeres 
y hombres de un 13.3% y 26.7%; y un 20% y 13.3% respectivamente. 
Durante el año 2009 sólo hombres ocuparon las jefaturas con un 18.8%. El estamento 
académico muestra sólo postulaciones masculinas con un porcentaje del 6.3. En el caso del 
estamento profesional y los asesores o consultores, en los primeros existe una representación 
Femenina de un 12.5% y masculina de un 43.8% en tanto que en el segundo las cifras 
muestran a hombres y  mujeres con un 6.3%  
Patrocinios 
En relación al sexo de los patrocinantes de los postulantes, en el año 2008 las mujeres dieron 
dicho beneficio a sus pares en un 13.3%, no entregando dicho documento a interesados 
masculinos. En tanto que los patrocinios entregados por hombres correspondieron a un 13.3% 
a mujeres y en un 66.7% a participantes del mismo sexo. Durante el año 2009 no existieron 
patrocinios entregados por mujeres, la totalidad de casos son masculinos siendo un 18.8% 
entregados a mujeres y un 75% a su mismo sexo. 

 
Seleccionados 

 
Sexo 
Durante el año 2008 los hombres manifiestan la selección de 3 casos los cuales son 
representativos del 75% en relación con las postulaciones femeninas las cuales sólo 
corresponden a 1 caso entregando un 25% de representación. En el caso del año 2009 esta 
situación se equipara siendo los postulantes hombres 2 casos representando un 50%, las 
mujeres de igual forma tienen 2 casos y representan el mismo porcentaje. 
Regiones 
De los seleccionados durante el año 2008 un 25% corresponde a hombres de regiones, otro 
25% corresponde a mujeres de la región Metropolitana, mientras que el 50% restante 
corresponde a hombres de la misma región. En el caso del año 2009 un 25% corresponde a 
mujeres de regiones, en el caso de la Región Metropolitana un 25% corresponde a mujeres y el 
otro 25% a hombres.3 
Área Profesional 
En el área Profesional de los seleccionados es posible observar una homogeneidad en la 
participación hombre y mujer, en el año 2008 existió un 25% para hombres y mujeres que 
provenían de carreras de Cs. Sociales y Derecho. En el año 2009 se seleccionaron postulantes 
provenientes de las Cs. Naturales y Exactas en un 25% en ambos sexos. 
En el caso de la ingeniería y las Cs. Sociales y Derecho es diferente, en el primero existe 
representación de Hombres en un 25% en tanto en el segundo la representación femenina 
alcanza el mismo porcentaje. 
Universidad de Egreso 
En el caso de las Universidades de origen de los seleccionados durante el año 2008 quedaron 
representadas tanto la Universidad de Chile, con un 50% de candidaturas masculinas como la 
Universidad Católica con un 25% de candidaturas femeninas. Durante el año 2009 quedaron 
seleccionados postulantes de la Universidad de Santiago de Chile con un 25% correspondiente 
sólo a postulaciones masculinas como la Universidad Católica del norte con un 25% 
correspondiente a una postulante Mujer. 

 
Síntesis y Recomendaciones 

 
El análisis de datos nos permite observar una mayor diferenciación en los porcentajes de 
postulantes ya sea en sus áreas de estudios, Universidades, Región de residencia 
produciéndose mayor diversidad en las muestras especialmente lo concerniente al componente 
Género. 

                                                 
3 Cabe considerar que en esta población existe un caso con información faltante. 
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En el caso de los patrocinadores de los postulantes y seleccionados sucede en ambos casos 
que tanto mujeres u hombres que entregan las cartas de patrocinio en mayor medida lo hacen 
a personas del mismo sexo. Entonces se marca una tendencia por parte de ambos sexos a 
beneficiar su propio género. 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. POSTULANTES BECAS DE ESTUDIOS ACADEMICOS OEA 2008-2009, 
SEGÚN GÉNERO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABLA 1.   SEXO Y EDAD PROMEDIO DE POSTULANTES BECAS ESTUDIOS 
ACADEMICOS OEA 2008-2009 

AÑO POSTULACION SEXO Edad Promedio Nº de Casos  Total % 

2008 MUJER 33,8000 5 33,3% 
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Es menester indicar que si bien OEA no indica un rango de edad preestablecido para su postulación, entrega 
directrices por las cuales cada ONE (Oficina Nacional de Enlace) pueda realizar una preselección de candidatos estos  
puntajes corresponden a los rangos de 30 o menos corresponde a 30 pts., de 31 a 35 años 20 pts. , y de 36 y más años 
se les otorga 10pts. 

TABLA 2.   REGION DE POSTULANTES BECAS ESTUDIOS ACADEMICOS OEA 
2008-2009 

AÑO POSTULACION 

SEXO 

Total MUJER HOMBRE 

2008 REGION III REGION Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,7% 6,7% 

VII REGION Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,7% 6,7% 

IX REGION Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,7% 6,7% 

R METRO Recuento 5 7 12 

% del total 33,3% 46,7% 80,0% 

Total Recuento 5 10 15 

% del total 33,3% 66,7% 100,0% 

2009 REGION IV REGION Recuento 1 0 1 

% del total 6,3% ,0% 6,3% 

V REGION Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,3% 6,3% 

VII REGION Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,3% 6,3% 

VIII 

REGION 

Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,3% 6,3% 

IX REGION Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,3% 6,3% 

R METRO Recuento 2 8 10 

% del total 12,5% 50,0% 62,5% 

HOMBRE 30,2000 10 66,7% 

   100% 

2009 MUJER 30,3333 3 18.8% 

HOMBRE 36,3077 13 81,3% 

   100% 
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V 

PERDIDO4 

Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,3% 6,3% 

Total Recuento 3 13 16 

% del total 18,8% 81,3% 100,0% 
OEA entrega directrices por las cuales cada ONE (Oficina Nacional de Enlace) pueda realizar una preselección de 
candidatos. Es así como para descentralizar las candidaturas y realizar una discriminación positivas a personas de 
regiones se analizan las postulaciones a base de la región de origen, indicándose para cada caso de la siguiente forma:  
las personas pertenecientes a las Regiones I, II, XI y XII se les entregaran 30 Pts., las personas que habiten en las 
Regiones III a X  se les otorga  20 Pts. , y finalmente a las personas que vivan en la Región Metropolitana se les 
otorga 10 Pts. 

 

 
 
  

                                                 
4 Valores que no están disponibles o no aparecen en las bases de datos 
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TABLA 3.   AREA PROFESIONAL DE POSTULANTES BECAS DE ESTUDIOS 
ACADEMICOS OEA 2008-2009 

AÑO POSTULACION 

SEXO 

Total MUJER HOMBRE 

2008 AREA DE 

TITULO 

INGENIERIA Recuento 1 1 2 

% del total 6,7% 6,7% 13,3% 

C SOCIALES Y 

DERECHO 

Recuento 2 3 5 

% del total 13,3% 20,0% 33,3% 

EDUCACION Y 

CULTURA 

Recuento 1 1 2 

% del total 6,7% 6,7% 13,3% 

V PERDIDO Recuento 1 5 6 

% del total 6,7% 33,3% 40,0% 

Total Recuento 5 10 15 

% del total 33,3% 66,7% 100,0% 

2009 AREA DE 

TITULO 

INGENIERIA Recuento 0 6 6 

% del total ,0% 37,5% 37,5% 

C NATURALES Y 

EXACTAS 

Recuento 1 3 4 

% del total 6,3% 18,8% 25,0% 

C SOCIALES Y Recuento 2 3 5 
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DERECHO % del total 12,5% 18,8% 31,3% 

EDUCACION Y 

CULTURA 

Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,3% 6,3% 

Total Recuento 3 13 16 

% del total 18,8% 81,3% 100,0% 
Cabe mencionar que OEA no ofrece becas para estudios en el campo de las ciencias médicas, ni para el aprendizaje 
de nuevos idiomas. Por lo que profesionales provenientes de dichas áreas pueden no vincularse a estas convocatorias 
disminuyendo dicha área de estudios. 
De igual forma otro criterio que puede afectar la muestra anteriormente es la que tiene relación con las áreas 
prioritarias nacionales constituyéndose de la siguiente manera: Prioridad I, 30 ptos. Agrícola/Forestal, Medio 
Ambiente/Ecología, Ciencias del Mar,  Desarrollo Regional, Administración Pública, Turismo, Educación, 
Electricidad y Energía, Grupos Etnicos-Mujer-Juventud-Infancia, Cooperativismo Y Pequeña Empresa, Física y 
Matemáticas, Ciencias Biológicas, Química y Bioquímica.  Prioridad II, 20 ptos. Arte, Cultura, Política, 
Computación/Estadística, Antropología y Arqueología, Periodismo y Ciencias de la Comunicación, Industria y 
Producción Industrial, Telecomunicaciones y Transportes, Vivienda, Construcción y Urbanismo, Sicología, 
Sociología, Relaciones Humanas e Internacionales, Ingeniería y Técnica. Prioridad III, 10 ptos. Economía, Historia 
y Filosofía, Derecho, Teología y Ciencias Religiosas, Geografía y Ciencias de la Tierra. 
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TABLA 4.   UNIVERSIDAD DE POSTULANTES BECAS DE ESTUDIOS 
ACADEMICOS OEA 2008-2009 

AÑO POSTULACION 

SEXO 

Total MUJER HOMBRE 

2008 UNIVERSIDAD U DE CHILE Recuento 0 4 4 

% del total ,0% 26,7% 26,7% 

PUC Recuento 2 1 3 

% del total 13,3% 6,7% 20,0% 

V PERDIDOS Recuento 3 5 8 

% del total 20,0% 33,3% 53,3% 

Total Recuento 5 10 15 

% del total 33,3% 66,7% 100,0% 

2009 UNIVERSIDAD U DE CHILE Recuento 1 0 1 

% del total 6,3% ,0% 6,3% 

UPLA Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,3% 6,3% 

U BIO-BIO Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,3% 6,3% 

USACH Recuento 0 3 3 
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% del total ,0% 18,8% 18,8% 

UTEM Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,3% 6,3% 

UCN Recuento 1 0 1 

% del total 6,3% ,0% 6,3% 

UC MAULE Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,3% 6,3% 

UDD Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 6,3% 6,3% 

V PERDIDOS Recuento 1 5 6 

% del total 6,3% 31,3% 37,5% 

Total Recuento 3 13 16 

% del total 18,8% 81,3% 100,0% 
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TABLA 5.   INSTITUCION LABORAL DEL POSTULANTES BECAS DE ESTUDIOS 
ACADEMICOS OEA 2008-2009 

 

AÑO POSTULACION 

SEXO 

Total MUJER HOMBRE 

2008 INSTITUCION  

LABORAL 

MINISTERIO Recuento 0 1 1

% del total ,0% 6,7% 6,7%

SERVICIO 

PUBLICO 

Recuento 0 1 1

% del total ,0% 6,7% 6,7%

FUNDACION / ONG Recuento 0 1 1

% del total ,0% 6,7% 6,7%

E PRIVADA5 Recuento 2 2 4

% del total 13,3% 13,3% 26,7%

UNIVERSIDAD Recuento 2 5 7

% del total 13,3% 33,3% 46,7%

ORG 

INTERNACIONAL6 

Recuento 1 0 1

% del total 6,7% ,0% 6,7%

                                                 
5 Empresa Privada 
6 Organismo Internacional 
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Total Recuento 5 10 15

% del total 33,3% 66,7% 100,0%

2009 INSTITUCION  

LABORAL 

MINISTERIO Recuento 1 3 4

% del total 6,3% 18,8% 25,0%

SERVICIO Recuento 0 1 1

% del total ,0% 6,3% 6,3%

E PRIVADA Recuento 0 4 4

% del total ,0% 25,0% 25,0%

UNIVERSIDAD Recuento 2 1 3

% del total 12,5% 6,3% 18,8%

F.F.A.A. Recuento 0 3 3

% del total ,0% 18,8% 18,8%

V PERDIDOS Recuento 0 1 1

% del total ,0% 6,3% 6,3%

Total Recuento 3 13 16

% del total 18,8% 81,3% 100,0%
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TABLA 6.   EMPLEO DE POSTULANTES BECAS DE ESTUDIOS ACADEMICOS 
OEA 2008-2009 

 

AÑO POSTULACION 

SEXO 

Total MUJER HOMBRE 

2008 EMPLEO JEFATURA Recuento 0 2 2

% del total ,0% 13,3% 13,3%

PROFESIONAL Recuento 2 4 6

% del total 13,3% 26,7% 40,0%

ACADEMICO Recuento 3 2 5

% del total 20,0% 13,3% 33,3%

ASESOR / CONSULTOR Recuento 0 1 1

% del total ,0% 6,7% 6,7%

V PERDIDOS Recuento 0 1 1

% del total ,0% 6,7% 6,7%

Total Recuento 5 10 15

% del total 33,3% 66,7% 100,0%

2009 EMPLEO JEFATURA Recuento 0 3 3

% del total ,0% 18,8% 18,8%
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PROFESIONAL Recuento 2 7 9

% del total 12,5% 43,8% 56,3%

ACADEMICO Recuento 0 1 1

% del total ,0% 6,3% 6,3%

ASESOR / CONSULTOR Recuento 1 1 2

% del total 6,3% 6,3% 12,5%

V PERDIDOS Recuento 0 1 1

% del total ,0% 6,3% 6,3%

Total Recuento 3 13 16

% del total 18,8% 81,3% 100,0%
Para postular a Becas de OEA de postgrado los postulantes deben poseer Título Profesional o de lo contrario 
Licenciatura correspondiente a la disciplina cursada. Lo anterior ya que OEA sólo entrega becas para estudios de 
Maestría. Para este cuadro se debe considerar también el criterio Experiencia Laboral, el cual se analiza a través de la 
siguiente aproximación: Más de tres años de experiencia laboral a la Fecha de postulación, 30 ptos; Más de un año y 
hasta 3 años de experiencia Laboral a la fecha de postulación., 20 ptos; Un año o menos de experiencia laboral a la 
fecha de postulación, 10 ptos. 
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TABLA 7.   SEXO PATROCINADOR DE POSTULANTES A BECAS DE ESTUDIOS 
ACADEMICOS OEA 2008-2009 

AÑO POSTULACION 

SEXO 

Total MUJER HOMBRE 

2008 SEXO PATROCINADOR MUJER Recuento 2 0 2

% del total 13,3% ,0% 13,3%

HOMBRE Recuento 2 10 12

% del total 13,3% 66,7% 80,0%

V. 

PERDIDO 

Recuento 1 0 1

% del total 6,7% ,0% 6,7%

Total Recuento 5 10 15

% del total 33,3% 66,7% 100,0%

2009 SEXO PATROCINADOR HOMBRE Recuento 3 12 15

% del total 18,8% 75,0% 93,8%

V. 

PERDIDO 

Recuento 0 1 1

% del total ,0% 6,3% 6,3%

Total Recuento 3 13 16

% del total 18,8% 81,3% 100,0%
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IV. SELECCIONADOS  BECAS DE ESTUDIOS ACADEMICOS 
OEA 2008-2009, SEGÚN GÉNERO 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

TABLA 8.   SEXO Y EDAD PROMEDIO DE SELECCIONADOS BECAS ESTUDIOS 
ACADEMICOS OEA 2008-2009 

AÑO POSTULACION SEXO Edad Promedio Nº de Casos  Total % 

2008      MUJER 28,0000 1 25% 

HOMBRE 32,3333 3 75% 

   100% 

2009      MUJER 27,5000 2 50% 
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Es menester indicar que si bien OEA no indica un rango de edad preestablecido para su postulación, entrega 
directrices por las cuales cada ONE (Oficina Nacional de Enlace) pueda realizar una preselección de candidatos estos  
puntajes corresponden a los rangos de 30 o menos corresponde a 30 pts., de 31 a 35 años 20 pts. , y de 36 y más años 
se les otorga 10pts. 

 

TABLA 9.   REGION DE SELECCIONADOS A DE BECAS ESTUDIOS 
ACADEMICOS OEA 2008-2009 

 

AÑO POSTULACION 

SEXO 

Total MUJER HOMBRE 

2008 REGION IX REGION Recuento 0 1 1

% del total ,0% 25,0% 25,0%

R METROPOLITANA Recuento 1 2 3

% del total 25,0% 50,0% 75,0%

Total Recuento 1 3 4

% del total 25,0% 75,0% 100,0%

2009 REGION IV REGION Recuento 1 0 1

% del total 25,0% ,0% 25,0%

R METROPOLITANA Recuento 1 1 2

% del total 25,0% 25,0% 50,0%

V PERDIDOS Recuento 0 1 1

% del total ,0% 25,0% 25,0%

Total Recuento 2 2 4

% del total 50,0% 50,0% 100,0%
OEA entrega directrices por las cuales cada ONE (Oficina Nacional de Enlace) pueda realizar una preselección de 
candidatos. Es así como para descentralizar las candidaturas y realizar una discriminación positivas a personas de 
regiones se analizan las postulaciones a base de la región de origen, indicándose para cada caso de la siguiente forma:  
las personas pertenecientes a las Regiones I, II, XI y XII se les entregaran 30 Pts., las personas que habiten en las 
Regiones III a X  se les otorga  20 Pts. , y finalmente a las personas que vivan en la Región Metropolitana se les 
otorga 10 Pts. 

 

 

 HOMBRE 40,0000 2 50% 

   100% 
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TABLA 10.   AREA PROFESIONAL DE POSTULANTES BECAS DE 
ESTUDIOS ACADEMICOS OEA 2008-2009 

 

AÑO POSTULACION 

SEXO 

Total MUJER HOMBRE 

2008 AREA DE TITULO C SOCIALES Y 

DERECHO 

Recuento 1 1 2

% del total 25,0% 25,0% 50,0%

V PERDIDOS Recuento 0 2 2

% del total ,0% 50,0% 50,0%

Total Recuento 1 3 4

% del total 25,0% 75,0% 100,0%

2009 AREA DE TITULO INGENIERIA Recuento 0 1 1

% del total ,0% 25,0% 25,0%

C NATURALES Y 

EXACTAS 

Recuento 1 1 2

% del total 25,0% 25,0% 50,0%

C SOCIALES Y 

DERECHO 

Recuento 1 0 1

% del total 25,0% ,0% 25,0%

Total Recuento 2 2 4

% del total 50,0% 50,0% 100,0%
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Cabe mencionar que OEA no ofrece becas para estudios en el campo de las ciencias médicas, ni para el aprendizaje 
de nuevos idiomas. Por lo que profesionales provenientes de dichas áreas pueden no vincularse a estas convocatorias 
disminuyendo dicho área de estudios. 
De igual forma otro criterio que puede afectar la muestra anteriormente es la que tiene relación con las áreas 
prioritarias nacionales constituyéndose de la siguiente manera: Prioridad I, 30 ptos. Agrícola/Forestal, Medio 
Ambiente/Ecología, Ciencias del Mar,  Desarrollo Regional, Administración Pública, Turismo, Educación, 
Electricidad y Energía, Grupos Etnicos-Mujer-Juventud-Infancia, Cooperativismo Y Pequeña Empresa, Física y 
Matemáticas, Ciencias Biológicas, Química y Bioquímica.  Prioridad II, 20 ptos. Arte, Cultura, Política, 
Computación/Estadística, Antropología y Arqueología, Periodismo y Ciencias de la Comunicación, Industria y 
Producción Industrial, Telecomunicaciones y Transportes, Vivienda, Construcción y Urbanismo, Sicología, 
Sociología, Relaciones Humanas e Internacionales, Ingeniería y Técnica. Prioridad III, 10 ptos. Economía, Historia 
y Filosofía, Derecho, Teología y Ciencias Religiosas, Geografía y Ciencias de la Tierra. 

 
 
 



 24

 
 
 
 
 

TABLA 11.   UNIVERSIDAD DE SELECCIONADOS A BECAS DE ESTUDIOS 
ACADEMICOS OEA 2008-2009 

 

AÑO POSTULACION 

SEXO 

Total MUJER HOMBRE 

2008 UNIVERSIDAD U DE CHILE Recuento 0 2 2 

% del total ,0% 50,0% 50,0% 

PUC Recuento 1 0 1 

% del total 25,0% ,0% 25,0% 

V PERDIDOS Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 25,0% 25,0% 

Total Recuento 1 3 4 

% del total 25,0% 75,0% 100,0% 

2009 UNIVERSIDAD USACH Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 25,0% 25,0% 

UCN Recuento 1 0 1 

% del total 25,0% ,0% 25,0% 
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V PERDIDOS Recuento 1 1 2 

% del total 25,0% 25,0% 50,0% 

Total Recuento 2 2 4 

% del total 50,0% 50,0% 100,0% 
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TABLA 12.   EMPLEO DE SELECCIONADOS A BECAS DE ESTUDIOS 
ACADEMICOS OEA 2008-2009 

 

AÑO POSTULACION 

SEXO 

Total MUJER HOMBRE 

2008 EMPLEO JEFATURA Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 25,0% 25,0% 

PROFESIONAL Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 25,0% 25,0% 

ACADEMICO Recuento 1 0 1 

% del total 25,0% ,0% 25,0% 

ASESOR / 

CONSULTOR 

Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 25,0% 25,0% 

Total Recuento 1 3 4 

% del total 25,0% 75,0% 100,0% 

2009 EMPLEO PROFESIONAL Recuento 1 1 2 

% del total 25,0% 25,0% 50,0% 

ASESOR / 

CONSULTOR 

Recuento 1 0 1 

% del total 25,0% ,0% 25,0% 

V PERDIDO Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 25,0% 25,0% 

Total Recuento 2 2 4 

% del total 50,0% 50,0% 100,0% 

Para postular a Becas de OEA de postgrado los postulantes deben poseer Título Profesional o de lo contrario 
Licenciatura correspondiente a la disciplina cursada. Lo anterior ya que OEA sólo entrega becas para estudios de 
Maestría. Esta información debe ser analizada a partir de la siguiente clasificación según criterio de preselección: 
Patrocinio o vinculación Laboral, a)Sector Público, Universidades Tradicionales 30 ptos. B)Universidades Privadas, 
Empresas ONG Públicas 20 ptos.; c)Sector Privado y Patrocinio  de Honor 10 ptos.  
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TABLA 13.   INSTITUCION LABORAL DE SELECCIONADOS A BECAS DE 
ESTUDIOS ACADEMICOS OEA 2008-2009 
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AÑO POSTULACION 

SEXO 

Total MUJER HOMBRE 

2008 INSTITUCION  

LABORAL 

MINISTERIO Recuento 0 1 1

% del total ,0% 25,0% 25,0%

UNIVERSIDAD Recuento 1 2 3

% del total 25,0% 50,0% 75,0%

Total Recuento 1 3 4

% del total 25,0% 75,0% 100,0%

2009 INSTITUCION  

LABORAL 

MINISTERIO Recuento 0 1 1

% del total ,0% 25,0% 25,0%

UNIVERSIDAD Recuento 2 0 2

% del total 50,0% ,0% 50,0%

V PERDIDO Recuento 0 1 1

% del total ,0% 25,0% 25,0%

Total Recuento 2 2 4

% del total 50,0% 50,0% 100,0%
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TABLA 14.   SEXO PATROCINADOR DE POSTULANTES A BECAS DE ESTUDIOS 
ACADEMICOS OEA 2008-2009 

AÑO POSTULACION 

SEXO 

Total MUJER HOMBRE 

2008 SEXO PATROCINADOR MUJER Recuento 1 0 1

% del total 25,0% ,0% 25,0%

HOMBRE Recuento 0 3 3

% del total ,0% 75,0% 75,0%

Total Recuento 1 3 4

% del total 25,0% 75,0% 100,0%

2009 SEXO PATROCINADOR HOMBRE Recuento 2 2 4

% del total 50,0% 50,0% 100,0%

Total Recuento 2 2 4

% del total 50,0% 50,0% 100,0%
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ANEXOS 
 

GLOSARIO 

BECAS: subvención para realizar estudios o algún tipo de perfeccionamiento en el 
extranjero. El Departamento de Formación y Becas de AGCI difunde diferentes ofertas 
provenientes de países de Asia y de la OEA. Es importante señalar que se habla de 
dos grandes modalidades: larga duración (programas de estudio conducente a grado 
académico con una duración de más de diez meses) y corta duración (cursos de 
perfeccionamiento de una duración menor a diez meses). 
 
BECAS HORIZONTALES: Becas otorgadas a Extranjeros en Chile 
 
BECAS VERTICALES: Becas otorgadas a Chilenos en el extranjero 
 
DESV TIPICA: Valor promedio aritmético de fluctuación de los datos respecto a la 
media 
 
ETIQUETAS: Calificación o denominación otorgada a un elemento dentro de la 
variable 
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EMP PRIVADA: (Empresa Privada) Empresa en que la propiedad del capital, la 
gestión, la toma de decisiones, y el control de la misma son ejercidos por agentes 
económicos privados y en las cuales el Estado no tiene ninguna ingerencia 
 
FUENTE: Ente gubernamental o privado que voluntariamente cede fondos de 
asistencia para el desarrollo. También se conoce como Donante 
 
MINISTERIOS: En el contenido de la Variable Institución Laboral, Ministerio; lo 
representan aquellos postulantes que pertenecen directamente a estos o sus órganos 
dependientes. 
 
ORGANISMO INTERNACIONAL: En el contenido de la Variable Institución Laboral, 
Organismo Internacional esta representado por: CEPAL, FAO y UNESCP 
 
OTROS: Elementos pertenecientes a las variables que por su escaso numero de 
frecuencias no aparecen como etiquetas 
 
RECUENTO: Numero de casos reales en el cruce de información 
 
SERVICIO PUBLICO: En el contenido de la Variable Institución Laboral, Servicio 
Publico esta representado por; SAG, SERNAGEOMIN, SNA, SSM, SERCOTEC, SERV. 
AERONAUTICO, AGCI, SERV. FOTOMETRICO FACH, INSTITUTO SALUD PÚBLICA, INST 
GEOGRAFICO MILITAR,  INE, INST. NACIONAL DEL DEPORTE, CNE, CEN, CONAMA, 
COCHILCO, CONICYT, HOSPITALES, JUNAEB 
 
SEXO PATROCINADOR: Sexo del individuo que patrocina la postulación del 
participante en el proceso de selección de la Beca 
 
V. PERDIDOS: Valores que no están disponibles o no aparecen en las bases de datos 
 
% DEL TOTAL: Porcentaje correspondiente al total de la información  
 

 
 

 

ABREVIACIONES 

 

OEA: Organización de Estados Americanos 

 
R METRO: Región Metropolitana 
 
PUC: Pontificia Universidad Católica 
 
PUCV: Pontificia Universidad Católica Valparaíso 
 
UPLA: universidad de Playa Ancha 
 
UVALPO: Universidad de Valparaíso 
 
UTEM: Universidad Tecnológica Metropolitana 
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UFRO: Universidad de la Frontera 
 
UST: Universidad Santo Tomas 
 
UDP: Universidad Diego Portales 
 
UCN: Universidad Católica del Norte 
 
USACH: Universidad de Santiago de Chile 
 
UMCE: Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación  
 
UFSM: Universidad Federico Santa María 
 
UAB: Universidad Andrés Bello 
 
CORFO: Corporación de Fomento de la Producción  
 

 
 


