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INTRODUCCION

El presente informe muestra los antecedentes y resultados estadisticos de
Becas otorgadas por OEA para realizar Estudios de desarrollo Profesional, y
gue son coordinadas por AGCI para alumnos Chilenos en el extranjero durante
el periodo comprendido entre el afio 2008 y 2009.

La presentacibn de los elementos se estructura en base a aquellos
participantes del proceso de seleccion que no fueron favorecidos y de quienes
si lo hicieron, entregando asi una primera diseccibn al proceso de
estructuracion de la informacion, en segundo término se presenta un corte de
los elementos a través de la variable género, que se establece como la de
mayor preponderancia en el objetivo del informe.

Este documento se estructura en 2 partes. La primera muestra los
procedimientos utilizados para el establecimiento de la base de datos y su
procesamiento. En segundo lugar aparecen los antecedentes de la totalidad de
participantes que fueron parte del proceso de postulacion entre los afios 2008-
09 segregados por Género, e indagando en las variables: Sexo y Edad, Regién
de procedencia, Area Profesional, Universidad, Institucion Laboral, Empleo y
Sexo del Patrocinante. Como tercer punto se muestra aquellos participantes
seleccionados en el periodo 2008-09, separados por género y establecidas
bajo las variables; Sexo y Edad, Regidn, Area Profesional, Universidad,
Institucion Laboral, Empleo y Sexo del Patrocinador. Finalmente se incluye el
glosario y un listado de abreviacion de conceptos presentes en el informe.



|. ANTECEDENTES SOBRE LOS PROCEDIMENTOS UTILIZADOS PARA LA
GENERACION DE LA BASE DE DATOS Y PROCESO ESTADISTICO.

Método:

e Poblacion
La Poblacion que es materia de estudio, la componen:

-Postulantes Becas OEA Estudios Académicos 2008: 211
-Seleccionados Becas OEA Estudios Académicos 2008: 68

- Postulantes Becas OEA Estudios Académicos 2009: 196
-Seleccionados Becas OEA Estudios Académicos 2009: 58

e Disefio Utilizado

Por medio de una revision y andlisis de la estructura de la informacion ya
establecida, se generaron nuevas etiquetas, otorgandole a los vectores valores
nuevos.

Recoleccion de datos

La informacion estadistica inserta en la presente muestra se construy6 a partir
de los datos entregados por el Departamento de Recursos Humanos y Becas
desde sus plataformas de Gestion.

e Anaélisis de Datos

Se aplico un procedimiento estadistico en cual se describen frecuencias y
tablas de contingencias en las variables, que indiquen las caracteristicas de los
participantes del proceso de seleccion y de aquellos que fueron seleccionados,
diseccionando la totalidad de la informacién por medio de la variable Género.

Para el analisis de datos se utilizo el Software Estadistico SPSS 17.0 a fin de
analizar e interpretar:

EDAD

REGION

AREA PROFESIONAL
UNIVERSIDAD
INSTITUCION LABORAL
EMPLEO

SEXO DEL PATROCINADOR




Il. ESTADISTICAS SOBRE GENERO

La Organizacion de Estados Americanos - OEA ofrece anualmente alrededor de 90
cursos de perfeccionamiento en diversas areas. Es la Unica fuente de cooperacion que
presentar cursos en modalidad presencial, on-line o mixta. Cada curso tiene a priori
establecido el tema y el perfil del candidato. Por estas razones, esta predeterminadas
profesiones, instituciones y edades de los postulantes. No todos los cursos exigen
patrocinio institucional para poder postular, sin embargo, siempre tienen preferencia
para obtener la beca quienes cuentan con ese respaldo. Los cursos OEA estan
principalmente enfocados a investigadores o académicos y profesionales que se
desempefien en el area del curso a alto nivel.

La tarea de AGCI consiste en difundir las convocatorias, orientar a los candidatos en la
presentacion de sus documentos, recibir y oficializar las postulaciones y remitirlas a la
la Mision de Chile ante la OEA quien la remita a la oficina de la OEA. Es importante
sefialar que Chile no puede presentar mas de 4 postulaciones por curso. En caso que
AGCI reciba mas de 4 candidaturas, el Departamento de Formacién y Becas debera
proceder a convocar a un Comité que realizard una preseleccion para definir quiénes
seran los 4 candidatos definitivos para competir por las becas.

Es importante sefialar que el proceso completo de una beca de curso de
perfeccionamiento abarca la difusion, recepcion de postulantes, oficializacion,
seleccién y finalmente participacion. Puede que en algunos casos, el proceso haya
abarcado un periodo de un afio para otro.

POSTULANTES

e Sexo

En ambos afios, hay mayor postulacion de hombres que de mujeres. El afio 2008,
postuldé un 60% de hombres frente a un 40% de mujeres. En el afio 2009, la brecha
disminuyé ya que postulé un 57% de hombres frente a un 43% de mujeres.

e Region

La Region Metropolitana es la que mas participa en la postulacion de candidatos para
cursos OEA con alrededor de un 50% habiendo en ambos afios mas hombres que
mujeres presentando candidatura.

En la VII Regién, hubo el afio 2008 solamente postulaciones de hombres (7%). El afio
2009, hubo un 4.6% de postulaciones de hombres y un 4.1% de postulaciones de
mujeres.

Salvo las regiones V y VIII, las postulaciones en general no alcanzan a llegar al 5%.
En algunas regiones (I, IV, XV) con incluso cercanas al 1%.

e Area profesional

Casi el 40% de los postulantes proviene del area de la ingenieria. En ambos afios, la
postulacién de hombres es casi el doble mas alta que la de mujeres.

En el &rea de ciencias naturales y exactas, el afio 2008 hubo una diferencia minima de
postulaciones entre hombres (10,9%) por sobre las mujeres (10,1%). El afio 2009, las
postulaciones de hombres aumentaron a un 8% por sobre las mujeres (6%).

En el area de ciencias sociales y derecho, el afio 2008 postularon mas mujeres (13%)
por sobre los hombres (11%). En cambio, el afio 2009, postularon mas hombres (12%)
que mujeres (11%).



En el area de cultura, el afio 2008 postularon 2,4% de mujeres frente a 5.4% de
hombres. El afio 2009, postularon mas mujeres (4,1%) que hombres (2,5%).

e Universidad

La mayoria de los postulantes proviene de la Universidad de Chile (alrededor de 15%)
y el resto se divide en aproximadamente 25 centros de estudio.

En la mayoria de las instituciones académicas, es bastante parejo el porcentaje de
hombres y mujeres que postulan.

Universidad Mayor, DUOC y PUC presentaron mas postulaciones de mujeres que de
hombres.

INACAP, UFRO, UDEC, PUCV, UTEM y Universidad de Chile presentaron en ambos
aflos mas postulaciones de hombre que de mujeres.

e Institucion laboral.

La mayoria de los postulantes corresponde al sector privado (alrededor de 70%)
habiendo mas hombres que mujeres tanto el 2008 como el 2009. Siguen los
ministerios y servicios publicos.

SELECCIONADOS

e Sexo

El afio 2008, fue seleccionado un 64,7% de hombres frente a un 35% de mujeres. En
el aflo 2009, se igualé a exactamente un 50% para ambos con 29 seleccionados
hombre y 29 mujeres.

e Region

Mas del 40% de los seleccionados provienen de la Region Metropolitana. El afio 2009,
aumento la participacion de mujeres con un 24% frente a 19% de hombres. En las
demas regiones, la situacion es mas o menos pareja entre hombres y mujeres.

e Area profesional

El tercio de los seleccionados proviene del area de la ingenieria. Aunque aumento el
afio 2009 la participacién de mujeres de ese ambito, sigue siendo muy superior el
namero de participantes hombres (aproximadamente el doble).

¢ Universidad

El afio 2008, el 20% de los participantes provenia de la Universidad de Chile, dentro
de los cuales el 13% eran hombres y el 7% mujeres. El afio 2009, esta situacion
cambi6é de manera notoria. Aunque permanece la mayor presencia de esa universidad,
su participacion bajé al 15%, con un poco mas del 8% de hombre y el 7% de mujeres.
En cuanto a las otras universidades representadas, prevalece un mayor ndimero de
seleccionados hombres que mujeres.



[ll. POSTULANTES BECAS DESARROLLO PORFESIONAL OEA 2008-2009,
SEGUN GENERO

TABLA 1. SEXO Y EDAD PROMEDIO DE POSTULANTES BECAS DESARROLLO
PROFESIONAL OEA 2008

ANO POSTULACION SEXO| Edad Promedio| N° de Casos Total %
2008 MUJER 33,1429 84 39,8%
HOMBRE 34,9213 127 60,2%

100%

2009 MUJER 32,9157 83 42,0%
HOMBRE 33,2743 113 57,9%

100%

TABLA 2. REGION DE POSTULANTES BECAS DESARROLLO PROFESIONAL

OEA 2008
SEXO
ANO POSTULACION MUJER | HOMBRE Total

2008 |REGION [IREGION Recuento 1 0 1
% del total ,5% ,0% ,5%

I REGION Recuento 3 1 4

% del total 1,4% ,5% 1,9%

Il REGION Recuento 2 6 8

% del total ,9% 2,8% 3,8%

IV REGION Recuento 2 3 5

% del total ,9% 1,4% 2,4%

V REGION Recuento 12 16 28

% del total 5,7% 7,6% 13,3%

VI REGION Recuento 1 6 7

% del total ,5% 2,8% 3,3%

VII REGION Recuento 0 15 15

% del total ,0% 7,1% 7,1%

VIl REGION Recuento 11 14 25

% del total 5,2% 6,6% 11,8%

IX REGION Recuento 6 5 11




% del total 2,8% 2,4% 5,2%
X REGION Recuento 4 5 9
% del total 1,9% 2,4% 4,3%
XI REGION Recuento 0 4 4
% del total ,0% 1,9% 1,9%
XII REGION Recuento 2 1 3
% del total ,9% ,5% 1,4%
R METROP Recuento 39 49 88
% del total 18,5% 23,2% 41,7%
XV REGION Recuento 0 1 1
% del total ,0% ,5% ,5%
V PERDIDOS? Recuento 1 1 2
% del total ,5% ,5% ,9%
Total Recuento 84 127 211
% del total 39,8% 60,2% 100,0%
REGION DE LOS POSTULANTES BECAS DESARROLLO PROFESIONAL
OEA 2008
SEXO
=0 B MUJER
B HOMBRE
45
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=
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REGION POSTULANTES

! valores que no estan disponibles o no aparecen en las bases de datos




TABLA 3. REGION DE POSTULANTES BECAS DESARROLLO PROFESIONAL

OEA 2009
SEXO
ANO POSTULACION MUJER | HOMBRE Total

2009 |REGION [IREGION Recuento 1 2 3
% del total ,5% 1,0% 1,5%

I REGION Recuento 2 0 2
% del total 1,0% ,0% 1,0%

Il REGION Recuento 3 6 9
% del total 1,5% 3,0% 4,6%

IV REGION Recuento 1 2 3
% del total ,5% 1,0% 1,5%

V REGION Recuento 13 13 26
% del total 6,6% 6,6% 13,2%

VI REGION Recuento 1 4 5
% del total ,5% 2,0% 2,5%

VII REGION Recuento 2 5 7
% del total 1,0% 2,5% 3,6%

VIII REGION Recuento 8 9 17
% del total 4,1% 4,6% 8,6%

IX REGION Recuento 3 4 7
% del total 1,5% 2,0% 3,6%

X REGION Recuento 2 4 6
% del total 1,0% 2,0% 3,0%

XI REGION Recuento 1 5 6
% del total ,5% 2,5% 3,0%

Xl REGION Recuento 0 1 1
% del total ,0% ,5% ,5%

R METROP Recuento 43 56 99
% del total 21,8% 28,4% 50,3%




N° DE CASOS

XIV REGION Recuento 1 2 3
% del total ,5% 1,0% 1,5%
XV REGION Recuento 1 1 2
% del total ,5% ,5% 1,0%
V PERDIDOS Recuento 1 0 1
% del total ,5% ,0% ,5%
Total Recuento 83 114 197
% del total 42,1% 57,9% 100,0%
REGION DE LOS POSTULANTES BECAS DESARROLLO PROFESIONAL
OEA 2009
&0 SEXO
M UJER
B HOMERE

v R VI RIX R
R VI R VIl RX
REGION POSTULANTES

X1 R XIV R XV
R XNl R MET

10



TABLA 4. AREA PROFESIONAL DE POSTULANTES BECAS DESARROLLO

PROFESIONAL OEA 2008

SEXO
ARO POSTULACION MUJER | HOMBRE | Total

2008 |AREADE |INGENIERIA Recuento 24 55 79

TITULO % del total 11,4% 26,1% 37,4%

SALUD Recuento 1 1 2

% del total 5% 5% ,9%

C NATURALES Y Recuento 22 23 45

EXACTAS % del total 10,4% 10,9% 21,3%

C ECONOMICAS Y Recuento 4 7 11

ADMINISTRATIVAS % del total 1,9% 3,3% 5,2%

C SOCIALES Y Recuento 28 25 53

DERECHO % del total 13,3% 11,8% 25,1%

EDUCACION Y Recuento 5 12 17

CULTURA % del total 2,4% 5,7% 8,1%

V PERDIDOS Recuento 0 4 4

% del total ,0% 1,9% 1,9%

Total Recuento 84 127 211

% del total 39,8% 60,2%|  100,0%

11



N° DE CASOS

AREA PROFESIONAL POSTULANTES BECAS DESARROLLO PROFESIONAL
OEA 2008

60

INGENIERIA

C HAT Y EXAC
SALUD C ECON Y ADM

AREA PROFESIONAL

C SOC Y DER

EDUC ¥ CULT

SEXO

M MUJER
B HOMBRE

TABLA 5. AREA PROFESIONAL DE POSTULANTES BECAS DESARROLLO
PROFESIONAL OEA 2009

SEXO

ANO POSTULACION MUJER | HOMBRE Total
2009 |AREA DE [INGENIERIA Recuento 28 55 83
TITULO % del total 14,2% 27,9% 42,1%
SALUD Recuento 2 1 3
% del total 1,0% 5% 1,5%
C NATURALES Y EXACTAS |Recuento 12 17 29
% del total 6,1% 8,6% 14,7%
C ECONOMICAS Y Recuento 10 9 19
ADMINISTRATIVAS % del total 5,1% 4,6% 9,6%
C SOCIALES Y DERECHO |Recuento 22 24 46
% del total 11,2% 12,2% 23,4%
EDUCACION Y CULTURA  |Recuento 8 5 13
% del total 4,1% 2,5% 6,6%
V PERDIDOS Recuento 1 3 4
% del total 5% 1,5% 2,0%

12



Total Recuento 83 114 197
% del total 42,1% 57,9% 100,0%
AREA PROFESIONAL POSTULANTES BECAS DESARROLLO PROFESIONAL
2009
SEXO
&0 M UJER
[ HOMEBRE
[74]
[=]
[
=4
L]
w
=
=
INGEHIERIA C HAT ¥ EXAC C S0C Y DER
SALUD C ECON Y ADM EDUC ¥ CUL
AREA PROFESIONAL
TABLA 6. UNIVERSIDADES DE POSTULANTES BECAS DESARROLLO
PROFESIONAL OEA 2008
SEXO
ANO POSTULACION MUJER HOMBRE Total
2008 UNIVERSIDAD |U DE CHILE Recuento 14 21 35
% del total 6,8% 10,2% 17,0%
PUC Recuento 6 8 14
% del total 2,9% 3,9% 6,8%
PUCV Recuento 9 8 17
% del total 4,4% 3,9% 8,3%
U DE Recuento 10 8 18
CONCEPCION 104 e total 4,9% 3,9% 8,7%
U ARTURO Recuento 2 1 3
PRAT % del total 1,0% 5% 1,5%
U AUSTRAL Recuento 1 2 3

13



% del total ,5% 1,0% 1,5%
UPLA Recuento 0 7 7
% del total ,0% 3,4% 3,4%
U BIO-BIO Recuento 0 1 1
% del total ,0% ,5% 5%
U VALPO Recuento 1 8 9
% del total ,5% 3,9% 4,4%
U LA SERENA  |Recuento 1 4 5
% del total ,5% 1,9% 2,4%
USACH Recuento 2 5 7
% del total 1,0% 2,4% 3,4%
UTEM Recuento 1 1 2
% del total ,5% ,5% 1,0%
uc Recuento 1 1 2
CONCEPCION o4, ge total 5% 5% 1,0%
U SAN Recuento 1 1 2
SEBASTIAN o4, gel total 5% 5% 1,0%
UCN Recuento 1 2 3
% del total ,5% 1,0% 1,5%
U TALCA Recuento 1 6 7
% del total ,5% 2,9% 3,4%
UC TEMUCO Recuento 1 1 2
% del total ,5% ,5% 1,0%
DUOC UC Recuento 0 4 4
% del total ,0% 1,9% 1,9%
UC MAULE Recuento 0 3 3
% del total ,0% 1,5% 1,5%
ULOS LAGOS |Recuento 4 4 8
% del total 1,9% 1,9% 3,9%
u Recuento 1 1 2
ANTOFAGASTA o, el total 5% 5% 1,0%
UFRO Recuento 5 2 7
% del total 2,4% 1,0% 3,4%
UDP Recuento 2 0 2
% del total 1,0% ,0% 1,0%




U CENTRAL Recuento 1 1 2

% del total ,5% ,5% 1,0%

UST Recuento 0 2 2

% del total ,0% 1,0% 1,0%

ubD Recuento 1 3 4

% del total ,5% 1,5% 1,9%

U SEK Recuento 0 1 1

% del total ,0% ,5% ,5%

U MAYOR Recuento 1 2 3

% del total ,5% 1,0% 1,5%

UDLA Recuento 1 1 2

% del total ,5% ,5% 1,0%

INACAP Recuento 0 3 3

% del total ,0% 1,5% 1,5%

OTRA Recuento 1 4 5

% del total ,5% 1,9% 2,4%

UMCE Recuento 0 2 2

% del total ,0% 1,0% 1,0%

UAB Recuento 1 1 2

% del total ,5% ,5% 1,0%

IPLA Recuento 3 1 4

% del total 1,5% ,5% 1,9%

U VINA DEL Recuento 2 1 3

MAR % del total 1,0% 5% 1,5%

UAHC Recuento 1 0 1

% del total ,5% ,0% ,5%

U AUTONOMA  |Recuento 0 1 1

% del total ,0% ,5% ,5%

U Recuento 0 1 1

IBEROAMERICA |4, gel total ,0% ,5% ,5%
NA

U EXTRANJERA |Recuento 6 1 7

% del total 2,9% ,5% 3,4%

Total Recuento 82 124 206

% del total 39,8% 60,2% 100,0%

15



U EXTRANJERA

UNIVERSIDAD
=
z
[=]
g

UC CONCEPCION

UNIERSIDAD DE POSTULANTES A BECAS DE DESARROLLO PROFESIONAL
OEA 2008

UTEM

]

H® DE CASOS

12 15 18

SEXO

WnUJER
E HOMERE

TABLA 7. UNIVERSIDADES DE POSTULANTES BECAS DESARROLLO
PROFESIONAL OEA 2009

SEXO

ANO POSTULACION MUJER HOMBRE Total
2009 UNIVERSIDAD  |uUDE CHILE Recuento 11 16 27
% del total 5,6% 8,1% 13,7%
PUC Recuento 11 8 19
% del total 5,6% 4,1% 9,6%
PUCV Recuento 7 12 19
% del total 3,6% 6,1% 9,6%
U DE Recuento 3 8 11
CONCEPCION o4, ge total 1,5% 4,1% 5,6%
U AUSTRAL Recuento 4 5 9
% del total 2,0% 2,5% 4,6%
UPLA Recuento 1 5 6

16



% del total ,5% 2,5% 3,0%
U BIO-BIO Recuento 1 2 3
% del total ,5% 1,0% 1,5%
U VALPO Recuento 4 2 6
% del total 2,0% 1,0% 3,0%
U LA SERENA Recuento 1 2 3
% del total ,5% 1,0% 1,5%
USACH Recuento 4 5 9
% del total 2,0% 2,5% 4,6%
UTEM Recuento 4 9 13
% del total 2,0% 4,6% 6,6%
UC CONCEPCION [Recuento 0 1 1
% del total ,0% ,5% ,5%
U SAN SEBASTIAN [Recuento 2 0 2
% del total 1,0% ,0% 1,0%
UCN Recuento 0 2 2
% del total ,0% 1,0% 1,0%
U TALCA Recuento 0 4 4
% del total ,0% 2,0% 2,0%
UC TEMUCO Recuento 2 1 3
% del total 1,0% ,5% 1,5%
DUOC UC Recuento 4 2 6
% del total 2,0% 1,0% 3,0%
UC MAULE Recuento 1 0 1
% del total ,5% ,0% ,5%
U LOS LAGOS Recuento 1 1 2
% del total 5% ,5% 1,0%
U ANTOFAGASTA |Recuento 0 1 1
% del total ,0% ,5% 5%
UFRO Recuento 2 4 6
% del total 1,0% 2,0% 3,0%
U TARAPACA Recuento 1 1 2
% del total 5% ,5% 1,0%
ubpP Recuento 0 2 2
% del total ,0% 1,0% 1,0%
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U CENTRAL Recuento 2 0 2
% del total 1,0% ,0% 1,0%
UGM Recuento 2 0 2
% del total 1,0% ,0% 1,0%
U SEK Recuento 2 2 4
% del total 1,0% 1,0% 2,0%
U MAYOR Recuento 4 1 5
% del total 2,0% ,5% 2,5%
UDLA Recuento 0 1 1
% del total ,0% ,5% ,5%
INACAP Recuento 1 3 4
% del total ,5% 1,5% 2,0%
OTRA? Recuento 1 2 3
% del total ,5% 1,0% 1,5%
UFSM Recuento 0 2 2
% del total ,0% 1,0% 1,0%
UMCE Recuento 1 0 1
% del total 5% ,0% 5%
IPLA Recuento 0 1 1
% del total ,0% ,5% 5%
U VINA DEL MAR  |Recuento 1 1 2
% del total ,5% ,5% 1,0%
UAHC Recuento 0 1 1
% del total ,0% ,5% ,5%
U AUTONOMA Recuento 0 1 1
% del total ,0% ,5% ,5%
U Recuento 0 1 1
IBEROAMERICANA o4, gl total 0% 5% 5%
U EXTRANJERA Recuento 3 3 6
% del total 1,5% 1,5% 3,0%
V PERDIDOS Recuento 2 2 4
% del total 1,0% 1,0% 2,0%
U ATACAMA Recuento 2 0 2

2 Elementos pertenecientes a las variables que por su escaso numero de frecuencias no aparecen como

etiquetas
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UNIVERSIDAD POSTULANTES

% del total

,9%

,0%

,9%

U EXTRA

U ALTOD
UAH
U W IMAR
IPLA

UF§
OTRA
INACAF
uo

L WA

U 5E

UG

U CENTRAL
LIDF

U TARAF
UFRD

U ANTOF
U LAGOD
U MAUL
ouo

uc 78

U TALCA
uc
us
UG CONG
UTH

USAC

U LA SER

U WALPD

U BIO-BID
UPLA

U AUS

U DE CONCE
PUC

PU

U CHIL

Total Recuento 83 114 197
% del total 42,1% 57,9% 100,0%
UNIVERSIDAD POSTULANTES BECAS DESARROLLO PROFESIONAL OEA 2009
|
— |
o
| ]
9 12 15 18
" DE CASOS

SEX0

B MUJER
@ HowERE
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TABLA 8. INSTITUCION DE LABORAL DE POSTULANTES BECAS
DESARROLLO PROFESIONAL OEA 2008-2009

SEXO

ANO POSTULACION MUJER HOMBRE Total
2008 INSTITUCION [MUNICIPIO Recuento 6 5 11
LABORAL % del total 2,8% 2,4% 5,2%
MINISTERIO Recuento 16 20 36
% del total 7,6% 9,5% 17,1%
SERVICIO Recuento 10 19 29
% del total 4,7% 9,0% 13,7%
FUNDACION Recuento 4 3 7
% del total 1,9% 1,4% 3,3%
GBO REGIONAL [Recuento 0 2 2
% del total ,0% ,9% ,9%
E PRIVADA® Recuento 23 47 70
% del total 10,9% 22,3% 33,2%
OTRO Recuento 1 0 1
% del total ,5% ,0% ,5%
UNIVERSIDAD Recuento 9 19 28
% del total 4,3% 9,0% 13,3%
F.F.AA. Recuento 2 4 6
% del total ,9% 1,9% 2,8%
CORFO* Recuento 1 0 1
% del total ,5% ,0% ,5%
ORG Recuento 2 0 2
INTERNACIONAL® |4 g total 9% 0% 9%
EMP PUBLICA Recuento 0 2 2
% del total ,0% ,9% ,9%
V PERDIDO Recuento 10 6 16
% del total 4,7% 2,8% 7,6%
Total Recuento 84 127 211

3 Empresa Privada

Instituciones laborales correspondientes a la Corporacién de Fomento de la Produccion

® Organismo Internacional

20



% del total 39,8% 60,2% 100,0%

2009 INSTITUCION [MUNICIPALIDAD |Recuento 3 3 6
DE EMPLEO % del total 1,5% 1,5% 3,0%
MINISTERIO Recuento 13 16 29

% del total 6,6% 8,1% 14,7%

SERVICIO Recuento 15 20 35

% del total 7,6% 10,2% 17,8%

FUNDACION Recuento 5 4 9

% del total 2,5% 2,0% 4,6%

GBO REGIONAL |Recuento 2 1 3

% del total 1,0% ,5% 1,5%

E PRIVADA Recuento 29 46 75

% del total 14,7% 23,4% 38,1%

UNIVERSIDAD Recuento 11 10 21

% del total 5,6% 5,1% 10,7%

F.F.AA. Recuento 1 3 4

% del total ,5% 1,5% 2,0%

CORFO Recuento 2 1 3

% del total 1,0% 5% 1,5%

ORG Recuento 0 1 1
INTERNACIONAL o, gel total ,0% ,5% ,5%

V PERIDO Recuento 2 9 11

% del total 1,0% 4,6% 5,6%

Total Recuento 83 114 197
% del total 42,1% 57,9% 100,0%
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H° DE CAS0S

N° DE CASOS

INSTITUCION LABORAL DE POSTULANTES A BECAS DE DESARROLLO

PROFESIONAL OEA 2008
50 SEXO
B MUJER
[E HOMBRE
INSTITUCION LABORAL
INSTITUCION LABORAL DE POSTULANTES BECAS DE DESARROLLO
PROFESIOANL OEA 2009
=0 SEXO
HMUJER

INSTITUCION LABORAL

B HOoMBRE
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TABLA 9. EMPLEO DE POSTULANTES BECAS DESARROLLO PROFESIONAL

OEA 2008-2009

SEXO

ANO POSTULACION MUJER HOMBRE Total
2008 EMPLEO |JEFATURA Recuento 16 35 51
% del total 8,4% 18,3% 26,7%
PROFESIONAL Recuento 39 51 90
% del total 20,4% 26,7% 47,1%
ACADEMICO Recuento 5 17 22
% del total 2,6% 8,9% 11,5%
TECNICO Recuento 0 3 3
% del total ,0% 1,6% 1,6%
ASESOR / CONSULTOR Recuento 11 11 22
% del total 5,8% 5,8% 11,5%
OTRO Recuento 1 2 3
% del total ,5% 1,0% 1,6%
Total Recuento 72 119 191
% del total 37,7% 62,3% 100,0%
2009 EMPLEO |JEFATURA Recuento 8 18 26
% del total 4,5% 10,1% 14,5%
PROFESIONAL Recuento 47 60 107
% del total 26,3% 33,5% 59,8%
ACADEMICO Recuento 10 9 19
% del total 5,6% 5,0% 10,6%
TECNICO Recuento 3 3 6
% del total 1,7% 1,7% 3,4%
ASESOR / CONSULTOR Recuento 4 10 14
% del total 2,2% 5,6% 7,8%
OTRO Recuento 6 1 7
% del total 3,4% ,6% 3,9%
Total Recuento 78 101 179
% del total 43,6% 56,4% 100,0%
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H° DE CASOS

EMPLEC DE POSTULANTES BECAS DE DESARROLLO PROFESIONAL OEA 2008

60

N® DE CASOS

EMPLEO

EMPLEO DE POSTULANTES BECAS DESARROLLO PROFESIONAL OEA 2009

60

EMPLEQ

SEXO

M UJER
B HOMBRE

SEXO

HUER
EHOMBRE
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TABLA 10. SEXO DEL PATROCINADOR DE POSTULANTES BECAS
DESARROLLO PROFESIONAL OEA 2008-09

SEXO

ANO POSTULACION MUJER HOMBRE Total
2008 SEXO PATROCINADOR |MUJER Recuento 19 25 44
% del total 9,0% 11,8% 20,9%
HOMBRE |Recuento 51 92 143
% del total 24,2% 43,6% 67,8%
\Y Recuento 14 10 24
PERDIDO |0 gel total 6,6% 4,7% 11,4%
Total Recuento 84 127 211
% del total 39,8% 60,2% 100,0%
2009 SEXO PATROCINADOR |MUJER Recuento 21 22 43
% del total 10,7% 11,2% 21,8%
HOMBRE |Recuento 51 76 127
% del total 25,9% 38,6% 64,5%
V PERDIDO |Recuento 11 16 27
% del total 5,6% 8,1% 13,7%
Total Recuento 83 114 197
% del total 42,1% 57,9% 100,0%
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N° DE CASOS

SEXO DE PATROCINADOR POSTULANTES BECAS DESARROLLO
PROFESIONAL OEA 2008

100
SEXO
WMUIER
B HOMBRE
80
60
40
20
o
MUJER HOMBRE
SEXO0 DEL PATROCINADOR
SEXO PATROCINADOR DE POSTULANTES BECAS DESARROLLO PROFESIONAL
OEA 2009
80
SEXO
WuUJER
70 BEHOMBRE

&0

=0

N° DE CASOS

40

30

MUJER HOMERE
SEXO PATROCINADOR



lll. SELECCIONADOS A BECAS DESARROLLO PORFESIONAL OEA 2008-
2009, SEGUN GENERO
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TABLA 11. SEXO Y EDAD PROMEDIO DE POSTULANTES BECAS
DESARROLLO PROFESIONAL OEA 2008

ANO POSTULACION SEXO| Edad Promedio N° de Casos Total %
2008 MUJER 35,0833 24 35,0%
HOMBRE 35,2500 44 64,7%

100%

2009 MUJER 33,7241 29 50%
HOMBRE 33,7241 29 50%

100%

TABLA 12. REGION DE PROCEDENCIA SELECCIONADOS A BECAS
DESARROLLO PROFESIONAL OEA 2008

SEXO

ANO POSTULACION MUJER HOMBRE Total
2008 REGION |IV REGION Recuento 2 1 3
% del total 2,9% 1,5% 4,4%
V REGION Recuento 2 8 10
% del total 2,9% 11,8% 14,7%
VI REGION Recuento 1 3 4
% del total 1,5% 4,4% 5,9%
VII REGION Recuento 0 6 6
% del total ,0% 8,8% 8,8%
VIII REGION Recuento 6 4 10
% del total 8,8% 5,9% 14,7%
IX REGION Recuento 2 0 2
% del total 2,9% ,0% 2,9%
X REGION Recuento 1 2 3
% del total 1,5% 2,9% 4,4%
XI REGION Recuento 0 2 2
% del total ,0% 2,9% 2,9%
R METRO Recuento 10 17 27
% del total 14,7% 25,0% 39,7%
XV REGION Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,5% 1,5%
Total Recuento 24 44 68




H° DE CASOS

% del total 35,3% 64,7% 100,0%
REGION SELECCIONADOS BECAS DE DESARROLLO PROFESIONAL
OEA 2008
20 SEXO
M MUJER
18 E HOMBRE

v REGION
W REGION

Wl REGION

W REGION
Wl REGION

I¥ REGION
REGION

X REGION R

Xl REGION

WETRO
¥ REGION

TABLA 13. REGION DE PROCEDENCIA SELECCIONADOS A BECAS
DESARROLLO PROFESIONAL OEA 2009

SEXO

ANO POSTULACION MUJER HOMBRE Total
2009 REGION (I REGION Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,7% 1,7%
Il REGION Recuento 2 3 5
% del total 3,4% 5,2% 8,6%
IV REGION Recuento 1 2 3
% del total 1,7% 3,4% 5,2%
V REGION Recuento 4 0 4
% del total 6,9% ,0% 6,9%
VI REGION Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,7% 1,7%
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VIl REGION Recuento 0 2 2
% del total ,0% 3,4% 3,4%

VIII REGION Recuento 3 3 6
% del total 5,2% 5,2% 10,3%

IX REGION Recuento 2 0 2
% del total 3,4% ,0% 3,4%

X REGION Recuento 2 1 3
% del total 3,4% 1,7% 5,2%

X1 REGION Recuento 0 4 4
% del total ,0% 6,9% 6,9%

R METRO Recuento 14 11 25
% del total 24,1% 19,0% 43,1%

XIV REGION Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,7% 1,7%

XV REGION Recuento 1 0 1
% del total 1,7% ,0% 1,7%

Total Recuento 29 29 58
% del total 50,0% 50,0% 100,0%
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REGION SELECCIONADOS BECAS DE DESARROLLO PROFESIONAL
OEA 2009

SEXO

B MUJER
[E HOMBRE
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=]
g
L
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=
G \ REG WREG | Wil REG ¥ REG
Il REG W REG Wl REG 1X REG ¥l REG ¥I'v REG
REGIOH
TABLA 14. AREA PROFESIONAL DE SELECCIONADOS A BECAS
DESARROLLO PROFESIONAL OEA 2008-2009
SEXO
ARO POSTULACION MUJER HOMBRE Total

2008  |AREA INGENIERIA Recuento 6 19 25

PROFESIONAL % del total 8,8% 27,9% 36,8%

C NATURALES Y |Recuento 8 10 18

EXACTAS % del total 11,8% 14,7% 26,5%

C ECONOMICAS Y |Recuento 1 2 3

ADMINISTRATIVAS |o4, ge| total 1,5% 2,9% 4,4%

C SOCIALES Y Recuento 8 8 16

DERECHO % del total 11,8% 11,8% 23,5%

EDUCACION Y Recuento 1 3 4

CULTURA % del total 1,5% 4,4% 5,9%

V PERDIDO Recuento 0 2 2

% del total 0% 2,9% 2,9%

Total Recuento 24 44 68

% del total 35,3% 64,7% 100,0%
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2009  |AREA INGENIERIA Recuento 10 19 29

PROFESIONAL % del total 17,2% 32,8% 50,0%

C NATURALES Y |Recuento 2 8 10

EXACTAS % del total 3,4% 13,8% 17,2%

C ECONOMICAS Y |Recuento 5 1 6

ADMINISTRATIVAS |o4, gef total 8,6% 1,7% 10,3%

C SOCIALES Y Recuento 7 0 7

DERECHO % del total 12,1% 0% 12,1%

EDUCACION Y Recuento 5 1 6

CULTURA % del total 8,6% 1,7% 10,3%

Total Recuento 29 29 58

% del total 50,0% 50,0% 100,0%

AREA PROFESIONAL DE SELECCIONADOS A BECAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL OEA 2008
21 SEXO
B UJER
B HOMERE
1LF

w
[=]
g
ke
=
=

INGENIERIA C MNAT ¥ CECOY ADM CS0OCY DER  EDUC Y CULT
EXACTAS

AREA PROFESIONAL
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N° DE CASOS

21

18

15

AREA PROFESIONAL DE SELECCIONADOS A BECAS DE DESARROLLO

PROFESIONAL OEA 2009

INGEMIERIA

C MAT ¥
EXACTAS

AREA PROFESIONAL

CECO Y ADM

C 50C Y DER

EDU ¥ CULT

SEXO

M UJER
E HoMEBRE

TABLA 15. UNIVERSIDADES DE LOS SELECCIONADOS A BECAS
DESARROLLO PROFESIONAL OEA 2008

SEXO

ANO POSTULACION MUJER HOMBRE Total
2008 UNIVERSIDAD U DE CHILE Recuento 5 9 14
% del total 7,4% 13,2% 20,6%
PUC Recuento 3 2 5
% del total 4,4% 2,9% 7,4%
PUCV Recuento 1 2 3
% del total 1,5% 2,9% 4,4%
U DE Recuento 3 2 5
CONCEPCION o, e total 4,4% 2,9% 7.4%
U ARTURO Recuento 0 1 1
PRAT % del total 0% 1,5% 1,5%
UPLA Recuento 0 2 2
% del total ,0% 2,9% 2,9%
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U VALPO Recuento 0 2 2
% del total ,0% 2,9% 2,9%
U LA SERENA  |Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,5% 1,5%
USACH Recuento 0 3 3
% del total ,0% 4,4% 4,4%
UTEM Recuento 1 1 2
% del total 1,5% 1,5% 2,9%
uc Recuento 1 0 1
CONCEPCION o4, el total 1,5% 0% 1,5%
U SAN Recuento 1 1 2
SEBASTIAN % del total 1,5% 1,5% 2,9%
UCN Recuento 1 1 2
% del total 1,5% 1,5% 2,9%
U TALCA Recuento 1 1 2
% del total 1,5% 1,5% 2,9%
DUOC UC Recuento 0 2 2
% del total ,0% 2,9% 2,9%
UC MAULE Recuento 0 2 2
% del total ,0% 2,9% 2,9%
ULOS LAGOS |Recuento 0 3 3
% del total ,0% 4,4% 4,4%
U MAGALLANES |Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,5% 1,5%
UDP Recuento 1 0 1
% del total 1,5% ,0% 1,5%
U CENTRAL Recuento 1 1 2
% del total 1,5% 1,5% 2,9%
UST Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,5% 1,5%
ubD Recuento 1 1 2
% del total 1,5% 1,5% 2,9%
U MAYOR Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,5% 1,5%
UDLA Recuento 1 0 1
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% del total 1,5% ,0% 1,5%

INACAP Recuento 0 3 3
% del total ,0% 4,4% 4,4%

IPLA Recuento 1 0 1
% del total 1,5% ,0% 1,5%

U EXTRANJERA |Recuento 1 0 1
% del total 1,5% ,0% 1,5%

V. PERDIDOS Recuento 1 1 2
% del total 1,5% 1,5% 2,9%

Total Recuento 24 44 68
% del total 35,3% 64,7% 100,0%
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TABLA 16. UNIVERSIDADES DE LOS SELECCIONADOS A BECAS
DESARROLLO PROFESIONAL OEA 2009

SEXO

ANO POSTULACION MUJER HOMBRE Total
2009 UNIVERSIDAD |U DE CHILE Recuento 4 5 9
Total % del total 6,9% 8,6% 15,5%
PUC Recuento 4 1 5
% del total 6,9% 1,7% 8,6%
PUCV Recuento 2 4 6
% del total 3,4% 6,9% 10,3%
UDE Recuento 0 3 3
CONCEPCION o, ge total 0% 5,2% 5,2%
U AUSTRAL Recuento 2 2 4
% del total 3,4% 3,4% 6,9%
UPLA Recuento 0 2 2
% del total ,0% 3,4% 3,4%
U BIO-BIO Recuento 1 2 3
% del total 1,7% 3,4% 5,2%
U VALPO Recuento 2 2 4
% del total 3,4% 3,4% 6,9%
U LA SERENA |Recuento 1 1 2
% del total 1,7% 1,7% 3,4%
UTEM Recuento 0 3 3
% del total ,0% 5,2% 5,2%
U SAN Recuento 1 0 1
SEBASTIAN o5 gel total 1,7% 0% 1,7%
U TALCA Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,7% 1,7%
UC TEMUCO Recuento 2 0 2
% del total 3,4% ,0% 3,4%
DuOC uC Recuento 2 1 3
% del total 3,4% 1,7% 5,2%
U LOS LAGOS |Recuento 1 0 1
% del total 1,7% ,0% 1,7%
] Recuento 0 1 1
ANTOFAGASTA o4, ge total 0% 1,7% 1,7%
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UFRO Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,7% 1,7%
U TARAPACA |Recuento 1 0 1
% del total 1,7% ,0% 1,7%
U CENTRAL Recuento 1 0 1
% del total 1,7% ,0% 1,7%
UGM Recuento 1 0 1
% del total 1,7% ,0% 1,7%
U SEK Recuento 1 0 1
% del total 1,7% ,0% 1,7%
INACAP Recuento 1 0 1
% del total 1,7% ,0% 1,7%
] Recuento 2 0 2
EXTRANJERA o4 del total 3,4% 0% 3,4%
TOTAL Recuento 29 29 58
% del total 50,0% 50,0% 100,0%
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TABLA 17. EMPLEO DE SELECCIONADOS A BECAS DESARROLLO
PROFESIONAL OEA 2008-2009

SEXO

ANO POSTULACION MUJER HOMBRE Total
2008 EMPLEO JEFATURA Recuento 5 10 15
% del total 7,4% 14,7% 22,1%
PROFESIONAL Recuento 9 15 24
% del total 13,2% 22,1% 35,3%
ACADEMICO Recuento 1 4 5
% del total 1,5% 5,9% 7,4%
TECNICO Recuento 0 2 2
% del total ,0% 2,9% 2,9%
ASESOR/ Recuento 3 9 12
CONSULTOR % del total 4,4% 13,2% 17,6%
V. PERDIDO Recuento 6 4 10
% del total 8,8% 5,9% 14,7%
Total Recuento 24 44 68
% del total 35,3% 64,7% 100,0%
2009 EMPLEO JEFATURA Recuento 3 5 8
% del total 5,2% 8,6% 13,8%
PROFESIONAL Recuento 18 18 36
% del total 31,0% 31,0% 62,1%
ACADEMICO Recuento 3 1 4
% del total 5,2% 1,7% 6,9%
ASESOR/ Recuento 1 1 2
CONSULTOR % del total 1,7% 1,7% 3,4%
OTRO Recuento 1 0 1
% del total 1,7% ,0% 1,7%
V. PERDIDO Recuento 3 4 7
% del total 5,2% 6,9% 12,1%
Total Recuento 29 29 58
% del total 50,0% 50,0% 100,0%
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TABLA 18. INSTITUCION DE LABORAL DESELECCIONADOS A BECAS
DESARROLLO PROFESIONAL OEA 2008-2009
SEXO

ANO POSTULACION MUJER HOMBRE Total
2008 INSTITUCION |MUNICIPALIDAD |Recuento 2 0 2
DE LABORAL % del total 2,9% 0% 2,9%
MINISTERIO Recuento 7 9 16
% del total 10,3% 13,2% 23,5%
SERVICIO Recuento 2 1 3
% del total 2,9% 1,5% 4,4%
FUNDACION Recuento 1 1 2
% del total 1,5% 1,5% 2,9%
GBO REGIONAL |Recuento 0 2 2
% del total ,0% 2,9% 2,9%
E PRIVADA Recuento 7 18 25
% del total 10,3% 26,5% 36,8%
UNIVERSIDAD Recuento 0 7 7
% del total ,0% 10,3% 10,3%
F.F.AA Recuento 1 3 4
% del total 1,5% 4,4% 5,9%
ORG Recuento 1 0 1
INTERNACIONAL 4, e total 1,5% 0% 1,5%
EMP PUBLICA Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,5% 1,5%
V PERDIDO Recuento 3 2 5
% del total 4,4% 2,9% 7,4%
Total Recuento 24 44 68
% del total 35,3% 64,7% 100,0%
2009 INSTITUCION |MUNICIPALIDAD |Recuento 1 0 1
LABORAL % del total 1,7% 0% 1,7%
MINISTERIO Recuento 8 7 15
% del total 13,8% 12,1% 25,9%
SERVICIO Recuento 3 6 9
% del total 5,2% 10,3% 15,5%
FUNDACION Recuento 0 1 1
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N° DE CASOS

% del total ,0% 1,7% 1,7%
E PRIVADA Recuento 11 13 24
% del total 19,0% 22,4% 41,4%
UNIVERSIDAD Recuento 4 1 5
% del total 6,9% 1,7% 8,6%
F.F.AA Recuento 1 0 1
% del total 1,7% ,0% 1,7%
CORFO Recuento 1 1 2
% del total 1,7% 1,7% 3,4%
Total Recuento 29 29 58
% del total 50,0% 50,0% 100,0%
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TABLA 19. SEXO DEL PATROCINADOR DE SELECCIONADOS A BECAS
DESARROLLO PROFESIONAL OEA 2008-09

SEXO

ANO POSTULACION MUJER HOMBRE Total
2008 SEXO PATROCINADOR |MUJER Recuento 8 11 19
% del total 11,8% 16,2% 27,9%
HOMBRE |Recuento 14 32 46
% del total 20,6% 47,1% 67,6%
V PERDIDO [Recuento 2 1 3
% del total 2,9% 1,5% 4,4%
Total Recuento 24 44 68
% del total 35,3% 64,7% 100,0%
2009 SEXO PATROCINADOR |MUJER Recuento 9 10 19
% del total 15,5% 17,2% 32,8%
HOMBRE |Recuento 17 19 36
% del total 29,3% 32,8% 62,1%
V PERDIDO |Recuento 3 0 3
% del total 5,2% ,0% 5,2%
Total Recuento 29 29 58
% del total 50,0% 50,0% 100,0%
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ANEXOS

GLOSARIO

BECAS: subvencion para realizar estudios o algun tipo de perfeccionamiento en el
extranjero. El Departamento de Formacion y Becas de AGCI difunde diferentes ofertas
provenientes de paises de Asia y de la OEA. Es importante sefalar que se habla de
dos grandes modalidades: larga duracion (programas de estudio conducente a grado
académico con una duracién de mas de diez meses) y corta duracién (cursos de
perfeccionamiento de una duraciéon menor a diez meses).

BECAS HORIZONTALES: Becas otorgadas a Extranjeros en Chile
BECAS VERTICALES: Becas otorgadas a Chilenos en el extranjero

DESV TIPICA: Valor promedio aritmético de fluctuacion de los datos respecto a la
media

ETIQUETAS: Calificacion o denominacion otorgada a un elemento dentro de la
variable

EMP PRIVADA: (Empresa Privada) Empresa en que la propiedad del capital, la
gestidn, la toma de decisiones, y el control de la misma son ejercidos por agentes
econdmicos privados y en las cuales el Estado no tiene ninguna ingerencia

FUENTE: Ente gubernamental o privado que voluntariamente cede fondos de
asistencia para el desarrollo. También se conoce como Donante

MINISTERIOS: En el contenido de la Variable Institucién Laboral, Ministerio; lo
representan aquellos postulantes que pertenecen directamente a estos 0 sus érganos
dependientes.

ORGANISMO INTERNACIONAL: En el contenido de la Variable Institucién Laboral,
Organismo Internacional esta representado por: CEPAL, FAO y UNESCP

OTROS: Elementos pertenecientes a las variables que por su escaso numero de
frecuencias no aparecen como etiquetas

RECUENTO: Numero de casos reales en el cruce de informacion

SERVICIO PUBLICO: En el contenido de la Variable Institucién Laboral, Servicio
Publico esta representado por; SAG, SERNAGEOMIN, SNA, SSM, SERCOTEC, SERV.
AERONAUTICO, AGCI, SERV. FOTOMETRICO FACH, INSTITUTO SALUD PUBLICA, INST

GEOGRAFICO MILITAR, INE, INST. NACIONAL DEL DEPORTE, CNE, CEN, CONAMA,
COCHILCO, CONICYT, HOSPITALES, JUNAEB

SEXO PATROCINADOR: Sexo del individuo que patrocina la postulacion del
participante en el proceso de seleccion de la Beca

V. PERDIDOS: Valores que no estan disponibles o no aparecen en las bases de datos

% DEL TOTAL: Porcentaje correspondiente al total de la informacion
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ABREVIACIONES

CORFO: Corporacion de Fomento de la Produccién
OEA: Organizacién de los Estados Americanos
PUC: Pontificia Universidad Catdlica

PUCV: Pontificia Universidad Catdlica Valparaiso
R METRO: Regioén Metropolitana

UPLA: universidad de Playa Ancha

UVALPO: Universidad de Valparaiso

UTEM: Universidad Tecnhol6gica Metropolitana
UFRO: Universidad de la Frontera

UST: Universidad Santo Tomas

UDP: Universidad Diego Portales

UCN: Universidad Catolica del Norte

USACH: Universidad de Santiago de Chile

UMCE: Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion

UFSM: Universidad Federico Santa Maria

UAB: Universidad Andrés Bello
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