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INTRODUCCION

El presente informe muestra los antecedentes y resultados estadisticos de
Becas otorgadas por la Fuente JICA, coordinadas por AGCI para alumnos
Chilenos en el extranjero durante el periodo comprendido entre el afio 2008 y
2009.

La presentacion de los elementos se estructura en base a aquellos
participantes del proceso de seleccion que no fueron favorecidos y de quienes
si lo hicieron, entregando asi una primera diseccion al proceso de
estructuracion de la informacién, en segundo término se presenta un corte de
los elementos a través de la variable género, que se establece como la de
mayor preponderancia en el objetivo del informe.

Este documento se estructura en 2 partes. La primera muestra los
procedimientos utilizados para el establecimiento de la base de datos y su
procesamiento. En segundo lugar aparecen los antecedentes de la totalidad
de participantes que fueron parte del proceso de postulacion entre los afios
2008-09 segregados por Género, e indagando en las variables: Edad, Region
de procedencia, Area Profesional, Universidad, Institucion Laboral, Empleo y
Sexo del Patrocinante. Como tercer punto se muestra aquellos participantes
seleccionados en el periodo 2008-09, separados por género y establecidas
bajo las variables; Sexo, Edad, Region, Area Profesional, Universidad,
Institucion Laboral, Empleo y Sexo del Patrocinador. Finalmente se incluye el
glosario y un listado de abreviacion de conceptos presentes en el informe.



I. ANTECEDENTES SOBRE LOS PROCEDIMENTOS UTILIZADOS PARA
LA GENERACION DE LA BASE DE DATOS Y PROCESO ESTADISTICO.

Método:

Poblacién

La Poblacion que es materia de estudio, la componen:

-Postulantes Becas JICA 2008: 59
-Seleccionados Becas JICA 2008: 33

- Postulantes Becas JICA 2009: 72
-Seleccionados Becas JICA: 42

Disefio Utilizado

Por medio de una revision y analisis de la estructura de la informacion ya
establecida, se generaron nuevas etiquetas, otorgandole a los vectores
valores nuevos.

Recoleccion de datos

La informacién estadistica inserta en la presente muestra se construy6 a partir
de los datos entregados por el Departamento de Recursos Humanos y Becas
desde sus plataformas de Gestion.

Anédlisis de Datos

Se aplico un procedimiento estadistico en cual se describen frecuencias y
tablas de contingencias en las variables, que indiquen las caracteristicas de
los participantes del proceso de seleccion y de aquellos que fueron
seleccionados, diseccionando la totalidad de la informacién por medio de la
variable Género.

Para el analisis de datos se utilizo el Software Estadistico SPSS 17.0 a fin de
analizar e interpretar:

EDAD

REGION

AREA PROFESIONAL
UNIVERSIDAD
INSTITUCION LABORAL
EMPLEO




ll. ESTADISTICAS SEGUN GENERO

Japén ofrece anualmente alrededor de 50 cursos de perfeccionamiento en diversas
areas. Es importante resaltar que cada curso tiene a priori establecido el tema y el
perfil del candidato. Por estas razones, estd predeterminadas profesiones,
instituciones y edades de los postulantes. También se debe destacar que los cursos
JICA estan dirigidos a instituciones (normalmente publicas) y no pueden postular
personas a nivel particular. En el caso de los cursos dirigidos a MIPYMES, pueden
postular microempresarios, por ejemplo, pero siempre que estén patrocinados por
asociaciones de empresarios tales como ASEXMA o ASIMET. En algunos casos, los
microempresarios postulan patrocinados por su correspondiente municipalidad. Dada
la restriccion japonesa, no puede postular a ninglin curso en Japén, profesionales
ligados a las fuerzas armadas.

La tarea de AGCI consiste en difundir las convocatorias, orientar a los candidatos en
la presentacién de sus documentos, recibir y oficializar las postulaciones y remitirlas
a la oficina de JICA-Chile quien las enviara luego a JICA-Tokyo para la seleccion.

Es importante sefialar que el proceso completo de una beca de curso de
perfeccionamiento abarca la difusién, recepcién de postulantes, oficializacion,
seleccién y finalmente participacién. Puede que en algunos casos, el proceso haya
abarcado un periodo de un afio para otro.

POSTULANTES

e Sexo

En el afio 2008, postularon mas mujeres (52,5%) que hombres (47,5%). En el afio
2009, ambas se igualaron.

e Region

La Regidn Metropolitana es la que mas participa en la postulacion de candidatos para
cursos JICA con casi un 60%. Es mas alta la participacion de mujeres en estos
casos.

En la Ill Regidn, en ambos afos postularon solamente hombres.

Enla Il y en la X Region, el afio 2008 no hubo postulantes y el afio 2009 postularon
solamente mujeres.

En la VII Regidn, el afio 2008 hubo solamente postulantes hombres y no hubo
postulaciones el afio 2009.

En las Regiones Xll y XV, postularon un afio solamente mujeres y el otro afio
solamente hombres.

e Area profesional

Alrededor del 55 % de las postulaciones son del area de la ingenieria. El afio 2008,
fue mayor la participacién de hombres con un 28% frente a un 23% de mujeres y el
afio 2009, ambos igualaron en un 27%.

En ciencias naturales y salud, la diferencia entre ambos géneros se mantuvo
habiendo siempre mas postulaciones de hombres que de mujeres.

En el &rea de economia y administracion, el afilo 2008 solamente postularon hombres
(1,7% sobre el total de postulaciones del afio) y el afio 2009 subi6 considerablemente
la postulacion a 4,2% de mujeres y 5,6% de hombres.

En ciencias sociales y derecho, la diferencia entre ambos géneros se mantuvo
habiendo siempre mas postulaciones de mujeres que de hombres.

En el area de las ciencias agricolas, el afio 2008 hubo solamente postulaciones de
mujeres (3,4%) y el afio 2009 hubo solamente postulaciones de hombres (2,8%)

e Universidad



Es interesante destacar que para los cursos JICA los postulantes provienen en su
gran mayoria de universidades del Consejo de Rectores.

La mayoria corresponde a la Universidad de Chile (22%). El afio 2008, habia 11% de
hombres de esa universidad frente a 10% de mujeres de la misma. El afio 2009,
cambié considerablemente esta cifra: casi 10% de mujeres frente a 7% de hombres.
Hay una muy fuerte presencia de postulantes hombres provenientes de
universidades lideres en areas cientificas o del agro tal como UFRO, UTEM vy
Universidad de Concepcién. En las demas, los porcentajes son mas o menos
parejos.

e Institucion

Dada la condicion de los cursos JICA que estan principalmente dirigidos a
funcionarios publicos, casi el 70% de los postulantes todos los afios pertenece ya sea
a una institucién publica o a un ministerio.

El afio 2008 hubo mas postulaciones de mujeres (27%) que de hombres (16%)
provenientes de servicios publicos. El afio 2009, al revés, la mayoria de las
postulaciones fueron masculinas (16%) frente a un 11% de mujeres.

El afio 2008, los municipios postularon solamente a mujeres, en cambio el 2009,
hubo una mayor postulacién de hombres (6.9%) que de mujeres (5,6%).

e Patrocinio

Normalmente, se repite el esquema que las mujeres patrocinan a mas mujeres y los
hombres patrocinan mas a hombres.

SELECCIONADOS

e Sexo

Tanto en el afio 2008, como en el 2009, hubo mas mujeres seleccionadas que
hombres; aunque la brecha fue disminuyendo (57% de mujeres el afio 2008 frente a
un 52% de mujeres el afio 2009)

e Regidn

Mas del 50% de los seleccionados pertenecen a la Regién Metropolitana con un 10%
mas de participacion de mujeres que de hombres ambos afios.

e Area profesional

Dado que las areas de los cursos estan preestablecidas, el porcentaje de
profesionales del area de ingenieria corresponde siempre a la tendencia mas
importante seguido de las areas de ciencia y tecnologia y ciencias econémicas y
administrativas. En las ingenierias, el afio 2008 hubo mas hombres seleccionados y
el afio 2009, hubo mas mujeres (26%) que hombres (21%) seleccionadas.



lll. POSTULANTES BECAS JICA 2008-2009, SEGUN GENERO

TABLA 1. SEXO POSTULANTES JICA 2008-2009

SEXO POSTULANTE

MUJER | HOMBRE Total
ANO DE 2008 |Recuento 31 28 59
POSTULACION % del total 23,7% 21,4% 45,0%
2009 |Recuento 36 36 72
% del total 27,5% 27,5% 55,0%
Total Recuento 67 64 131
% del total 51,1% 48,9% 100,0%
SEXO DE POSTULANTES BECAS JICA 2008-2009
407 SEXO
MuER
BEHOMERE
301
[74]
o
7]
=
(=]
w207
=
=
10

ARO 2008

ARO 2009

ANO DE POSTULACION




TABLA 2. EDAD PROMEDIO DE POSTULANTES BECAS JICA 2008-2009

EDAD POSTULANTE

ANO DE Media (Edad

POSTULACION |SEXO Promedio) |N°de Casos |Desv. Tip.| Minimo | Maximo

2008 MUJER 33,8387 31 6,48124 26,00 50,00
HOMBRE 36,9643 28 8,17169 25,00 57,00

2009 MUJER 32,4722 36 7,44690 25,00 65,00
HOMBRE 36,7222 36 7,40120 25,00 57,00

NOTA: En practicamente todos los cursos JICA, la edad esté predefinida por Japon y se indica en cada

convocatoria.

TABLA 3. REGION DE POSTULANTES BECAS JICA 2008

SEXO
POSTULANTES

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE | TOTAL

2008 |REGION i Recuento 0 1 1
REGION % del total ,0% 1,7% 1,7%
v Recuento 1 1 2
REGION o4, gel total 1,7% 1,7% 34%
v Recuento 2 1 3
REGION lo5 gel total 3,4% 1,7% 5,1%
\ Recuento 1 1 2
REGION loj gel total 1,7% 1,7% 3,4%
Vil Recuento 0 3 3
REGION o5 gel total 0% 5,1% 5,1%
Vil Recuento 2 2 4
REGION o4, gel total 3,4% 3,4% 6.8%
IX Recuento 4 0 4
REGION o, ge total 6,8% 0% 6,8%
X Recuento 1 1 2




N° DE CASOS

20

REGION |% del total 1,7% 1,7% 3,4%

Xl Recuento 0 1 1
REGION |04 gel total 0% 1,7% 1,7%
REGION [Recuento 18 17 35
METRO o4, del total 30,5% 28,8% 59,3%

XV Recuento 2 0 2
REGION |o4, gel total 3,4% 0% 3,4%
TOTAL Recuento 31 28 59
% del total 52,5% 47,5% 100,0%

REGION POSTULANTES BECAS JICA 2008
SEXO

BEMUJER
B HoMERE

I REGION

Wi REGION

Will REGHIN

X REGHIH

REGION POSTULANTES

R METRO




TABLA 4. REGION DE POSTULANTES BECAS JICA 2009

SEXO
POSTULANTES
ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total
2009 |REGION [IIREGION |Recuento 1 0 1
% del total 1,4% 0% 1,4%
Il Recuento 0 1 1
REGION o}, el total 0% 1,4% 1,4%
IV REGION |Recuento 1 2 3
% del total 1,4% 2,8% 4,2%
V REGION |Recuento 7 5 12
% del total 9,7% 6,9% 16,7%
Vil Recuento 3 5 8
REGION o4, el total 4,2% 6,9% 11,1%
IX Recuento 3 2 5
REGION o4, el total 4,2% 2,8% 6,9%
X Recuento 1 0 1
REGION o4, gel total 1,4% 0% 1,4%
Xl Recuento 0 2 2
REGION o}, el total 0% 2,8% 2,8%
Xl Recuento 1 0 1
REGION o}, el total 1,4% 0% 1,4%
R METRO |Recuento 19 18 37
% del total 26,4% 25,0% 51,4%
XV Recuento 0 1 1
REGION o}, el total 0% 1,4% 1,4%
TOTAL Recuento 36 36 72
% del total 50,0% 50,0% 100,0%
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N° DE CASOS

REGION POSTULANTES BECAS JICA 2009

21

W REGION X REGION Xl REGION
REGION POSTULANTE

SEXO

M UJER
E HoMERE
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TABLA 5. AREA PROFESIONAL DE POSTULANTES A BECAS JICA 2008

SEXO
POSTULANTES

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE | TOTAL
2008 |AREA INGENIERIA Recuento 14 17 31
PROFESIONAL % del total 23,7% 28,8% 52,5%
SALUD Recuento 2 5 7
% del total 3,4% 8,5% 11,9%
C NATURALES Y Recuento 6 3 9
EXACTAS % del total 10,2% 5,1% 15,3%
C ECONOMICAS Y Recuento 0 1 1
ADMINISTRATIVAS 1o ge total 0% 1,7% 1,7%
C SOCIALES Y Recuento 7 2 9
DERECHO % del total 11,9% 3,4% 15,3%
C AGROPECUARIAS  |Recuento 2 0 2
% del total 3,4% ,0% 3,4%
TOTAL Recuento 31 28 59
% del total 52,5% 47,5% 100,0%

NOTA: todos los cursos estan predeterminado por Japén en cuanto a tematicas y perfil del
participantes.
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AREA PROFESIONAL DE POSTULANTES BECAS JICA 2008

21

SEXO

M muJER
B voMERE

N° DE CASOS

INGENIERLS

A0

T NAT Y EXACTAS
CECOY ADM

C 500 Y DERECHO

AREA PROFESIONAL

C AGRORP

TABLA 6. AREA PROFESIONAL DE POSTULANTES A BECAS JICA 2009

SEXO
POSTULANTES

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total
2009 |AREA INGENIERIA Recuento 20 20 40
PROFESIONAL % del total 27,8% 27,8% 55,6%
SALUD Recuento 3 5 8
% del total 4,2% 6,9% 11,1%
C NATURALES Y Recuento 5 3 8
EXACTAS % del total 6,9% 4.2% 11,1%
C ECONOMICAS Y Recuento 3 4 7
ADMINISTRATIVAS % del total 4,2% 5,6% 9,7%
C SOCIALES Y Recuento 4 2 6
DERECHO % del total 5,6% 2,8% 8,3%
C AGROPECUARIAS Recuento 0 2 2
% del total ,0% 2,8% 2,8%
EDUCACION Y Recuento 1 0 1
CULTURA % del total 1,4% ,0% 1,4%
TOTAL Recuento 36 36 72

13
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TABLA 7. UNIVERSIDAD DE POSTULANTES A BECAS JICA 2008

SEXO
ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total

2008 |UNIVERSIDAD |U DE CHILE Recuento 6 7 13
% del total 10,2% 11,9% 22,0%

PUC Recuento 2 2 4
% del total 3,4% 3,4% 6,8%

PUCV Recuento 1 1 2
% del total 1,7% 1,7% 3,4%

U DE Recuento 4 3 7
CONCEPCION % del total 6,8% 5,1% 11,9%
U AUSTRAL Recuento 1 1 2
% del total 1,7% 1,7% 3,4%

UPLA Recuento 0 2 2
% del total ,0% 3,4% 3,4%

U BIO-BIO Recuento 0 2 2
% del total ,0% 3,4% 3,4%

U VALPO Recuento 1 0 1
% del total 1,7% ,0% 1,7%

USACH Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,7% 1,7%

UTEM Recuento 3 1 4
% del total 5,1% 1,7% 6,8%

UCN Recuento 1 0 1
% del total 1,7% ,0% 1,7%

UC TEMUCO Recuento 3 0 3
% del total 5,1% ,0% 5,1%

DUOC UC Recuento 1 0 1
% del total 1,7% ,0% 1,7%

UFRO Recuento 3 0 3
% del total 5,1% ,0% 5,1%
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U TARAPACA Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,7% 1,7%
U MAYOR Recuento 1 1 2
% del total 1,7% 1,7% 3,4%
OTRA! Recuento 4 2 6
% del total 6,8% 3,4% 10,2%
UFSM Recuento 0 2 2
% del total ,0% 3,4% 3,4%
UMCE Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,7% 1,7%
U EXTRANJERA Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,7% 1,7%
Total Recuento 31 28 59
% del total 52,5% 47,5% 100,0%
UNNERSIDAD DE POSTULANTES BECAS JICA 2008
SEXO
WUJER
E HoMERE

UHIVERSIDAD

H° DE CAS05

! Elementos pertenecientes a las variables que por su escaso numero de frecuencias no

aparecen como etiquetas
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TABLA 8. UNIVERSIDAD DE POSTULANTES A BECAS JICA 2009

SEXO
ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total

2009 |UNIVERSIDAD |U DE CHILE Recuento 7 5 12
% del total 9,7% 6,9% 16,7%

PUC Recuento 2 1 3
% del total 2,8% 1,4% 4.2%

PUCV Recuento 2 2 4
% del total 2,8% 2,8% 5,6%

U DE Recuento 4 4 8
CONCEPCION % del total 5,6% 5,6% 11,1%
U AUSTRAL Recuento 0 2 2
% del total ,0% 2,8% 2,8%

U VALPO Recuento 1 2 3
% del total 1,4% 2,8% 4,2%

U LA SERENA Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,4% 1,4%

USACH Recuento 4 2 6
% del total 5,6% 2,8% 8,3%

UTEM Recuento 1 1 2
% del total 1,4% 1,4% 2,8%

UC CONCEPCION |Recuento 1 0 1
% del total 1,4% ,0% 1,4%

UCN Recuento 2 1 3
% del total 2,8% 1,4% 4,2%

UC TEMUCO Recuento 1 0 1
% del total 1,4% ,0% 1,4%

DUOC UC Recuento 1 0 1
% del total 1,4% ,0% 1,4%

U ANTOFAGASTA |Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,4% 1,4%

UFRO Recuento 1 1 2

17



% del total 1,4% 1,4% 2,8%

U TARAPACA Recuento 1 1 2

% del total 1,4% 1,4% 2,8%

UDP Recuento 0 2 2

% del total ,0% 2,8% 2,8%

U MAYOR Recuento 1 1 2

% del total 1,4% 1,4% 2,8%

UDLA Recuento 1 0 1

% del total 1,4% ,0% 1,4%

OTRA Recuento 3 6 9

% del total 4,2% 8,3% 12,5%

UFSM Recuento 1 0 1

% del total 1,4% ,0% 1,4%

UAB Recuento 0 1 1

% del total ,0% 1,4% 1,4%

U VINA DEL MAR |Recuento 1 0 1

% del total 1,4% ,0% 1,4%

U Recuento 1 0 1
IBEROAMERICANA

% del total 1,4% ,0% 1,4%

U EXTRANJERA Recuento 0 2 2

% del total ,0% 2,8% 2,8%

Total Recuento 36 36 72

% del total 50,0% 50,0% 100,0%
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UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE POSTULANTES BECAS JICA 2009

N° DE CAS05

SEXO

B uJER
B HoMERE
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TABLA 9.

INSTITUCION LABORAL DE POSTULANTES A BECAS JICA 2008-

2009
SEXO

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total
2008 |INSTITUCION |MUNICIPIO Recuento 5 0 5
LABORAL % del total 8,5% 0% 8,5%
MINISTERIO Recuento 5 10 15
% del total 8,5% 16,9% 25,4%
SERVICIO Recuento 16 10 26
PUBLICO % del total 27,1% 16,9% 44,1%
FUNDACION / Recuento 1 0 1
ONG % del total 1,7% 0% 1,7%
E PRIVADA? Recuento 2 7 9
% del total 3,4% 11,9% 15,3%
UNIVERSIDAD Recuento 0 1 1
% del total ,0% 1,7% 1,7%
CORFOQO® Recuento 2 0 2
% del total 3,4% ,0% 3,4%
Total Recuento 31 28 59
% del total 52,5% 47,5% 100,0%
2009 |INSTITUCION |MUNICIPIO Recuento 4 5 9
LABORAL % del total 5,6% 6,9% 12,5%
MINISTERIO Recuento 11 7 18
% del total 15,3% 9,7% 25,0%
SERVICIO Recuento 8 12 20
PUBLICO % del total 11,1% 16,7% 27,8%
FUNDACION / Recuento 3 1 4
ONG % del total 4,2% 1,4% 5,6%
GBO REGIONAL Recuento 1 2 3
% del total 1,4% 2,8% 4.2%
E PRIVADA Recuento 5 5 10
% del total 6,9% 6,9% 13,9%

2 Empresa Privada

® Instituciones laborales correspondientes a la Corporacion de Fomento de la Produccién

20



UNIVERSIDAD Recuento 3 2 5

% del total 4,2% 2,8% 6,9%

CORFO Recuento 0 2 2

% del total ,0% 2,8% 2,8%

V PERDIDOS* Recuento 1 0 1

% del total 1,4% ,0% 1,4%

Total Recuento 36 36 72
% del total 50,0% 50,0% 100,0%

NOTA: la gran mayoria de los cursos JICA esta enfocada a funcionarios publicos y

eventualmente académicos. Por ello, a priori la participacion del sector privado siempre es

muy baja.
INSTITUCION LABORAL DE POSTULANTES BECAS JICA 2008
a0 SEXO
B UJER
B HOMERE

H° DE CASOS

MUNICIPID SERMICIO E PRIVADA CORFO
MINISTERIO FUND 7 ONG UNIWERSID

INSTITUCION LABORAL

“ Valores que no estan disponibles o no aparecen en las bases de datos
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N° DE CASOS

INSTITUCION LABORAL DE POSTULANTES BECAS JICA 2009

INSTITUCION LABORAL

SEXO

WiUJIER
B HOMERE
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TABLA 10. EMPLEO DE POSTULANTES A BECAS JICA 2008-2009

SEXO

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total
2008 |EMPLEO |JEFATURA Recuento 7 4 11
% del total 11,9% 6,8% 18,6%
PROFESIONAL Recuento 15 17 32
% del total 25,4% 28,8% 54,2%
ACADEMICO Recuento 2 0 2
% del total 3,4% ,0% 3,4%
TECNICO Recuento 3 0 3
% del total 5,1% ,0% 5,1%
ASESOR- Recuento 4 7 11
CONSULTOR % del total 6,8% 11,9% 18,6%
Total Recuento 31 28 59
% del total 52,5% 47,5% 100,0%
2009 |[EMPLEO |JEFATURA Recuento 4 11 15
% del total 5,6% 15,3% 20,8%
PROFESIONAL Recuento 20 15 35
% del total 27,8% 20,8% 48,6%
ACADEMICO Recuento 3 3 6
% del total 4,2% 4.2% 8,3%
TECNICO Recuento 2 3 5
% del total 2,8% 4,2% 6,9%
ASESOR- Recuento 6 4 10
CONSULTOR % del total 8,3% 5,6% 13,9%
V PERDIDOS Recuento 1 0 1
% del total 1,4% ,0% 1,4%
Total Recuento 36 36 72
% del total 50,0% 50,0% 100,0%
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TABLA 11. SEXO PATROCINANTE DE POSTULANTES A BECAS JICA 2008-

2009
SEXO

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total
2008 |[SEXO MUJER Recuento 12 8 20
PATROCINADOR % del total 20,3% 13,6%|  33,9%
HOMBRE |Recuento 16 19 35
% del total 27,1% 32,2% 59,3%
\% Recuento 3 1 4
PERDIDO o, del total 5,1% 1,7% 6,8%
Total Recuento 31 28 59
% del total 52,5% 47,5% 100,0%
2009 [SEXO MUJER Recuento 14 7 21
PATROCINADOR % del total 19,4% 9,7%|  29,2%
HOMBRE |Recuento 21 29 50
% del total 29,2% 40,3% 69,4%
Vv Recuento 1 0 1
PERDIDO o, del total 1,4% 0% 1,4%
Total Recuento 36 36 72
% del total 50,0% 50,0% 100,0%
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I1l. SELECCIONADOS BECAS JICA 2008-2009, SEGUN
GENERO
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TABLA 12. SEXO DE SELECCIONADOS BECAS JICA 2008-2009

SEXO

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total
2008 ACEPTACION |SELECCIONADO Recuento 19 14 33
% del total 57,6% 42,4% 100,0%
Total Recuento 19 14 33
% del total 57,6% 42,4% 100,0%
2009 ACEPTACION |SELECCIONADO Recuento 22 20 42
% del total 52,4% 47,6% 100,0%
Total Recuento 22 20 42
% del total 52,4% 47,6% 100,0%
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SEXO DE LOS ACEPTADOS BECAS JICA 2009

N° DE CASOS

SELECCIONADO

SEXO

MnuER
EHOMBRE

TABLA 13. EDAD SELECCIONADOS BECAS JICA 2008-2009

Media
ANO DE (Promedio de
SEXO POSTULACION N° de Casos | Minimo | Méaximo Edad) Desv. Tip.
MUJER 2008 |EDAD 19 27,00 50,00 34,8947 6,75685
POSTULANTE
2009 |EDAD 22 25,00 65,00 32,4545 8,67798
POSTULANTE
HOMBRE [2008 |EDAD 14 25,00 46,00 35,5714 7,11136
POSTULANTE
2009 |EDAD 20 27,00 57,00 36,8500 7,36475
POSTULANTE
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TABLA 14. REGION SELECCIONADOS BECAS JICA 2008

SEXO

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total
2008 |REGION (v Recuento 0 1 1
REGION |0 gel total ,0% 3,0% 3,0%
v Recuento 1 0 1
REGION |4 del total 3,0% 0% 3,0%
Vi Recuento 0 1 1
REGION |4 gel total 0% 3,0% 3,0%
Vil Recuento 0 2 2
REGION |4 gel total 0% 6,1% 6,1%
VIl Recuento 2 1 3
REGION o gel total 6,1% 3,0% 9,1%
IX Recuento 2 0 2
REGION |0 del total 6,1% ,0% 6,1%
X Recuento 1 1 2
REGION o4 gel total 3,0% 3,0% 6,1%
Xl Recuento 0 1 1
REGION o gel total ,0% 3,0% 3,0%
R Recuento 11 7 18
METRO o4 del total 33,3% 21,2% 54,5%
XIV Recuento 2 0 2
REGION |0 gel total 6,1% 0% 6,1%
Total Recuento 19 14 33
% del total 57,6% 42,4% 100,0%
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TABLA 15. REGION SELECCIONADOS BECAS JICA 2009

SEXO

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total
2009 |REGION (Iv Recuento 0 1 1
REGION |o4 del total ,0% 2,4% 2,4%
Vv Recuento 3 5 8
REGION o4 del total 7,1% 11,9% 19,0%
VI Recuento 0 2 2
REGION o gel total 0% 4,8% 4,8%
IX Recuento 3 1 4
REGION |04 gel total 7,1% 2,4% 9,5%
X Recuento 1 0 1
REGION |o4, del total 2,4% 0% 2,4%
XI Recuento 0 2 2
REGION |o4, gel total 0% 4,8% 4,8%
Xl Recuento 1 0 1
REGION |04 del total 2,4% ,0% 2,4%
R Recuento 14 9 23
METRO o4, del total 33,3% 21,4% 54,8%
Total Recuento 22 20 42
% del total 52,4% 47,6%|  100,0%
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TABLA 16. AREA PROFESIONAL SELECCIONADOS BECAS JICA 2008

SEXO

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE | Total
2008 |AREA INGENIERIA Recuento 9 12 21
PROFESIONAL % del total 27,3% 36,4% 63,6%
SALUD Recuento 1 1 2
% del total 3,0% 3,0% 6,1%
C NATURALES Y Recuento 6 0 6
EXACTAS % del total 18,2% 0% 18,2%
C ECONOMICAS Y |Recuento 0 1 1
ADMINISTRATIVAS oy, gel total 0% 3,0% 3,0%
C SOCIALES Y Recuento 2 0 2
DERECHO % del total 6,1% 0% 6,1%
C Recuento 1 0 1
AGROPECUARIAS o4, gef total 3,0% 0% 3,0%
Total Recuento 19 14 33
% del total 57,6% 42.4%|  100,0%
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TABLA 17. AREA PROFESIONAL SELECCIONADOS BECAS JICA 2009

SEXO

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE | Total
2009 |AREA TITULO |INGENIERIA Recuento 11 9 20
% del total 26,2% 21,4% 47,6%
SALUD Recuento 3 3 6
% del total 7,1% 7,1% 14,3%
C NATURALES Y EXACTAS |Recuento 2 2 4
% del total 4,8% 4,8% 9,5%
C ECONOMICAS Y Recuento 3 4 7
ADMINISTRATIVAS % del total 7,1% 9,5% 16,7%
C SOCIALES Y DERECHO |Recuento 2 1 3
% del total 4,8% 2,4% 7,1%
C AGROPECUARIAS Recuento 0 1 1
% del total ,0% 2,4% 2,4%
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H° DE CASOS

EDUCACION Y CULTURA |Recuento 1 0 1
% del total 2,4% ,0% 2,4%
Total Recuento 22 20 42
% del total 52,4% 47,6% 100,0%
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TABLA 18. UNIVERSIDAD SELECCIONADOS BECAS JICA 2008

SEXO

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total
2008 |UNIVERSIDAD |U DE CHILE Recuento 4 3 7
% del total 12,1% 9,1% 21,2%
PUC Recuento 2 1 3
% del total 6,1% 3,0% 9,1%
PUCV Recuento 0 1 1
% del total ,0% 3,0% 3,0%
U DE CONCEPCION Recuento 4 3 7
% del total 12,1% 9,1% 21,2%
U AUSTRAL Recuento 1 1 2
% del total 3,0% 3,0% 6,1%
UPLA Recuento 0 1 1
% del total ,0% 3,0% 3,0%
U BIO-BIO Recuento 0 2 2
% del total ,0% 6,1% 6,1%
U VALPO Recuento 1 0 1
% del total 3,0% ,0% 3,0%
USACH Recuento 0 1 1
% del total ,0% 3,0% 3,0%
UTEM Recuento 2 0 2
% del total 6,1% ,0% 6,1%
UC TEMUCO Recuento 3 0 3
% del total 9,1% ,0% 9,1%
UFRO Recuento 1 0 1
% del total 3,0% ,0% 3,0%
U MAGALLANES Recuento 0 1 1
% del total ,0% 3,0% 3,0%
UST Recuento 1 0 1
% del total 3,0% ,0% 3,0%
Total Recuento 19 14 33
% del total 57,6% 42,4% 100,0%
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TABLA 19. UNIVERSIDAD SELECCIONADOS BECAS JICA 2009

SEXO
ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total

2009 |UNIVERSIDAD |U DE CHILE Recuento 6 3 9
% del total 14,3% 7,1% 21,4%

PUC Recuento 0 1 1
% del total ,0% 2,4% 2,4%

PUCV Recuento 0 1 1
% del total ,0% 2,4% 2,4%

U DE CONCEPCION Recuento 2 1 3
% del total 4,8% 2,4% 7,1%

U AUSTRAL Recuento 0 1 1
% del total ,0% 2,4% 2,4%

U VALPO Recuento 0 2 2
% del total ,0% 4,8% 4,8%

USACH Recuento 3 1 4
% del total 7,1% 2,4% 9,5%

UTEM Recuento 1 0 1
% del total 2,4% ,0% 2,4%

UC CONCEPCION Recuento 1 0 1
% del total 2,4% ,0% 2,4%

UC TEMUCO Recuento 1 0 1
% del total 2,4% ,0% 2,4%

DUOC UC Recuento 1 0 1
% del total 2,4% ,0% 2,4%

U ANTOFAGASTA Recuento 0 1 1
% del total ,0% 2,4% 2,4%

UFRO Recuento 1 1 2
% del total 2,4% 2,4% 4,8%

U TARAPACA Recuento 1 1 2
% del total 2,4% 2,4% 4,8%

UDP Recuento 0 1 1
% del total ,0% 2,4% 2,4%

U MAYOR Recuento 1 1 2
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UNINVERSIDAD

% del total 2,4% 2,4% 4,8%
UDLA Recuento 1 0 1
% del total 2,4% ,0% 2,4%
U IBEROAMERICANA |Recuento 1 0 1
% del total 2,4% ,0% 2,4%
U EXTRANJERA Recuento 0 2 2
% del total ,0% 4,8% 4,8%
V PERDIDO Recuento 2 3 5
% del total 4,8% 7,1% 11,9%
Total Recuento 22 20 42
% del total 52,4% 47,6% 100,0%
UNIVERSIDAD DE ACEPTADOS BECAS JICA 2009
SEXO
B uER
U EXTRANJERA B HOMBRE
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TABLA 20. INSTITUCION LABORAL DE SELECCIONADOS BECAS JICA 2008-

2009
SEXO

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total
2008 INSTITUCION DE |MUNICIPALIDAD |Recuento 1 2 3
EMPLEO % del total 3,0% 6.1% 9,1%
MINISTERIO Recuento 4 5 9
% del total 12,1% 15,2% 27,3%
SERVICIO Recuento 11 6 17
PUBLICO % del total 33,3% 18,2% 51,5%
E PRIVADA Recuento 3 1 4
% del total 9,1% 3,0% 12,1%
Total Recuento 19 14 33
% del total 57,6% 42,4% 100,0%
2009 |INSTITUCION DE|MUNICIPALIDAD |Recuento 3 3 6
EMPLEO % del total 7,.1% 7.1%|  14,3%
MINISTERIO Recuento 8 4 12
% del total 19,0% 9,5% 28,6%
SERVICIO Recuento 6 7 13
PUBLICO % del total 14,3% 16,7% 31,0%
FUNDACION / Recuento 2 0 2
ONG % del total 4,8% 0% 4,8%
GBO REGIONAL |Recuento 0 2 2
% del total ,0% 4,8% 4,8%
E PRIVADA Recuento 3 2 5
% del total 7,1% 4,8% 11,9%
UNIVERSIDAD Recuento 0 1 1
% del total ,0% 2,4% 2,4%
CORFO Recuento 0 1 1
% del total ,0% 2,4% 2,4%
Total Recuento 22 20 42
% del total 52,4% 47,6% 100,0%

41



N DE CASOS

H° DE CASOS

INSTITUCION LABORAL DE SELECCIONADOS BECAS JICA 2008

12 SEX0
BUIER
11 EHOMBRE
MUNIZIPIO IMINISTERIG SERWICIO E PRIADA
INSTITUCION LABORAL
INSTITUCION LABORAL DE SELECCIONADOS A BECAS JICA 2009
SEXO
W wuJER
E HOMERE

INSTITUCION LABORAL

42



TABLA 21. EMPLEO DE SELECCIONADOS BECAS JICA 2008-2009

SEXO

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total
2008 |EMPLEO |JEFATURA Recuento 6 2 8
% del total 18,2% 6,1% 24.2%
PROFESIONAL Recuento 10 8 18
% del total 30,3% 24.2% 54,5%
ACADEMICO Recuento 1 1 2
% del total 3,0% 3,0% 6,1%
TECNICO Recuento 0 1 1
% del total ,0% 3,0% 3,0%
ASESOR / CONSULTOR  |Recuento 2 2 4
% del total 6,1% 6,1% 12,1%
Total Recuento 19 14 33
% del total 57,6% 42,4% 100,0%
2009 |[EMPLEO |JEFATURA Recuento 0 5 5
% del total ,0% 11,9% 11,9%
PROFESIONAL Recuento 12 8 20
% del total 28,6% 19,0% 47,6%
ACADEMICO Recuento 2 1 3
% del total 4,8% 2,4% 7,1%
TECNICO Recuento 2 3 5
% del total 4,8% 7,1% 11,9%
ASESOR / CONSULTOR  |Recuento 6 3 9
% del total 14,3% 7,1% 21,4%
Total Recuento 22 20 42
% del total 52,4% 47,6% 100,0%
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TABLA 22. SEXO PATROCINADOR DE SELECCIONADOS BECAS JICA 2008

SEXO

ANO DE POSTULACION MUJER | HOMBRE Total
2008 |SEXO MUJER Recuento 5 3 8
PATROCINADOR % del total 15,2% 91%|  24,2%
HOMBRE |[Recuento 11 11 22
% del total 33,3% 33,3% 66,7%
VALORES |Recuento 3 0 3
PERDIDOS oy, gel total 9,1% 0% 9,1%
Total Recuento 19 14 33
% del total 57,6% 42,4% 100,0%
2009 |SEXO MUJER Recuento 7 5 12
PATROCINADOR % del total 16,7% 11,9%|  28,6%
HOMBRE |Recuento 15 15 30
% del total 35,7% 35,7% 71,4%
Total Recuento 22 20 42
% del total 52,4% 47,6% 100,0%

SEXO DEL PATROCINADOR DE ACEPTADOS 2008
SEXO
I raUER
EHCoMBRE

N° DE CASOS

MULIER

SEXO PATROCINADOR
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SEXO DEL PATROCINADOR DE ACEPTADOS 2009

N° DE CASOS
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SEXO PATROCINADOR

SEXO
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BHOMBRE
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ANEXOS

GLOSARIO

BECAS: subvencién para realizar estudios o algun tipo de perfeccionamiento en el
extranjero. El Departamento de Formacién y Becas de AGCI difunde diferentes
ofertas provenientes de paises de Asia y de la OEA. Es importante sefialar que se
habla de dos grandes modalidades: larga duracion (programas de estudio
conducente a grado académico con una duracién de mas de diez meses) y corta
duracion (cursos de perfeccionamiento de una duracion menor a diez meses).

BECAS HORIZONTALES: Becas otorgadas a Extranjeros en Chile
BECAS VERTICALES: Becas otorgadas a Chilenos en el extranjero

DESV TIPICA: Valor promedio aritmético de fluctuacion de los datos respecto a la
media

ETIQUETAS: Calificacion o denominacion otorgada a un elemento dentro de la
variable

EMP PRIVADA: (Empresa Privada) Empresa en que la propiedad del capital, la
gestion, la toma de decisiones, y el control de la misma son ejercidos por agentes
econdmicos privados y en las cuales el Estado no tiene ninguna ingerencia

FUENTE: Ente Gubernamental o Privado que voluntariamente cede fondos de
asistencia para el desarrollo. También se conoce como Donante

MINISTERIOS: En el contenido de la Variable Institucién Laboral, Ministerio;
representa aquellos postulantes que pertenecen directamente a estos o sus 6érganos
dependientes.

OTROS: Elementos pertenecientes a las variables que por su escaso numero de
frecuencias no aparecen como etiquetas

RECUENTO: Numero de casos reales en el cruce de informacion

SERVICIO PUBLICO: En el contenido de la Variable Institucién Laboral, Servicio
Publico esta representado por; SAG, SERNAGEOMIN, SNA, SSM, SERCOTEC, SERV.
AERONAUTICO, AGCI, SERV. FOTOMETRICO FACH, INSTITUTO SALUD PUBLICA, INST
GEOGRAFICO MILITAR, INE, INST. NACIONAL DEL DEPORTE, CNE, CEN, CONAMA,
COCHILCO, CONICYT, HOSPITALES, JUNAEB

SEXO PATROCINADOR: Sexo del individuo que patrocina la postulacion del
participante en el proceso de seleccién de la Beca

V. PERDIDOS: Valores que no estan disponibles o no aparecen en las bases de
datos

% DEL TOTAL: Porcentaje correspondiente al total de la informacion
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ABREVIACIONES

JICA: Agencia de Cooperacion Internacional del Japon

R METRO: Region Metropolitana

PUC: Pontificia Universidad Catdlica

PUCV: Pontificia Universidad Catdlica Valparaiso

UPLA: universidad de Playa Ancha

UVALPO: Universidad de Valparaiso

UTEM: Universidad Tecnoldgica Metropolitana

UFRO: Universidad de la Frontera

UST: Universidad Santo Tomas

UDP: Universidad Diego Portales

UCN: Universidad Catolica del Norte

USACH: Universidad de Santiago de Chile

UMCE: Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
UFSM: Universidad Federico Santa Maria

UAB: Universidad Andrés Bello

CORFO: Corporacion de Fomento de la Produccién

ASEXMA: Asociacion de Exportadores de Manufacturas y Servicios

ASIMET: Asociacion Chilena de Industria Metalurgicas y Metalmecanicas
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