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INTRODUCCION 

 

La Agencia de Cooperación Internacional de Chile maneja la gestión de dos programas 
por los cuales se trasladan profesionales de distintos países de America Latina para 
realizar estudios de posgrado en Universidades Chilenas. Uno de ellos es El Programa 
República de Chile, éste consta todos los años de una convocatoria la cual se difunde 
mayormente en el mes de octubre. Esta Convocatoria corresponde a las bases 
reglamentarias por la cual se enmarca la ejecución de dicho programa. 

Este análisis recoge la información de los años 2005 y 2006 ya que dichos programas 
se encuentran concluidos. Los beneficiarios han completado todas las exigencias del 
programa por lo tanto han regresado a sus países de origen para poder insertarse en el 
mercado laboral y contribuir a la mejora de sus países.   

Durante el año 2005 fueron convocados los países de Argentina, Bolivia, Brasil, 
Colombia, Ecuador, Paraguay, Perú, Uruguay y Venezuela. Mientras que en el 2006 la 
Convocatoria indica la participación de países como: Argentina, Bolivia, Brasil, Costa 
Rica, Colombia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, 
Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana, Uruguay y Venezuela. Lo anterior 
básicamente como un lineamiento de política exterior el cual incluye a países de 
Centroamérica. 

En relación a los objetivos del Programa éstos se indican como, “Contribuir a la 
formación de capital humano avanzado a través de la participación de estudiantes 
sudamericanos en programas de doctorado y magíster acreditados con nivel de 
excelencia.”1Durante el año 2006 existió un cambio en relación a la exclusión de los 
programas de Doctorados, desde este año hasta la actualidad sólo se han manejado 
estudios de maestría con una duración máxima de dos años en la totalidad de estudios.  

Los criterios de selección de las becas han predispuesto una valoración positiva a las 
candidaturas femeninas otorgándole el doble de puntaje en relación a los postulantes 
masculinos.  

Durante estos años de ejecución del programa sólo se trabaja con documentos 
parciales los cuales se incorporaban a documentos compartidos en el sistema 
informático. En el año 2008 se realizaron mejoras en torno al manejo de la información 
de postulantes y seleccionados creando una Plataforma informática en la cual se 
ingresa toda la información relativa a cada postulante y seleccionado. Este sistema de 
información entrega respaldo y seguimiento del programa. En la misma fecha se 
mejoraron los instrumentos por los cuales se hace efectiva la vinculación de los 
becarios con AGCI a través de un Convenio personal e intransferible de cada 
beneficiario con nuestra institución.  

                                                 
1 Convocatoria año 2005. Programa de Becas de Cooperación Horizontal de la República de Chile. Agencia de 
Cooperación Internacional de la República de Chile. Pág. 3. 



 4

 

I. ANTECEDENTES SOBRE LOS PROCEDIMENTOS UTILIZADOS PARA LA   
GENERACION DE LA BASE DE DATOS Y PROCESO ESTADISTICO. 

 
Método: 
 

 Población 
 

La Población que es materia de estudio, la componen: 
 
-Seleccionados Becas larga duración 2005: 31 
 
-Seleccionados Becas larga duración 2006: 41 
 

 Diseño Utilizado 
 

Por medio de una revisión y análisis de la estructura de la información ya establecida, 
se generaron nuevas etiquetas, otorgándole a los vectores valores nuevos. 
 
Recolección de datos  

 
La información estadística inserta en la presente muestra se construyó a partir de los 
datos entregados por el Departamento de Recursos Humanos y Becas desde sus 
plataformas de Gestión. 
 

 Análisis de Datos 
 

Se aplico un procedimiento estadístico en cual se describen  frecuencias y tablas de 
contingencias en las variables, que indiquen las características de los participantes del 
proceso de selección y de aquellos que fueron seleccionados, diseccionando la 
totalidad de la información por medio de la variable Género. 
 
Para el análisis de datos se utilizo el Software Estadístico SPSS 17.0  

 
PAIS  

 
UNIVERSIDAD  

 
AREA DE ESTUDIO  

 
INSTITUCION LABORAL  
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II. ANALISIS DE POSTULANTES Y SELECCIONADOS 

 
 
Países 

La Becas de larga duración otorgadas por AGCI a estudiantes extranjeros durante el año 2005, 
muestra a los países de Perú 32.3% y Bolivia 19.4% con la mayor cantidad de seleccionados. 
En el caso de las Mujeres los países que presentan más seleccionados son Perú y Bolivia, 
ambos con un 12,9%. En el caso de los Varones, Perú y Ecuador establecen las más altas 
participaciones con un 19.4% y 12.9% respectivamente.  
La Becas de larga duración otorgadas por AGCI a estudiantes extranjeros durante el año 2006, 
muestra a los países de Haití 14.6%, Perú 12.2%, Bolivia 9.8% y Guatemala 9.8% con la mayor 
cantidad de seleccionados. En el caso de las Mujeres los países que presentan más 
seleccionados son Perú y Bolivia, ambos con un 7,3%. En el caso de los Varones, Haití se 
establece la más alta participación con un 9,8%.  
 

Universidades 

En las Universidades chilenas donde los becarios llevaron a cabo sus estudios de larga 
duración se aprecia que en 2005 la mayor presencia la tuvieron en las Universidades de Chile y 
Pontificia Católica de Chile con un 45,2%, y 29,0% respectivamente. En el caso de las Mujeres, 
las Universidades donde mas participaron fueron la Universidad de Chile 19.4% y PUC 12.9%. 
Los Varones asistieron en mayor cantidad a la Universidad de Chile 25.8%, y PUC 16.1%. 
En las universidades chilenas donde los becarios llevan a cabo sus estudios de larga duración 
se aprecia que en 2006 la mayor presencia la tuvieron en las Universidades de Chile y 
Pontificia Católica de Chile con un 31,7%, y 29,3% respectivamente. En el caso de las Mujeres, 
las Universidades donde más participaron fueron la Universidad de Chile 22% y PUC 14,6%. 
Los Varones asistieron en mayor cantidad a la PUC y Universidad de Chile 14.6% y 9.8% 
respectivamente. 
 

Áreas de Estudio 

En el año 2005 las áreas de estudios que concitan mayor interés por parte de los becarios son 
las Ciencias Sociales y Derecho 25,8%, y Ciencias Económicas y Administrativas 22,6%. En el 
caso de las Mujeres, las Áreas de estudios preferidas son C. Sociales y Derecho, C. 
Económica y Administrativas, y C. Naturales y Exactas todas con un 9,7%. Los Varones 
participan en mayor cantidad en las áreas de C. Sociales y Derecho 16,1% y  C. Económicas y 
Administrativas 12,9%. 
En el año 2006 las áreas de estudios que concitan mayor interés por parte de los becarios son 
las Ciencias Sociales y Derecho 29,3%, Salud 17,1%, Educación y Cultura 17,1%. En el caso 
de las Mujeres, las Áreas de estudios preferidas son Salud con un 17,1%, y C. Sociales y 
Derecho 12,2%. Los Varones participan en mayor cantidad en las áreas de C. Sociales y 
Derecho 17,1% y  C. Naturales y Exactas 12,2%. 
 

Instituciones Laborales 

En 2005 las Instituciones laborales de proveniencia de los participantes son principalmente la 
Empresa Privada y las Universidades con un 25,8% y 19,4% respectivamente. En el caso de 
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las mujeres, ellas participan en mayor cuantía en las Empresas privadas con un 16,1%. Los 
Varones participan mayoritariamente en las Universidades con un 16,1%.  
En 2006 las Instituciones laborales de proveniencia de los participantes son principalmente 
Ministerios y las Universidades con un 31,7%, y 19,5% respectivamente. En el caso de las 
mujeres, ellas participan en mayor cuantía en las Ministerios con un 22%. Lo Varones 
participan mayoritariamente en las Universidades con un 14,6%.  
 

 
Síntesis y Recomendaciones 

 
 

 Incrementar la difusión en los países con menos participación de mujeres. Se busca con 
esto fortalecer no tan sólo los lazos bilaterales sino también aumentar el interés de 
dichos países para realizar estudios de posgrado en Universidades Chilenas. Cabe 
mencionar que una de las principales condicionantes en la no postulación de mujeres 
corresponde a su condición de madres en sus países de origen, esta condición se 
acentúa cuando dichas mujeres ejercen la jefatura de hogar. 

 
 Modificar y adecuar la publicidad de las Becas República de Chile para que sea 

empática a las mujeres. Es necesario adecuar la publicidad para ser aún más cercano 
el interés de mujeres que se encuentran con algún tipo de dificultades a las ofertas de 
Becas que entrega el Gobierno de Chile. 

 
 Aumentar el conocimiento de las universidades chilenas de regiones que están 

contempladas en el programa de Becas República de Chile en los países 
latinoamericanos. Muchas veces las Universidades mayormente contempladas para 
realizar estudios en Chile son las Universidades nacionales que tienen los mejores 
ranking internacionales como la Universidad de Chile y la Pontificia Universidad Católica 
de Chile. Diversos programas de algunas Universidades regionales presentan 
características distintivas en torno a sus programas, profesores, infraestructura, 
tratamientos de los temas, entre otros. Lamentablemente dichas características pocas 
veces son consideradas por los estudiantes los cuales mayormente radican su 
postulación a los estándares internacionales.   
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III. SELECCIONADOS BECAS REPÚBLICA DE CHILE DE LARGA 
DURACION 2005-2006 
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Tabla 1. Países de Becarios larga duración en chile, según genero 2005 

 

Año 

Sexo 

Total MUJER HOMBRE 

2005 País ARGENTINA Recuento 1 2 3 

% del total 3,2% 6,5% 9,7% 

BOLIVIA Recuento 4 2 6 

% del total 12,9% 6,5% 19,4% 

BRASIL Recuento 1 0 1 

% del total 3,2% ,0% 3,2% 

COLOMBIA Recuento 0 3 3 

% del total ,0% 9,7% 9,7% 

ECUADOR Recuento 0 4 4 

% del total ,0% 12,9% 12,9% 

NICARAGUA Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 3,2% 3,2% 

PERU Recuento 4 6 10 

% del total 12,9% 19,4% 32,3% 

URUGUAY Recuento 2 0 2 

% del total 6,5% ,0% 6,5% 

VENEZUELA Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 3,2% 3,2% 

Total Recuento 12 19 31 

% del total 38,7% 61,3% 100,0% 
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Tabla 2. Países de Becarios larga duración en chile, según genero 2006 

 

AÑO SEXO Total 

MUJER HOMBRE 

2006 País ARGENTINA Recuento 1 0 1 

% del total 2,4% ,0% 2,4% 

BOLIVIA Recuento 3 1 4 

% del total 7,3% 2,4% 9,8% 

BRASIL Recuento 1 0 1 

% del total 2,4% ,0% 2,4% 

COLOMBIA Recuento 0 2 2 

% del total ,0% 4,9% 4,9% 

COSTA RICA Recuento 2 0 2 

% del total 4,9% ,0% 4,9% 

ECUADOR Recuento 0 2 2 

% del total ,0% 4,9% 4,9% 

EL SALVADOR Recuento 1 2 3 

% del total 2,4% 4,9% 7,3% 

GUATEMALA Recuento 2 2 4 

% del total 4,9% 4,9% 9,8% 

GUYANA Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 2,4% 2,4% 

HAITI Recuento 2 4 6 

% del total 4,9% 9,8% 14,6% 

HONDURAS Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 2,4% 2,4% 

NICARAGUA Recuento 2 1 3 

% del total 4,9% 2,4% 7,3% 

PANAMA Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 2,4% 2,4% 

PARAGUAY Recuento 2 1 3 

% del total 4,9% 2,4% 7,3% 
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PERU Recuento 3 2 5 

% del total 7,3% 4,9% 12,2% 

R DOMINICANA Recuento 1 0 1 

% del total 2,4% ,0% 2,4% 

URUGUAY Recuento 0 1 1 

% del total ,0% 2,4% 2,4% 

Total Recuento 20 21 41 

% del total 48,8% 51,2% 100,0% 
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Tabla 3. Universidades de Becarios larga duración, según Género 2005-2006 

Año 

Sexo 

Total MUJER HOMBRE 

2005 Universidad U DE CHILE Recuento 6 8 14

% del total 19,4% 25,8% 45,2%

PUC Recuento 4 5 9

% del total 12,9% 16,1% 29,0%

UFRO Recuento 0 3 3

% del total ,0% 9,7% 9,7%

UTFSM Recuento 0 1 1

% del total ,0% 3,2% 3,2%

UCO Recuento 2 1 3

% del total 6,5% 3,2% 9,7%

UACH Recuento 0 1 1

% del total ,0% 3,2% 3,2%

Total Recuento 12 19 31

% del total 38,7% 61,3% 100,0%

2006 Universidad U DE CHILE Recuento 9 4 13

% del total 22,0% 9,8% 31,7%

PUC Recuento 6 6 12

% del total 14,6% 14,6% 29,3%

UFRO Recuento 3 2 5

% del total 7,3% 4,9% 12,2%

UTFSM Recuento 0 1 1

% del total ,0% 2,4% 2,4%

U TARAPACA Recuento 0 1 1

% del total ,0% 2,4% 2,4%

UCO Recuento 1 3 4

% del total 2,4% 7,3% 9,8%

UACH Recuento 1 1 2

% del total 2,4% 2,4% 4,9%

VALOR PERDIDO Recuento 0 3 3

% del total ,0% 7,3% 7,3%
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Total Recuento 20 21 41

% del total 48,8% 51,2% 100,0%
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Tabla 4. Área de estudios de Becarios larga duración, según Género 2005-2006 
 

Año 

Sexo 

Total MUJER HOMBRE 

2005 Área Estudios 

en Chile 

INGENIERIA Recuento 1 2 3

% del total 3,2% 6,5% 9,7%

SALUD Recuento 0 2 2

% del total ,0% 6,5% 6,5%

C NAT Y EXACTAS Recuento 3 2 5

% del total 9,7% 6,5% 16,1%

C ECON Y ADM Recuento 3 4 7

% del total 9,7% 12,9% 22,6%

C SOC Y DER Recuento 3 5 8

% del total 9,7% 16,1% 25,8%

C AGROPEC Recuento 1 2 3

% del total 3,2% 6,5% 9,7%

EDUC Y CULT Recuento 1 2 3

% del total 3,2% 6,5% 9,7%

Total Recuento 12 19 31

% del total 38,7% 61,3% 100,0%

2006 Área Estudios 

en Chile 

INGENIERIA Recuento 2 0 2

% del total 4,9% ,0% 4,9%

SALUD Recuento 7 0 7

% del total 17,1% ,0% 17,1%

C NAT Y EXACTAS Recuento 1 5 6

% del total 2,4% 12,2% 14,6%

C ECON Y ADM Recuento 2 4 6

% del total 4,9% 9,8% 14,6%

C SOC Y DER Recuento 5 7 12

% del total 12,2% 17,1% 29,3%

C AGROPEC Recuento 0 1 1

% del total ,0% 2,4% 2,4%

EDUC Y CULT Recuento 3 4 7
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% del total 7,3% 9,8% 17,1%

Total Recuento 20 21 41

% del total 48,8% 51,2% 100,0%
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Tabla 5. Institución Laboral de Becarios larga duración, según Género 2005-2006 
 

Año 

Sexo 

Total MUJER HOMBRE 

2005 Institución 

Laboral 

EMP PRIVADA Recuento 5 3 8

% del total 16,1% 9,7% 25,8%

UNIVERSIDAD Recuento 1 5 6

% del total 3,2% 16,1% 19,4%

MINISTERIO Recuento 1 3 4

% del total 3,2% 9,7% 12,9%

MUNICIPIO Recuento 1 0 1

% del total 3,2% ,0% 3,2%

SERVICIO PUBLICO Recuento 0 3 3

% del total ,0% 9,7% 9,7%

FUNDACION -ONG Recuento 0 2 2

% del total ,0% 6,5% 6,5%

VALOR PERDIDO Recuento 4 3 7

% del total 12,9% 9,7% 22,6%

Total Recuento 12 19 31

% del total 38,7% 61,3% 100,0%

2006 Institución Laboral EMP PRIVADA Recuento 1 0 1

% del total 2,4% ,0% 2,4%

UNIVERSIDAD Recuento 2 6 8

% del total 4,9% 14,6% 19,5%

MINISTERIO Recuento 9 4 13

% del total 22,0% 9,8% 31,7%

MUNICIPIO Recuento 0 3 3

% del total ,0% 7,3% 7,3%

SERVICIO 

PUBLICO 

Recuento 3 1 4

% del total 7,3% 2,4% 9,8%

ORG 

INTERNACIONAL 

Recuento 1 0 1

% del total 2,4% ,0% 2,4%

VALOR PERDIDO Recuento 4 7 11
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% del total 9,8% 17,1% 26,8%

Total Recuento 20 21 41

% del total 48,8% 51,2% 100,0%
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ANEXOS 
 

 

GLOSARIO 
 
BECAS HORIZONTALES: Denominación por la cual se hace referencia a las Becas de 
Perfeccionamiento en Universidades Chilenas para estudiantes extranjeros de países a los 
cuales hace referencia la Convocatoria. 
 
CONVOCATORIA: Instrumento por el cual se convoca a participar de un concurso u actividad. 
Ésta contiene objetivos, requisitos, procedimientos de postulación, y características propias del 
beneficio. 
 
ETIQUETAS: Calificación o denominación otorgada a un elemento dentro de la variable 
 
EMP PRIVADA: (Empresa Privada) Empresa en que la propiedad del capital, la gestión, la 
toma de decisiones, y el control de la misma son ejercidos por agentes económicos privados y 
en las cuales el Estado no tiene ninguna ingerencia 
 
FUENTE: Ente gubernamental o privado que voluntariamente cede fondos de asistencia para el 
desarrollo. También se conoce como Donante 
 
MINISTERIOS: En el contenido de la variable Institución Laboral, Ministerio; lo representan 
aquellos postulantes que pertenecen directamente a estos o sus órganos dependientes. 
 
ORGANISMO INTERNACIONAL: En el contenido de la Variable Institución Laboral, Organismo 
Internacional esta representado por: CEPAL, FAO y UNESCP 
 
OTROS: Elementos pertenecientes a las variables que por su escaso numero de frecuencias 
no aparecen como etiquetas 
 
RECUENTO: Numero de casos reales en el cruce de información 
 
SERVICIO PUBLICO: En el contenido de la Variable Institución Laboral, Servicio Publico esta 
representado por; SAG, SERNAGEOMIN, SNA, SSM, SERCOTEC, SERV. AERONAUTICO, AGCI, 
SERV. FOTOMETRICO FACH, INSTITUTO SALUD PÚBLICA, INST GEOGRAFICO MILITAR,  INE, 
INST. NACIONAL DEL DEPORTE, CNE, CEN, CONAMA, COCHILCO, CONICYT, HOSPITALES, 
JUNAEB 
 
V. PERDIDOS: Valores que no están disponibles o no aparecen en las bases de datos 
 
% DEL TOTAL: Porcentaje correspondiente al total de la información  
 
 
 
 
 
 
 



 22

 
 
 
 

ABREVIACIONES 
 
R METRO: Región Metropolitana 
 
PUC: Pontificia Universidad Católica 
 
PUCV: Pontificia Universidad Católica Valparaíso 
 
UPLA: universidad de Playa Ancha 
 
UVALPO: Universidad de Valparaíso 
 
UTEM: Universidad Tecnológica Metropolitana 
 
UFRO: Universidad de la Frontera 
 
UST: Universidad Santo Tomas 
 
UDP: Universidad Diego Portales 
 
UCN: Universidad Católica del Norte 
 
USACH: Universidad de Santiago de Chile 
 
UMCE: Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación  
 
UFSM: Universidad Federico Santa María 
 
UAB: Universidad Andrés Bello 
 
CORFO: Corporación de Fomento de la Producción  
 
 
 


