Gobierno de Chile

REF.: APRUEBA PLAN ANUAL DE AUDITORIA PARA EL
ANO 2026 DE LA AGENCIA CHILENA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO.

RESOLUCION EXENTA (FINANZAS) N° 494

SANTIAGO, 29 de diciembre de 2025.

VISTOS: Lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 29 y en el inciso segundo del articulo 31 del D.F.L. N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracion del Estado; la Resolucion N° 1 de fecha 20 de agosto de 2024 de AGCID,
que aprueba la organizacion interna de la Agencia Chilena de Cooperacion Intermacional para el Desarrollo, €l
Decreto Exento N° 107, del 03 de julio de 2024, del Ministerio de Relaciones Exteriores, en relacion con el
articulo 22 de la ley N°18.989; y la Resolucion N°36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, de conformidad con su Ley Organica N° 18.989, la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AGCID), es un servicio plblico funcionalmente descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya funcion es ejecutar las politicas, de acuerdo con las directrices impartidas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, en materias relativas a la cooperacion internacional para el desarrollo de
Chile;

2 Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6 de la Resolucion N° 1 de fecha 20 de agosto de 2024
de AGCID, que aprueba la organizacion interna de esta Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, la Unidad de Auditoria Interna de AGCID, tendra como funcién principal desarrollar e implementar
un sistema que apoye al Director Ejecutivo en el cumplimiento de sus objetivos, funciones y responsabilidades,
promoviendo el cumplimiento de normas sobre probidad administrativa y asegurando el uso eficiente y eficaz
de los recursos publicos, verificando a su vez el funcionamiento del Sistema de Control Interno de la Agencia;

37 Que, el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno, organo asesor del Presidente de la
Republica en materias de materias de auditoria interna, gobemanza, control interno y gestion de riesgos, creado
en 1997 mediante el Decreto Supremo N° 12, puso a disposicion de la red de auditores gubernamentales el
Documento Técnico N° 118, version 0.1, de septiembre de 2022, denominado “Plan Anual de Auditoria basado
en Riesgos’, que entrega una serie de lineamientos y directrices para desarrollar la etapa de formulacién del
plan anual de auditoria basado en riesgos para contribuir con la labor que realizan los auditores internos
gubernamentales al cumplir con las normas de auditoria interna de desempefio, tanto internacionales como
nacionales;

4° Que, dicho Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno, mediante el oficio ORD. CAIGG N°1090-
2024, de 20 de noviembre de 2024, remitid a este servicio las Instrucciones sobre informacion a enviar al
Consejo de Auditoria Intema General de Gobierno durante el afio 2025, que comprenden en el numeral VII.,



“Planificacion de Auditoria Interna’, entre otros, la formulacién del Plan Anual de Auditoria basado en Riesgos,
Plan Anual de Auditoria para el afio 2026;

§ Que, por su parte, el Instructivo para uso de Plataforma de Traspaso, de la Secretaria de Gobiemo
Digital del Ministerio del Interior, dispone en el numeral 2.8., que el Area de Auditoria Interna de cada servicio

debe presentar en el formato digital que en dicho documento se especifica, la resolucion aprobatoria del plan
de auditorias 2026;

6° Que, en ese  orden, la Unidad de  Auditoria  Interna de  esta
Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, ha elaborado para el afio 2026, un Plan de
Auditoria Interna, el que fue remitido al Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno, a través del Oficio
N®1310, de 18 de diciembre, de 2025, de la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
y que requiere ser aprobado por acto administrativo que este servicio.

RESUELVO:

1°  APRUEBASE el el Plan Anual de Auditoria para el afio 2026 de la Agencia Chilena de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, cuyo texto se transcribe a continuacion:

|.- PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

1.- Aseguramiento a las compras publicas, en base al enfoque de probidad sobre aquellas, relevando los
controles asociados a la corrupcion y conflictos de interés.

Tipo de Trabajo: Gubernamental

Objetivo de auditoria general del trabajo: Comprometer acciones que permitan implementar los compromisos
adquiridos en el marco del plan de accion asociado a la Estrategia Nacional de Integridad. Asimismo, poner
foco en el aseguramiento y/o consultoria en el ambito de las compras publicas, relevando los controles
tendientes a prevenir la corrupcion y los conflictos de intereses.

Alcance: Desde el 01.09.2025 hasta el 31.07.2026.

Frecuencia: Anual

Cantidad de auditores: 1

Horas de auditoria: 250

2.- Aseguramiento a la evaluacion del sistema de control Interno (COSO |l1).

Tipo de Trabajo: Gubernamental

Objetivo de auditoria general del trabajo: Presentar una aplicacion ilustrativa de un programa global de auditoria
basado en el Marco COSO 2013, que sirva de referencia técnica y contribuya a orientar a los auditores internos
en la tarea de realizar acciones de aseguramiento sobre los sistemas de control interno disefiados e
implementados en las distintas organizaciones gubernamentales, con el proposito de determinar las brechas
que presentan en relacion al referido Marco, debidamente adaptado a la realidad del Sector Piblico, y en lo
principal para la categoria de objetivos de cumplimiento.

Alcance: Desde el 01.06.2025 hasta el 30.04.2026.

Frecuencia: Anual

Cantidad de auditores: 1

Horas de auditoria: 250

3.- Aseguramiento al Proceso de Gestion de Riesgos en el Sector Publico.

Tipo de Trabajo: Gubernamental

Objetivo de auditoria general del trabajo: Documentar y facilitar la implementacion del Aseguramiento del
Proceso de Gestion de Riesgos, con la finalidad de entregar a las autoridades superiores un aseguramiento
razonable al Proceso de Gestion de Riesgos y una adecuada retroalimentacion para su mejora continua,
entregando directrices y procedimientos uniformes.

Alcance: Desde el 01.05.2025 hasta el 30.04.2026.

Frecuencia: Anual



Cantidad de auditores: 1
Horas de auditoria: 250

4 .- Aseguramiento de las obligaciones del articulo 2° quater de la Ley N° 21.131, que establece pago a 30 dias,
en el sector plblico.

Tipo de Trabajo: Gubernamental

Objetivo de auditoria general del trabajo: Entregar un programa marco de auditoria para realizar una evaluacion
(actividad de aseguramiento) de la efectividad de los controles asociados al cumplimiento del articulo 2° quéater
de la Ley N°21.131, sobre pago a 30 dias, de manera tal que el resultado del trabajo de auditoria, permita
informar a la direccién sobre si los riesgos de cumplimiento estan en un nivel aceptable y en base a ello, que
se tomen las acciones adecuadas para su mitigacion.

Alcance: Desde el 01.01.2025 hasta el 31.12.2025.

Frecuencia: Anual

Cantidad de auditores: 1

Horas de auditoria: 250

5.- Realizacion de actividades asociadas a requerimientos del Consejo de Auditoria Interna General de
Gobierno.

Tipo de Trabajo: Gubernamental

Objetivo de auditoria general del trabajo: Por definir.

Aleance: Por definir

Frecuencia: Anual

Cantidad de auditores: 1

Horas de auditoria: 250

6.- Por definir.

Tipo de Trabajo: Ministerial

Objetivo de auditoria general del trabajo: Por definir.
Alcance: Por definir

Frecuencia; Anual

Cantidad de auditores: 1

Horas de auditoria: 250

7 Negociaciones Internacionales.

Tipo de Trabajo: Institucional

Objetivo de auditoria general del trabajo: Verificar la ejecucion de los proyectos de cooperacion de manera
eficiente y eficaz en el uso de los recursos, validando los resultados de los objetivos especificos del proyecto
en los plazos definidos, presupuesto, alcance definidos, y normativa legal y reglamentaria.

Alcance: Afio 2025

Frecuencia: Anual

Cantidad de auditores: 1

Horas de auditoria: 150

8.- Coordinacion del Sistema Nacional de Cooperacion.

Tipo de Trabajo: Institucional

Objetivo de auditoria general del trabajo: Verificar la ejecucion de los proyectos de cooperacion de manera
eficiente y eficaz en el uso de los recursos, validando los resultados de los objetivos especificos del proyecto
en los plazos definidos, presupuesto, alcance definidos, y normativa legal y reglamentaria.

Alcance: Afio 2025

Frecuencia: Anual

Cantidad de auditores: 1

Horas de auditoria: 150



9.- Ejecucion de la Cooperacion Técnica (Cooperacion bilateral-triangular-descentralizada-desarrollo nacional).
Tipo de Trabajo: Institucional

Objetivo de auditoria general del trabajo: Verificar la ejecucion de los proyectos de cooperacion de manera
eficiente y eficaz en el uso de los recursos, validando los resultados de los objetivos especificos del proyecto
en los plazos definidos, presupuesto, alcance definidos, y normativa legal y reglamentaria.

Alcance: Afio 2025

Frecuencia: Anual

Cantidad de auditores: 1

Horas de auditoria: 150

Il.- TRABAJOS DE CONSULTORIA

Revision indicadores metas Ley N°19.999 y Convenio de Desempefio Colectivo.

Tipo de Trabajo: Institucional

Objetivo de auditoria general del trabajo de consultoria: Apoyar en los resultados y monitoreo de los indicadores
de gestion (Ley N°19.999 y CDC).

Frecuencia: Anual

Cantidad de auditores: 1

Horas de auditoria: 200

IIl.- TRABAJOS DE SEGUIMIENTO
o Respuesta a pre-informes e informes de auditoria CGR y seguimiento respectivo.

»  Seguimiento compromisos de auditoria interna institucionales y ministeriales.

»  OG 4: Seguimiento de los Hallazgos de mayor criticidad, con compromisos pendientes de implementar,
con indicacion de su recurrencia.

e 0G-1 Seguimiento Auditoria 2024 Aseguramiento a las compras publicas, en base al enfoque de
probidad sobre aquellas, relevando los controles asociados a la corrupcion y conflictos de interes.

e 0G-2 Seguimiento Auditoria 2024 Evaluacion de los Sistemas de Control Interno, ponderando las
observaciones y recomendaciones de la Contraloria General de la Replblica y de las Unidades de
Auditoria Interna.

e 0G-3 Seguimiento Auditoria 2024 Acciones de mantencion y mejoramiento de las actividades
asociadas al Proceso de Gestion de Riesgos.

o 0G-5 Seguimiento Auditoria 2024 Aseguramiento de las obligaciones del articulo 2° quater de la Ley
N° 21.131, que establece pago a 30 dias, en el sector publico.

e Seguimiento a las auditorias institucionales ASEG-6 2023: Gestion de programa de Becas de
Formacién de Capital Humano-Transferencias de recursos para la entrega de becas y realizacion de
cursos internacionales, y ASEG-7.2024 Auditoria Gestion de Programas y Cursos de Formacion de
Capital Humano (Magister).



IV.- TRABAJOS RUTINARIOS Y OBLIGATORIOS POR NORMATIVA
0G1: Verificacion del cumplimiento de las instrucciones sobre austeridad, probidad y eficiencia en el uso de los
recursos pliblicos, en el marco de las Acciones de Aseguramiento instruido en Oficio Gabinete Presidencial 002
y, OG4: Ejecucion permanente de acciones de aseguramiento preventivas sobre operaciones financiero
contable, de acuerdo a Of. 20-2018 CAIGG (octubre-diciembre afio 2025).
0G1: Verificacion del cumplimiento de las instrucciones sobre austeridad, probidad y eficiencia en el uso de los
recursos pliblicos, en el marco de las Acciones de Aseguramiento instruido en Oficio Gabinete Presidencial 002
y, OG4: Ejecucion permanente de acciones de aseguramiento preventivas sobre operaciones financiero
contable, de acuerdo a Of. 20-2018 CAIGG (enero-marzo afio 2026).
0G1: Verificacion del cumplimiento de las instrucciones sobre austeridad, probidad y eficiencia en el uso de los
recursos publicos, en el marco de las Acciones de Aseguramiento instruido en Oficio Gabinete Presidencial 002
y, OG4: Ejecucion permanente de acciones de aseguramiento preventivas sobre operaciones financiero
contable, de acuerdo a Of. 20-2018 CAIGG (abril-junio afio 2026).
0G1: Verificacion del cumplimiento de las instrucciones sobre austeridad, probidad y eficiencia en el uso de los
recursos publicos, en el marco de las Acciones de Aseguramiento instruido en Oficio Gabinete Presidencial 002
y, OG4: Ejecucion permanente de acciones de aseguramiento preventivas sobre operaciones financiero
contable, de acuerdo a Of. 20-2018 CAIGG (Julio-septiembre afio 2026).
Seguimiento del Informe de Verificacion 2025 y certificado Anual del Auditor Interno.

Reporte que informa auditorias y actividades mensuales de la UAL.

Resultado Plan Anual 2026.
Formulacion Plan Anual 2027,

Actualizacion y/o modificacion Plan Anual de Auditoria 2026.

Actualizacion Base Datos UAI.

Elaboracion y/o Actualizacién Plan Estratégico Auditoria Interna.

Informe Revision Metas afio 2025 Ley N°19.999.

Informe Revision Metas afio 2025 Convenio de Desempefio Colectivo.

Medicion indicadores de desempefio PAMC 2026.

Formulacion y medicion de indicadores de desempefio de la actividad de auditoria interna, para el afio 2027.
Formulacion Plan Anual de Competencias Afio 2027.

Actualizacion Codigo de Etica y Estatuto de Auditoria Interna.

2 ENVIESE una copia de la presente Resolucién Exenta, una vez concluida su tramitacion, a las

Divisiones, Departamentos y Unidades de AGCID que corresponda.

3 ARCHIVESE el original de la presente Resolucién Exenta, conjuntamente con sus antecedentes, en



forma separada de las que estan sujetas al tramite de toma de razon, quedando a disposicion de la Contraloria
General de la Republica para su ulterior examen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

—

ILLO CARNIGLIA
DIRECTOR EJECUTIVO (S)
AGENCIA CHILENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
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Division de Cooperacion, AGCID.

- Departamento de Cooperacion Sur y Desarrollo Nacional, AGCID.

.- Departamento de Coordinacion

- Division de Administracion, Finanzas y Desarrollo de Personas, AGCID.
- Departamento de Gestion Financlera, AGCID,

- Fiscalia, AGCID,

- Unidad de Auditeria Interna, AGCID.

.-Oficina de Servicios Generales y Partes, AGCID.



