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Statement on how AGCID will implement the Gender Safequards of the Adaptation Fund.

Dear Mr Ollikain,

AGCID is committed to mainstream gender throughout its activities of mitigation and adaptation
to climate change. Women tend to rely more on natural resources for their livelihood. Any
decline in land and biomass productivity affects women more than men, especially in rural
areas. In urban areas, after climate-related disasters, it is harder for poor women than for poor
men to recover their economic status and welfare. This is why it has developed an Action Plan
for the implementation of Gender Safeguards, document which summarizes the activities to be
carried out and the recommendations to be taken into account during the closure of identified
gaps between AGCID and the Adaptation Fund.

The Action Plan is sought to be followed throughout the life cycle of a project or program
implemented by AGCID, in particular when working with Adaptation and Green Climate Funds.
In this sense, the Gender Action Plan presented is a commitment of the senior management to
the implementation in the proposed times of the policies, procedures and plans necessary to
ensure gender safeguards.

The safeguards presented in this document, besides facilitating the integration of AGCID's own
institutional structure with the highest gender standards and the current Chilean legislation,
constitute a fundamental contribution to the consolidation of a culture of respect for women.

We believe that gender is a key element of the international cooperation, and AGCID’s
commitment to gender-responsive climate action programs and projects will benefit women and
men. Moreover, AGCID's commitment and participation with AF will ensure that its funding is
accessible to a wide range of institutions, facilitating the implementation of adaptation and
mitigation programs in Chile, and leveraging funding throughout the Latin American Region in
order to achieve a palradigm:shiftL towards gender and climate resilient development actions.

Kind regards,

\.,y,) . Executive Director
Chilean-internationatCooperation Agency for Development
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c.c.: Depto Bilateral y Multilateral, AGCID
Oficina de Partes y Archivo, AGCID

featinos 180 Piso 8 - Santiago - Chile
Tel: (56 2) 2827 5700 - Fax: (56 2) 2827 5791
www.agcigob.cl
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Plan de accién para la incorporacién de género AGCI

1. Introduccion

La igualdad de género constituye un compromiso internacional y un derecho fundamental de los seres
humanos, es por esto que AGCl reconoce este compromiso como un requisito indispensable para el
cumplimiento de los objetivos de igualdad y equidad.

El propdsito de este Plan es proveer a AGCI de un marco de accién que oriente los esfuerzos para el logro de
la igualdad de género desde temas transversales como el reclutamiento y seleccién, hasta la retencién de
talentos, y la inclusidn de género en proyectos y programas verdes.

En este contexto, institucionallzar la gestidén de género, sensibilizando a la incorporacion a través de
mecanismos y herramientas que propendan a lograr el compromiso e Involucramiento de cada una de las
personas del AGCI, evidenciando una gestién con enfoque de género

Asimismo, cumplir y hacer cumplir la politica es una responsabilidad de la direccién ejecutiva y de todos los
trabajadores y trabajadoras, en consonancia con los principios definidos por AGCI,

Cabe mencionar gue, a través de un proceso de acreditacién frente al Fondo Verde para el Clima, y teniendo
en cuenta el enfoque adecuado, se requerird gue AGCI cumpla con la politica de género del Fondo. También
se le exigira que cuente con politicas, procedimientos y competencias para Implementar la politica de
género del Fondo. {11 Decisién B.08 / 02. GCF / B.09 / 23).

Después de la acreditacidn, y a nivel de proyecto/programa a ser financiado parcialmente por el fondo
Verde para el Clima, AGCID, con calidad de Entidad Acreditada sera responsable de implementar la politica
de género en lo que se refiere a la "Resilencia al cambio climdtico a ser entendido como (1) la capacidad de
absorber las tensiones y mantener la funcién ante las tensiones externas que le impone el cambio climético,
y (2) adaptarse, reorganizarse y evolucionar hacia comportamientos socioecondmicos mdas sostenibles, lo
que lleva a las personas a estar mejor preparadas para el futuro impactos del cambio climético ".

Este enfoque tiene en cuenta la igualdad de derechos, poder, responsabilidades y oportunidades para las
mujeres y los hombres, asi como una consideracion igual de los intereses, las necesidades y las prioridades
de las mujeres y los hombres,

2. Definiciones

Género: el concepto de género hace referencia a una clasificacion de individuos o casas, en las que los
mismos pueden ser ordenados segun sus rasgos o caracterfsticas particulares gue los caractericen. Por el
lado de las ciencias sociales el término “género” adquiere otra definicidn, donde se entiende como
“conjunto de elementos determinados por las sociedades con respecto a la sexualidad de los individuos”, es
decir se clasifica a las personas en género masculino y femenino.
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lgualdad de género: implica que tanto hombres como mujeres deben recibir los mismos derechos y
beneficios, las mismas sentenclas y ser tratados con el mismo respeto. El principio de igualdad y de no
discriminacion por razén de sexo es una obligacién de derecho internacional general, que vincula a todas las
naciones y, dado su caracter primordial, se establece siempre como un principio que debe inspirar el resto
de los derechos fundamentales.

Equidad de género: significa que tanto los hombres como las mujeres tienen la misma posibilidad de goce
del ejercicio pleno de sus derechos, pudiendo contribulr (plenamente) con el desarrollo nacional, politico,

economico, social y cultural, La equidad de género estd orientada a ofrecer oportunicdades justas a todos los
géneros.

Sensibilidad a cuestiones de género: en AGCID consideraremos la revisién periddica de la cuestiones
sensibles al género en las politicas y manuales que se establezcan, de manera de analizar y tener en cuenta
el género, y la equidad del mismo, como pilares fundamentales de objetivos, planes y gufas de accién
institucionales.

3. Marco de aplicacién de la politica de género

AGCl adopta el Plan de accién de equidad de género con el fin de poner en préctica su politica de género. El
plan incluye siete dreas prioritarias de la siguiente manera:

e  Planificacidn del sistema de gestion

e Gobernanzay estructura institucional

= Directrices operacionales

« Productos, resultados e indicadores de impacto para el seguimiento y presentacién de informes
¢  Generacidn de conocimientas y comunicaciones

e Seguimiento y evaluacion del SGEG

* Mejora de capacidades

3.1, Planificacion
3.1.1.  Diagnéstico organizacional con perspectiva de género

Como parte de los compromisos del PMG Género, AGCl se compromete a realizar y documentar,
periédicamente, un diagndstico organizacional con perspectiva de género para detectar las précticas que
producen desigualdades o discriminacion, causadas por razones de sexo o por polticas, procedimientos y
esquemas informales de la organizacion.

En este sentido, AGCI se compromete a asegurar que toda la informacién compilada y analizada para el
diagndstico, cuando sea procedente, se desagregue por sexo.

Asimismo, se compromete a elaborar y documentar un reporte ejecutivo del diagndstico organizacional con
perspectiva de género que contenga los factores criticos y las principales situaciones detectadas, por grado

de prioridad para su atencidn. Este reporte serd la base para justificar las posibles acciones de reduccién de
brechas.

3.1.2. Politica de equidad de género

AGCl cuenta con una politica y estrategla de cooperacidn internacional para el desarrollo, que tiene como un
fundamento principal en su definicidn, la promocion de la dignidad de las personas, el desarrollo inclusivo y
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sastenible desde un enfoque de derechos. En su Estrategia define tres Objetivos Estratégicos que orientan la
polftica y su implementacién 2015-2018, con tres dreas transversales, que se definen como contenidos y
practicas posibles de reconocer en cada uno de los Objetivos, siendo la nimero 1: lgualdad de género y
derechos de las mujeres.

La politica de cooperacién en materia de género distingue dos dimensiones para la accidn proactiva: la
inclusion y gestidn directa en dreas estratégicas para la igualdad de género y la integracidn transversal de la
perspectiva de género en las intervenciones de la cooperacién para el desarrollo

3.1.3. Planificacidn general, objetivos y metas del Sistema de Gestién de Equidad de Género

Con el objetivo de hacer operativa la politica de género AGCID se propone la implementacion de un sistema
de gestidn de equidad de género. El cual contempla dos alcances claramente definidos: la dimensidn interna
de la incorparacion de la perspectiva de género en la institucién y la dimensidn externa, haciendo referencia
a la incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos y programas de cooperacién internacional
ejecutados por AGCI.

En este sentido, es responsabilidad de |a Direccién Ejecutiva definir y documentar en un manual el alcance
del Sistema de Gestidn de Equidad de Género, garantizar |a creacién Y puesta en marcha de un cronograma
para el cumplimiento y seguimiento eficaz del Sistema de Gestion e indicar en un cronograma los tiempos,
responsables y avances de |a implementacidn y seguimiento del mismo.

Aslmismo, es responsabilidad de la Direccién Ejecutiva documentar los objetivos del SGEG, para apoyar el
cumplimiento de la politica de equidad de género, tomando como referencia los resultados del diagndstico

organizacional con perspectiva de género, para ser incorporados concordantemente en la planeacién
estratégica de la organizacion.

4.2, Gobernanza y estructura institucional

Actualmente la estructura institucional para género consta de una persona encargada dentro del
Departamento de Politica y Planificacion, de representar a la Agencia en la participacidn de la mesa de
género de Cancillerfa. En paralelo, existe un comité de pertinencia dentro de la institucion, instancia de
coordinacion y evaluacion de los proyectos y acciones de cooperacion, considerando su pertinencia politica,
financiera y su impacto en temas transversales de género,

Por otro lado existe una coordinacién del tema a través de la mesa de genero constituida a nivel ministerial,
que realiza acciones de diagndstico, sensibilizacién y capacitacion en materias de equidad de género. Se ha
potenciado iniclativas de debate informacidn sobre Ia materia, tanto en cancillerfa como a nivel nacional.
Dentro de gestiones en que ha participado AGCl se encuentran: la realizacién del seminario sobre “Chile y su
Compromiso Internacional con la Igualdad de Género al 2030: ¢CAmo se plasma el enfoque de Género en la
Politica Exterior en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)?"; la publicacidn del libro:

"Violencias contra las Mujeres; Desafios y aprendizajes de la Cooperacién Sur-Sur en América Latina y el
Caribe",
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Documentos relativos a génera:
*  Seminario de Equidad de Género y Buenas Practicas
»  http://www.minrel.gob.cl/minrel/site/artic/20090831/asocfile/20090831111948/comuni
cado_seminario_sobre_equidad_de_ge_ nero_y_buenas_pra__cticas_laborales_2.docx
* lgualdad de Género en el trabajo
= http://www.minrel.gob.cl/minrel/site/artic/20090831/asocfile/20090831111948/present
acion_minrel_pnud_2015.pdf
« Buenas prdcticas laborales con equidad de género
= http://www.minrel.gob.cl/minrel/site/artic/20090831/asocfile/20090831111948/seminar
jo_rree_sernam_18_08_15.pdf

*  Ambiente laborales y buenas précticas
= http://www.minrel.gob.cl/minrel/site/artic/20090831/asocfile/20090831111948/dnsc_se
pt_2015.pdf
»  Guia de prevencidn del acoso
= http://www.minrel.gob.cl/minrel/site/artic/20090831/asocfile/20090831111948/gui__a_
prevencio__n_acoso.pdf
»  Manual de autoaprendizaje acoso sexual
»  http://www.minrel.gob.cl/minrel/site/artic/20090831/asocfile/20090831111948/manual
_autoaprendizaje___ac_sex___oit_y_dt__sector_privado_.pdf

La direccién de AGCI deberd nombrar y documentar el nombramiento de las personas que,
independientemente de otras actividades, sean responsables de la implementacién de este Plan, en
seguimiento a las consideraciones de género de los proyectos financiados por el GCF (dimension externa del
SGEG). La Direccién Ejecutiva se compromete a definir y documentar las responsahllidades y compromisos
de cada persona y de todas las partes involucradas en el Sistema de Gestidn en su dimension externa asi
como de delegar la autoridad suficiente en la coordinacidn y en las personas integrantes de un Comité para
solicitar informacidn y datos que permitan dar continuidad al efectivo funcionamiento del Sistema.

Son responsabilidades del comité:

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn de Equidad de Género.

e Realizar y vigilar la aplicacién de un diagndstico organizacional con perspectiva de género de la
arganizacion,

e  Qrganizar reuniones del Comité para revisar el cumplimiento y mantenimiento de los requisitos
del Sistema de Gestidn de Equidad de Género, asl como el cumplimiento de sus acciones y
objetivos,

e Informar, bajo la frecuencia que el comité determine adecuada, a la direccidn sobre los asuntos
relacionados con el Sistema de Gestion de Equidad de Género de la organizacién.

e Proponer medidas para prevenir o corregir inequidades dentro de la organizacion y dentro de
los proyectos del FVC, asi como acciones para el mejoramiento del Sistema de Gestion de
Género en AGCL.

e Elaborar un reporte respecto a los logros del sistema de gestion. Dentro de La dimension
externa de la incorporacién de la perspectiva de género, AGCI velard por el seguimiento de
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consideraciones de género como minimo dentro de programas y proyectos financiados por el
Fondo verde para el Clima y deberd adherirse a las indicaciones del Anexo 1 ¥ 2.

Respecto al lenguaje con el que se trabajardn los nuevos procedimientos, AGCI utilizard como referencia
Gufas de Lenguaje Inclusivo de Género, tales como el Manual de Lenguaje Inclusivo del CONICYT?,

4.2, Directrices Operacionales

A nivel institucional (dimensién interna) AGCI cumple con los compromisos asumidos por el PMG ~ Género,
el cual funciona eficientemente en la incorporacién de la variable género dentro del quehacer institucional,
con una mirada de mejora continua que cumple con los principios bésicos de un SGEG. En este sentido surge
la necesidad de visibilizar estas medidas de manera sintetizada y acorde en el Manual del SGEG de AGCI,
haciendo énfasis en los objetivos y compromisos institucionales clave.

Respecto a la dimension extérna del alcance del SGEG, a partir de la creacion y publicacion del Manual del
sistema de Gestion de Equidad de Género, AGCI se encargard de que todos quienes postulen a los fondos de
GCF, entiéndase aspirantes, se informaren sobre la politica y sistema de equidad de género, recalcando que
en AGCI el cumplimiento de esta politica es fundamental, pPara quienes ya estén con financiamiento activo,
se mantendrd actualizacién constante sobre posibles cambios o modificaciones en la politica de género,

Finalmente, AGCl se compromete a mantener a disposicién de quienes la soliciten, la informacién sobre
genero de quienes postulan al financiamiento y quienes han resultado beneficiados con los fondos del GCF,

tenlendo en consideracidn los criterios de confidencialidad del GCF asf como los estdndares de AGCI
correspondientes.

4.2.1.  Programa para la Mejora de la Gestién Gobierno de Chile

En la Tabla 1 se muestra un resumen de las principales acciones llevadas a cabo en el marco del PMG.

Tabla 1. Iniciativas PMG AGCI por dreas prioritarias

Capital humano Capacidad /transferencia técnica Brechas y barreras
Composicidn paritaria del Comité | Doble dimensién con la Visibilizar y difundir los resultados
de evaluacion de becas CSS transversalizacion del enfoque de | y productos concretos de |a

Género en Politica Chilena de cooperacion chilena que
Cooperacion y como drea contribuyen al tema de Género

temadtica priorizada.

Acciones afirmativas, asignando Fondo Chile contra el Hambre y la | Diagndstico actualizado de
un 5% adicional a las Pabreza ~ evaluacion es apoyada | capacidades / conocimiento del

! Manual de Lenguaje Inclusivo CONICYT, Este manual es una iniciativa del Ministerio de Educacién orientada a disminuir
la discriminacién tanto como para hombres Y mujeres de manera lingliistica. En este sentido el manual brinda
orientaciones y ejemplos de uso del lenguaje adminlstrativo inclusivo, la version femenina y masculina de nombres de

profesionales, titulos y cargos, ejemplos para utilizar lenguaje inclusivo de género en dreas de investigacién,
consideraciones estilisticas: el uso de la arroba y la barra, y el uso del lenguaje visual.
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candidaturas de mujeres a por experta PNUD en temas de equipo institucional en materia
estudios de Magister en Chile. Género. de enfoque de Género
Actualizacidn Politica de Fondo Chile México-evaluacidn Incorporar en todos los procesos
Personas, ISTAS 21y Manual de incluye variable género de evaluacién de proyectos en
acoso laboral y sexual. AGCl, el enfoque de género

Elaborar una Polltica en allanza
con el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género.

4.2.2.  Reclutamiento y seleccién de personal

Dentro de la dimensidn interna del SGEG, AGCI cuenta con un procedimiento formalmente establecido y
documentado que describe el método de reclutamiento y seleccidn de personal, el cual especifica la no
discriminacidn por género, En este sentido, AGCI se compromete a que la descripcién y perfil del puesto no
incluya criterios discriminatorios, como sexa, edad, estado civil, apariencia, estatura, peso, etcétera,

De manera externa se buscard garantizar que al contratar los servicios de agencias o empresas proveedoras
de servicios externos, para la busqueda o contratacidn del personal, éstas utilicen procedimientos o politicas
equivalentes al compromiso de no discriminacién y equidad de género, definido en la Politica de su Sistema
de Gestidn,

En este sentido podra tomar las siguientes medidas:

» Incluir la existencia de politica 0 compromisos con la equidad de género institucionales dentro de la
evaluacién de aspirantes a la institucidn.

e Determinar la competencia necesaria en los perfiles de puesto para el personal encargado de la
gestidn de recursos humanos en materia de derechos humanos, equidad de género, igualdad de
oportunidades y temdticas de hostigamiento sexual y laboral,

4.3.3. Desarrollo profesicnal

4.3.3.1. Criterios de promocion y desarrollo profesional

Actualmente AGCl cuenta con una politica de remuneraciones que contempla el componente de género,
evitando todo tipo de discriminacidn al momento de realizar la seleccién de personal. En materia de
personal AGCl se compromete a contar con:
¢ Un procedimiento documentado de las promociones y ascensos del personal que especifique los
criterios o pautas equitativas, de forma clara, objetiva, transparente y libre de discriminacion.
e Comunicar y asegurarse que el personal conozca, desde su contratacién y de manera constante, los
criterios de promocidn y ascenso.

e Asegurarse gue hombres y mujeres tengan acceso a la informacidén sobre oportunidades de
desarrollo profesional.
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Finalmente, como parte del Programa de Mejoramiento de la Gestidn, AGCI integra el siguiente
reguerimiento: “Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas
en el afio”, lo cual a conllevado a realizar mltiples capacitaciones y seminarios en la materia,

4.3.4. lgualdad de oportunidades y compensaciones

Actualmente AGCI ha tomado iniciativas respecto a la reduccién de brechas de género dentro de la
institucion, incluyendo el aspecto laboral. En la politica de remuneraciones se indica que AGCI procurard
igualdad de género. Desde el Comité Paritario de Higiene, Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de
Trabajo de AGCI (CPHS) se han realizado cuestionarios de diagndstico y evaluacion del ambiente de trabajo
dentro de la institucién. El cuestionario mas reciente, ISTAS 21, contribuydé a evidenciar necesidades de
separacion entre el lugar de trabajo v la casa, y actualmente se goza a nivel ministerial de beneficios
vinculados a la maternidad, tal como la sala de lactancia.

En este sentido, AGCI se compromete a:

Asegurarse que en los productos y servicios de la organizacidn y en su comunicacidn interna, se
incluyan imagenes de hombres y mujeres de manera equitativa y que no sugieran estereotipos
sexistas, culturales o intolerantes con las diferencias que pudieran caracterizar a grupos sociales.

Asegurarse que las retribuciones, sueldos v salarios para el personal con las mismas funciones o
responsabilidades, sean iguales, pudiendo existir diferencias proporcionales con base en la
antigliedad, bonos, descuentos u otros criterios no discriminatorios y establecidos formalmente por
la organizacién para todos los puestos en sus politicas de sueldos y salarios.

Asegurarse que los contratos o convenios laborales entre la organizacién y el/la trabajador/a se
encuentren documentados y definidos claramente sobre bases no discriminatorias, especificando

conceptos de puesto o funcion a desempefiar, sueldo, salario o ingreso, horarios, responsabilidades
y derechos.

Dar a conocer en la organizacion cémo estdn constituidas las retribuciones y cudles son las politicas
de sueldos y salarios, de modo que todo el personal tenga garantizada la aplicacién del principio de
igualdad de remuneracion por el trabajo igual de mujeres y hombres.

Garantizar condiciones justas y equitativas para hombres y mujeres en la composicion de
liguidaciones y despidos.

4.3.5, Vida familiar y laboral

Actualmente, la Direccién Econdmica dependiente de la cancillerfa, ministerio al que se vincula AGCI, se
encuentra certificada bajo el sello lguala de conciliacién entre la vida familiar y laboral, dando un
precedente al compromiso de AGCl respecto a este aspecto clave. Asimismo, desde el Servicio civil
(ministerio de hacienda) se cuenta con directrices renovadas para la gestion de personas, las cuales aplican a
todas las instituciones gubernamentales. Cabe resaltar que dentro del reglamento del comité paritario de
higiene y seguridad se encuentra definidos los conceptos de acoso laboral y sexual. Mds atn se estd
aplicando el protocolo y cuestionario sobre salud mental Jaboral (ISTAS 21), que en un primer diagndstico
abreviado, sefiala que la doble presencia es uno de los factores criticos para las personas, no distinguiendo si
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son mujeres u hombres, pero dando cuenta de la necesidad de incorporar medidas institucionales en el
dmbito de la concillacién laboral-familiar (mayor flexibilidad horaria, teletrabajo, registro huella primer piso,
acciones de refuerzo cohesion interna, voluntariado social, deportes, talleres desarrollo personal,
premios/reconocimientos, etc.).

4.3, Generacion de Conocimientos y Comunicaciones

El Centro de Documentacidn, recopilard informacién de los proyectos que han postulado, que han sido
evaluados y que han logrado financiamiento del GCF. De manera interna se comunicara a los colahoradores
si alguno de los proyectos del AGCI ha sido beneficiado con fondos del GCF. Adicionalmente se dejara

disponible para los colaboradores este Plan de Accién de Género, considerando sus actualizaciones y
revisiones.

Sensibilizacidn y comunicacidn con enfoque de género
AGCl se compromete a:

e Identificar y disminuir en la organizacidn los efectos de modelos de conducta social y cultural,
mitos, prejuicios y estereotipos que puedan obstaculizar el cumplimiento de la politica de equidad
de género de [a organizacion,

* Promover la igualdad de oportunidades e impulsar la modificacién de concepciones, actitudes y
valores discriminatorios que pudieran existir entre el personal o hacia el personal, con especial
atencidn en los niveles directivos,

* Promover el concepto de las responsabilidades familiares compartidas y equitativas en lo que
respecta al trabajo doméstico, en particular en la atencién de nifios/as y personas adultas mayores.

e Dar a conocer al personal, los resultados relevantes del diagndstico organizacional con perspectiva

de género y las acciones afirmativas o en favor del personal que se desarrollen, sefialando los
beneficios y avances desde su ejecucion.

4.4, Seguimiento y evaluacion
AGCl se compromete a:
e Definir un procedimiento documentado que indique el método de evaluacién del Sistema de
Gestion de Equidad de Género de la organizacidn,
o Evaluar el Sistema de Gestion al menos una vez al afio para verificar su desarrollo, de conformidad
con sus requisitos y para verificar la eficacia de su implantacién y mantenimiento.
* Documentar todas las dreas de oportunidad encontradas en el Sistema de Gestidn de Equidad de
Género.
e Generar un informe con el resultado de la evaluacidn, para que sea integrado en las revisiones que
lleva a cabo la alta direcclon.
e Asegurarse que los resultados de la evaluacidn se registren y se difundan con las/los responsables
de las dreas evaluadas y se tomen acciones sobre |as dreas de oportunidad encontradas.

4.4.3. Indicadores de género

AGCI hard visible a través del SGEG sus compromisos existentes en el marco de su politica de cooperacién, y
los derivados de la implementacién del PMG Género. En este sentido, la dimensidn interna del SGEG
considerard los indicadores asumidos por la Unidad de Personas, que aportara los antecedentes propuestos
por el PNUD, como informacién comparable.

Respecto a la dimensidn externa del SGEG, AGCI utilizar4 distintas herramientas para la implementacién de

indicadores de género dentro de los proyectos financiados por el FVC. Al respecto considerard los
lineamientos del FVC resumidos en los Anexos respectivos;
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* Incorporacion de la evaluacion del componente de género en la formulacién de proyectos.
e Analisis y evaluacion del componente de género bajo la revision de temas transversales del cormité
de pertinencia.

* Aplicacion de los manuales para integracidn de consideraciones de género dentro de los proyectos
financiados por el FVC,

AGCI cuenta ya con programas de financiamiento, tales como el Fondo Chile, que incluyen la perspectiva de
genero al momento de su evaluacidn. Mas adn, Respecto a través de una consultorfa externa, se ha
realizado una "Guia de proyectos de cooperacidn”, cuyo producto final fortalece las capacidades de gestion
de proyectos de cooperacion.

4.4.4, Areas de oportunidad y mejora

AGCl se compromete a establecer y promover las propuestas de mejora para el Sistema de Gestidén en
Equidad de Género a partir de los resultados del seguimiento y evaluacién, asi como del andlisis de las
causas raiz de las areas de oportunidad encontradas en el analisis de Género de los proyectos y programas
financiados por el FVC. En este sentido, se compromete a desarrollar y documentar un plan de accion para el
clerre de cada una de las areas de oportunidad encontradas en las evaluaciones de género de [os proyectos,

Dependiendo del proyecto, se realizard seguimiento y evaluacion del mismo, via auditorias en terreno Yy
comunicacion constante con los representantes del proyecto.

4.5. Mejora de Capacidades

AGCI hara visible a través del SGEG su compromiso con los programas de capacitacion ocupacional de la en
materia de género, asf como de asesorar a la direccidn de la misma en materia de capacitacion, Asimismo,
AGCl se compromete a mantener siempre actualizados a los colaboradores sobre consideraciones de género
y temas de cambio climdtico, y serd el encargado de género junto a las personas encargadas del seguimiento
de proyectos financiados por el GCF quienes fijaran los procesos y capacitaciones segln se requieran.

Ademds, para la futura creacidn de proyectos internos, siempre y tal como se declara anteriormente, se
tendra presente las consideraciones de género, sus implicancias y sus beneficios.

AGCI cuenta con una Politica y Plan de Capacitacion, a través del cual se compromete a procurar la igualdad
de acceso de las mujeres a una capacitacién laboral eficaz, vigilando que su participacidn sea equitativa a la
de los hombres en los programas de capacitacién, mediante algun mecanismo de control que permita
conocer las horas de capacitacidn recibidas por cada persona y el registro de los cursos tomados.
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4. Cronograma de implementacion

Actividades/Productos Meed Mas 2

) On O D d (e 2ro

Difusién de politica de género y SGEG

Gobernanza y estructura institucional

Directrices operacionales

Procesos de generacidn de conocimientos y comunicaciones

Procesos de seguimiento y evaluacion del plan de accién

Mejora de capacidades

OIRS - Oficina de Informacion, Reclamos y Sugerencias

Ponemos a su disposicion nuestra oficina virtual, llamada OIRS. Es un espacio
de atencion ciudadana que le permitira participar en nuestro quehacer
institucional, solicitar informacién, hacer reclamos o sugerencias.

La labor de la OIRS se rige por la Ley N° 19.880, que garantiza el derecho de
acceso a la informacién y a la atencion oportuna, sin discriminacion de ninguna
especie. También establece las bases de los procedimientos administrativos que
regulan los actos de los érganos de la administracion del Estado y su relacion
con los espacios de atencién a los usuarios/as.

Para realizar alguna de las acciones sefnaladas,

ingrese al Formulario OIRS (https://www.agci.cl/index.php/oirs) o envie un
mail a agencia@agci.gob.cl con la consulta.
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Anexos
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Anexo 1. Incorporacion del género en los proyectos

De acuerdo con la Politica de Género y el Plan de Accidn del GCF, los elementos centrales de la
incorporacién de la perspectiva de género requeridos en el disefio del proyecto del GCF incluyen:

* La participacidn del pais en términos de alineacién con las politicas y prioridades nacionales;

» Una evaluacién socioecondmica y de género inicial obligatoria, para desarrollar proactivamente un
enfoque sensible al género en el disefio de la planificacion del proyecto y los arreglos de
implementacion;

« Consultas equitativas a grupos de interés de género basadas en los parametros de género presentes
en las politicas;

¢ Determinacién de como el proyecto / programa puede responder a las necesidades de mujeres y
hombres en vista del problema especifico del cambio climatico;

o lIdentificacién de los impulsores del cambio y la dindmica de género requerida para lograr las metas
de adaptacion o mitigacion del proyecto / programa; e

¢ ldentificacion y disefio de elementos de género especificos para ser incluidos en actividades del
proyecto / programa,

La integracion de género en los proyectos del GCF se puede sintetizar en un enfoque de tres frentes, sobre
un ciclo de proyecto:

» Analisis de género: para comprender los factores sociales, economicos y politicos subyacentes al
cambio climatico que exacerban la desigualdad de género y las posibles contribuciones de mujeres
y hombres a los cambios sociales para generar resiliencia y abordar el cambio climatico;

¢ Acciones de género: métodos y herramientas para promover la igualdad de género y reducir las
disparidades de género en la accion climética; y

e El Seguimiento y Evaluacion(SyE) sensible al género: medir los resultados e impactos de las
actividades del proyecto sobre la resiliencia de las mujeres y los hombres al cambio climatico a
través de una perspectiva de género

1. Identificacion del Proyecto

La etapa de identificacion es el momento mas apropiado para garantizar que los aspectos de género se
incorporen en los proyectos de mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Los proponentes del proyecto
deben referirse a los planes y estrategias nacionales de cambio climitico existentes para apoyar la
conceptualizacion y formulacion de iniciativas para responder a los problemas relacionados con la mitigacion
y la adaptacion, y para construir resiliencia climatica. En virtud de la CMNUCC, se han establecido varios
instrumentos nacionales para ayudar a los paises a evaluar las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEl} y los impactos del cambio climatico, e identificar las prioridades, estrategias y acciones del cambio
climatico. Estos se describen en la Tabla 2. Es importante en esta etapa involucrar a mujeres y hombres de
todas las edades en las discusiones sobre la idea del proyecto, y analizar sus roles y responsabilidades para
que se beneficien como grupos de interés, participantes y gerentes. La nota conceptual del proyecto debe
reflejar aspectos relacionados con el género. Deberfa establecer objetivos, actividades, resultados,
indicadores de desempefio / impacto y costos operativos, y tener en cuenta las necesidades e intereses
relacionados con los riesgos e impactos del cambio climético, asi como la resiliencia. Especificamente, la
nota conceptual debe "proporcionar los beneficios medioambientales, sociales y sanitarios y econdmicos
esperados... el impacto del desarrollo sensible al género, que tendrd como objetivo reducir las
desigualdades de género en los impactos del cambio climético".

12
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2. Formulacion de propuesta de proyecto

La propuesta de proyecto del GCF implica proporcionar informacidn y datos mas detallados sobre el
proyecto, mediante un anélisis de género para mejorar el conocimiento sobre los impactos diferenciados del
cambio climatico en hombres y mujeres y sus capacidades para tomar medidas, con el objetivo de
desarrollar respuestas apropiadas a los riesgos y los impactos del cambio climatico. Independientemente del
sector (agua, energia, infraestructura, agricultura, etc.), se debe tener en cuenta lo siguiente: (i) las
cuestiones de género deben reflejarse en los términos de referencia para todos los estudios de factibilidad y
la evaluacion de impacto ambiental y social;? (if) el equipo de estudio debe incluir un experto en género; y
(ifi) los datos desglosados por sexo deben recopilarse antes de implementar el proyecto. Para poner en
préactica este enfoque, el GCF ha establecido directrices y procedimientos iniciales para los proponentes del
proyecto, que incluyen: la incorporacion de la perspectiva de género en los programas del GCF / ciclo de
proyectos del GCF

3. Marco de resultados sensible al género

Independientemente de las herramientas implementadas, la evaluacion de género debe traducirse en un
conjunto especial de actividades para abordar los riesgos y oportunidades de género identificados, y para
maximizar los beneficios compartidos del clima y el desarrollo. Estas actividades se elaboran en el plan de
accion de género que se basa en el marco de medicidn del desempefio del GCF para generar resultados que
respondan al género o un marco ldgico.

3.1 Plan de accion de género

EL propésito de un plan de accién de género es hacer operativo las limitaciones y oportunidades para las
mujeres y los hombres identificados durante el andlisis de género para integrarlos plenamente en el disefio
del proyecto. El plan deberia incluir: (i) acciones que tengan en cuenta las cuestiones de género y aborden y
fortalezcan la voz y el protagonismo de mujeres y hombres vulnerables en la accion climatica; (ii)
Indicadores de desempefio de género y objetivos desglosados por sexo que se pueden incorporar a un marco
de resultados; y (iii) Presentacién de impactos de desarrollo con perspectiva de género. El Anexo 1 presenta
un ejemplo de un plan de accion de género desarrollado como parte de un disefio de proyecto de GCF, En el
recuadro 2 se presenta una guia especifica sobre cémo integrar los elementos clave del plan de accion en la
plantilla de la Propuesta de financiamiento del GCF. Marco de resultados sensible al género

Integracion del plan de accién de género en la Propuesta de Financiamiento del GCF

¢ las acciones especificas para abordar las vulnerabilidades identificadas y fortalecer el rol de las
mujeres en los proyectos climaticos propuestos deberian figurar en la Seccion C3, "Descripcion del
Proyecto / Programa”.

* Ladescripcion y la cuantificacion de los impactos del proyecto previstos para el desarrollo sensible
al genero deberian aparecer en la Seccién E.3.1, "Cobeneficios ambientales, sociales y econdmicos,
incluido el impacto del desarrollo sensible al género”,

3.2 Marco ldgico o basade en resultados

Un marco ldgico o basado en los resultados guia la implementacion del proyecto y el S y E, presentando los
indicadores de un proyecto a los niveles de meta, resultado y produccion, También establece lineas de base,
objetivos y los medios de verificacion. Los indicadores deben reflejar los impactos en mujeres y hombres.
Un marco basado en los resultados que tenga en cuenta las cuestiones de género mide los cambios
relacionados con la igualdad de género vy el empoderamiento de la mujer a lo largo del tiempo. Dichos
indicadores pueden ser cuantitativos, basados en datos desglosados por sexo, que pueden medirse por
separado para hombres y mujeres. Los indicadores de igualdad de género también pueden capturar cambios

% Ver anexos Analisis de genero y Evaluacién de género
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cualitativos, por ejemplo, aumentos en los niveles de empoderamiento politico o cambios de
comportamiento de las mujeres que indican una mayor igualdad de género en términos de normas sociales y
culturales. Las mediciones de la igualdad de género pueden abordar cambios en las relaciones entre
hombres y mujeres, como en la toma de decisiones en el hogar; los resultados de una politica, programa o
actividad en particular para mujeres y hombres; o cambios en el estado o situacién de hombres y mujeres,
tales como niveles de pobreza, participacién o atencién no remunerada y trabajo doméstico.

3.3 Marco de medicion del desemperio del GCF
El marco de medicidn del desempefio del GCF cubre tres niveles de resultados:

* Impactos a nivel de fondos: el GCF identifico ocho areas de impacto que ofreceran importantes
beneficios de mitigacién y adaptacién, y contribuirdn al logro de los objetivos de cambio de
paradigma del GCF.

e Resultados del programa / proyecto: Este subconjunto estandar de resultados e indicadores
relacionados se usa durante el diseno del proyecto,

¢ Resultados del programa / proyecto: No hay indicadores estandar para medir los logros del proyecto

en el nivel de salida; esto se debe a la extrema diversidad en las acciones climéticas respaldadas
por el GCF.

i. Evaluacidn del proyecto para garantizar la incorporacion de la

perspectiva de género en el ciclo del proyecto del GCF
La siguiente tabla presenta una lista de verificacién para asegurar que el género se incorpore a lo largo del
ciclo del proyecto. llustra lo que hay que hacer frente a cada uno de los componentes del ciclo del
proyecto, y describe preguntas guia para apoyar la integracién de consideraciones de género.

ii. Ejecucion del proyectoy SyE
El analisis de género v las consideraciones de incorporacion de género pueden llevarse a cabo en el disefio y
la formulacion del proyecto sin que los proyectos necesariamente se centren en el género o estén centrados
en las mujeres. Sin embargo, en cualquier proyecto, el objetivo es garantizar que las mujeres y los hombres
puedan acceder por igual a los recursos y servicios del proyecto; participacion igualitaria en las actividades
del proyecto, la toma de decisiones vy la gestién; y que se beneficien igualmente de la capacitacién, la
creacion de capacidad y la asistencia técnica. Por lo tanto, la implementacién del proyecto y el seguimiento
y evaluacion también requieren una atencién particular desde una perspectiva de género, lo que significa
aplicar enfoques que tengan en cuenta las cuestiones de género y la recopilacién de datos con perspectiva
de género. Los informes sobre los resultados de género deben informar la futura identificacion y desarrollo

del proyecto e, idealmente, influir en los planes y estrategias nacionales de cambio climatico para que sean
mas sensibles al género.

6.1 Implementacion del Proyecto

» Usar el andlisis y la evaluacién de género para establecer una linea de base del proyecto con
respecto a qué progreso se puede medir, lo que deberia reflejarse en el marco de resultados.

*  Asegurar suficientes recursos, personas y fondos, para la igualdad de género vy las actividades de
empoderamiento de las mujeres.

» Con base en la evaluacién de género y el plan de accidn, evaluar el impacto potencial de las
actividades propuestas en mujeres y hombres.

» Desarrollar enfoques que tengan en cuenta las cuestiones de género para abordar estos impactos a
fin de garantizar que los hombres y las mujeres no se vean afectados negativamente, y puedan
acceder de forma igualitaria a los recursos, servicios, tecnologias y capacitacidn del proyecto, e
beneficiarse por igual. Por ejemplo:

»  Buscar grupos de mujeres locales y redes de mujeres mas amplias en actividades de divulgacion;
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¢ Asegurar una representacion equitativa de mujeres y hombres en los comités y la gestion del
proyecto, y en la planificacion y realizacion de las actividades y reuniones del proyecto;

* Asegurar que las cargas de trabajo no aumenten indebidamente y que la participacion
desproporcionada de mujeres y nifias en la atencién no remunerada y el trabajo doméstico no se
incremente aun mas; « Incluir capacitaciones especificas para mujeres o hombres que necesiten
desarrollar habilidades para acceder a las nuevas tecnologias involucradas en el proyecto;

* Programar entrenamientos cuando las mujeres tengan nifos bajo su cuidado u ofrecer cuidado de
nifios durante los entrenamientos;

» Considerar las restricciones sociales o legales que pueden prohibir a las mujeres u hombres el
acceso a los recursos, como el acceso a los recursos y activos productivos, las finanzas y el crédito;

yl/o

* Incluir disposiciones para abordar los problemas de movilidad y seguridad limitados de las mujeres,
si existen,

» Asegurar que los socios del proyecto hayan sido capacitados en enfoques de género y sean sensibles
al género.

» Incluir la experiencia de género en los equipos de implementacion de proyectos y socios.

¢ Participar con organizaciones de la sociedad civil de mujeres y defensores de género como
contrapartes de proyectos y asesores de género. Desarrollar capacidad dentro del equipo del
proyecto y entre los interesados para asegurar la implementacién sensible al género y la
integracion continua de las perspectivas de género. Tales medidas ayudan a asegurar que la
implementacidn del proyecto involucre a mujeres y hombres por igual; que la voz y el protagonismo
de las mujeres se reflejen en la toma de decisiones, las actividades y los resultados del proyecto; y
que las mujeres y los hombres también se beneficien.

6.2 Sequimiento y evaluacion

El objetivo es evaluar los resultados e impactos de las intervenciones en mujeres y hombres, apoyar la
participacion igualitaria de mujeres y hombres en las actividades de Sy E y los procesos de toma de

decisiones y recopilar datos desglosados por sexo para rastrear los impactos y beneficios de género para
mujeres y hombres,

Para llevar a cabo un SyE que tenga en cuenta las cuestiones de género, la base es un marco de resultados
(como en la Tabla 7) con indicadores y objetivos sensibles al género (desglosados por sexo). La recopilacion
de datos desglosados por sexo es esencial para el SYE y para informar sobre los resultados de género, de
modo que las lecciones aprendidas y las mejores practicas se capturen y diseminen, y se retroalimente al
disefio del proyecto. Integracion de género en § yE

* Asegurar que los indicadores del proyecto sean sensibles al género para rastrear los cambios
relacionados con el género a lo largo del tiempo; Esto incluye en todas las areas de resultados, no
solo las enfocadas en la igualdad de género o las cuestiones de empoderamiento de las mujeres,

»  Determinar si hay un conjunto de indicadores especificos de género relevantes a nivel nacional, y
utilice los indicadores de género en los sistemas nacionales de S y E existentes cuando sea posible,
Consultar los objetivos e indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como sea posible.

* Emplear métodos de recoleccién de datos tanto cualitativos como cuantitativos para contribuir
a la triangulacidn de resultados y capturar cambios que son dificiles de medir.

¢ Capturar las lecciones cualitativas aprendidas y las mejores practicas a través de informes
narrativos; a veces, estas lecciones son las mas importantes para lograr el cambio y son las mas
dificiles de definir.

¢ Usar técnicas de recoleccién de datos que tengan en cuenta las cuestiones de género, como
grupos focales separados para mujeres y hombres, para que se escuchen sus voces.

*  Entrevistar a los participantes del proyecto, hombres y mujeres por separado o juntos, segun el
contexto,
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e Asegurar que el equipo de evaluacion tenga en cuenta las cuestiones de género y tenga en
cuenta las cuestiones de género, con una adecuada experiencia en materia de género e incluya
evaluadores tanto hombres como mujeres.

e Asegurar que el género sea un tema transversal en cada uno de los temas de evaluacién, con
las preguntas relacionadas con el género integradas en los planes de Sy E y en la
documentacion de Sy E.

s Realizar informes de evaluacion clave disponibles relacionados con el género, ejercicios de
control y otra documentacion que resulte (til para el equipo de Sy E.

« Desarrollar capacidad y brindar asistencia técnica a los socios en el SyE que tenga en cuenta las
cuestiones de género, incluida la creacion de capacidades de las entidades estadisticas
nacionales para generar datos desglosados por sexo y especificos de género,

e Usar métodos participativos que involucren a mujeres y hombres para aumentar la
participacion y la sostenibilidad. Cuando sea posible, aprovechar la experiencia de la sociedad
civil para respaldar este proceso. Deben incluirse en el disefio informes sobre los resultados de
género sobre la base de enfoques que tengan en cuenta las cuestiones de género y de la
recopilacidén de datos que tengan en cuenta las cuestiones de género, la implementacion y el
seguimiento y evaluacién de los proyectos.

s Incluir mecanismos para monitorear e informar sobre los impactos de género en el diseio del
proyecto;

« Documentar y difundir las mejores practicas relevantes al género y las lecciones aprendidas a
lo largo del ciclo del proyecto; y

Asegurarse de que los informes de progreso, los informes de estado de implementacion, las memorias
auxiliares, los sistemas de informacion de gestion y los informes de finalizacién presente los resultados de
fgualdad de género y las lecciones aprendidas. La presentacién de informes sobre resultados de género debe
ser lo suficientemente sélida como para informar la futura identificacidn y desarrollo del proyecto como un
medio para profundizar e incrementar los beneficios compartidos del desarrollo entre la igualdad de género
y la accién por el clima. Un resultado optimo seria la creciente capacidad para influir en los planes vy
estrategias nacionales de cambio climatico para que sean mas sensibles al género.

16



AGCI

Ministario de
Relaclones Exterldres

Gobierno de Chile

Anexo 2. Analisis y evaluacion de género

Analisis de género

EL analisis de género se encuentra en la raiz de la incorporacion de la perspectiva de género en el ciclo del
proyecto. El analisis de género ayuda a revelar la significancia de las inequidades de género existentes y
brechas en relacion al cambio climatico y las potenciales contribuciones de mujeres y hombres a la accion
climatica, El andlisis de género deberfa informar el disefio de proyectos, y de esta manera deberia preceder
o ser conducido en paralelo a la preparacién de Propuestas de Financiamiento del GCF. Para levar a caho
el analisis de género, es vital levantar informacion y data relevante, incluso a través de andlisis de actores
relevantes. En lineas generales el andlisis de género deberia:

* ldentificar y analizar los temas de género relevantes al proyecto

* Reportar hallazgos de diagndsticos nacionales y regionales o llevar a cabo analisis especificos al
proyecto.

* Reflejar los resultados de las consultas participativas en objetives de proyectos o en componentes
con actores clave relevantes- incluyendo mujeres, nifias, hombres y nifios en el area de proyecto,
activistas de género y organizaciones de mujeres dentro de la sociedad civil, autoridades locales y
nacionales

La siguiente tabla provee lineamientos generales para la recoleccion y organizacion de data e informacion,
asi como entrevistas y consultas con actores clave. Las preguntas de ejemplo que se muestran a
continuacion giran alrededor del contexto dado en la intervencion del proyecto, incluyendo riesgos e
impactos climéticos. Quién cuenta con recursos clave dentro del area del proyecto. Cudles son los roles y
responsabilidades asociados al género en el drea del proyecto, quién toma las decisiones en el hogar y en las

comunidades intervenidas, y finalmente quién se beneficia de las actividades e intervenciones del proyecto
planteado.

Cual es el contexto

Data desagregada por sexo e ingresos, incluyendo el porcentaje de hogares dirigidos por hombres o
mujeres

Cuales son las necesidades y prioridades en los sectores especificos a ser tratados a traves de \a
intervencion planeada? Son las prioridades de hombres y mujeres distintas?

Cuales son los impactos que [as mujeres y hombres estan experimentando debido a riesgos climaticos
especificos?

Cual es el estatus legal de las mujeres

Cuales son las creencias, valores y estereotipos comunes alrededor del género
Quién tiene qué

Cuales son los niveles de ingresos y sueldos para hombres y mujeres
Cuales son los grados de instruccion alcanzados en ninas Y nifos
Cual es la naturaleza de la tenencia de las tierras y el uso de recursos? Quién controla el acceso a las

tierras, quién es duefio de las tierras? jtienen las mujeres derecho a la propiedad de tierras y otro
recursos y bienes productivos

Cuales son las principales areas de gasto domastico
Los hombres y mujeres cuentan con cuentas bancarias? Han recibido prestamos?

Hombres y mujeres cuentan con teléfonos moviles, acceso a radio, prensa escrita o television?
Mujeres y hombres cuentan con acceso a servicios de extension, programas de capacitaciones, etc,?
Quién hace qué

Cual es la division de trabajo entre hombres y mujeres, jovenes y adultos mayores, incluyendo en los
sectores especificos de intervencion del proyecto
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Como participan los hombres y mujeres en la economia formal e informal

Quién maneja el hogar y quién toma cuidado de los nifos y /o los adultos mayores

Cuanto tiempo toman las tareas domésticas y de cuidado a otros

Quién decide?

Con Qué clase de cultivos cuentan los hombres y mujeres

Quién controla, gestiona, toma decisiones en cuanto a recursos del hogar, activos y finanzas? Tienen
las mujeres un voto en las decisiones domesticas?

esfera politica?

Como se involucran hombres y mujeres dentro de la toma de decisiones comunitaria? Y dentro de la

y sociales?
Quién se beneficia?

Pertenecen los hombres/mujeres a cooperativas u otros tipos de organizaciones econdmicas, politicas

Los productos o servicios propuestos por las intervenciones del proyecto seran accesibles a y
beneficiaran a hombres y mujeres?

Las intervenciones propuestas aumentaran los ingresos de hombres/mujeres?

hombres)

Las intervenciones propuestas causaran un aumento/descenso en la carga laboral de las mujeres (v

Existen las provisiones para apoyar las labores productivas y reproductivas de las mujeres, incluyendo
trabajo doméstico no pago y trabajos de cuidado?

Para el fondo verde para el clima, el objetivo primordial del analisis de género en el contexto de la accion
climatica es poder entender como las mujeres y hombres son afectados por el problema que el proyecto
abordara; por ejemplo, un patron d uso ineficiente de los recursos en el caso de la mitigacion del cambio
climatico, o la exposicidn de mujeres y hombres a riesgos e impactos climiticas para la adaptacion al
cambio climatico, Un objetivo secundario es el de identificar oportunidades donde las mujeres, en
particular, pueden actuar como agentes de cambio, por lo tanto, pueden mejorar la efectividad de la accién

climatica en su conjunto.

La identificacion de vulnerabilidades frente al cambio climatico asi como las capacidades para el cambio se
puede realizar a través del levantamiento de informacion en cada area de resultado del fondo Verde para el
Clima. La siguiente tabla puede ser utilizada para este fin:

Area de resultados del
FVC

Generacion electrica y
acceso a la energia

Vulnerabilidades: Estructura e
impactos demograficos

Mitigacion
Porcentaje de mujeres y hogares
liderados por mujeres sin acceso a
la energia

Impactos en las mujeres causados
por la falta de acceso a la energia

Capacidades para el cambio:
Rol de la mujer en un sector, politicas
existentes y Marcos institucionales

«» Papel de la mujer en el suministra / uso de
energia en el hogar

+ Acciones de mujeres y hombres en el mercado
laboral de la energia y tipos de ocupaciones

« Politicas y marcos institucionales para promover
la igualdad de género en la generacion de energia
/ energia

Transporte  de

baja
emision

Porcentaje de mujeres usuarias
de transporte publico, porcentaje
de mujeres sin  acceso al
transporte publico

Impactos  experimentados  por
hombres/mujeres debido a la
falta o baja calidad de transporte

» Papel de la mujer en la comunidad / familia
con referencia a los patrones de transporte

« Acciones de mujeres y hombres en el mercado
de trabajo de transporte y tipos de ocupaciones

« Politicas y marcos institucionales para promover
la igualdad de género en el sector del transporte

Edificios/ciudades,
industrias y dispositivos

Porcentajes de mujeres que
habitan los edificios, que son
usuarios de infraestructura
piblica o comunal, que son
usuarias de dispositivos

El rol de las mujeres en construcciones ciudades,
industrias con referencia a los patrones de uso de
energia y recursos

Porcentajes de mujeres/hombres en mercados
laborales relevantes y tipo de
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Area de resultados del
FVC

Vulnherabilidades: Estructura e
impactos demograficos

Mitigacion
Porcentajes de mujeres en
pobreza  energética o de
combustibles

Impactos en las mujeres/hombres
debido a los patrones de uso
ineficiente  de  recursos en
edificios, ciudades, industrias y/o
por las appliances

Capacidades para el cambio;
Rol de la mujer en un sector, politicas
existentes y Marcos institucionales

Politicas y marcos institucionales para promover
la igualdad de género en edificios, ciudades e
industrias

Uso forestal v de la tierra

Comunidades y personas
vulnerables

Proporcion de mujeres entre (os
usuarios de bosques y tierras
Impactos en la experiencia de
mujeres / hombres debido a
patrones ineficientes de uso del
bosque / tierra

Adaptacion
Porcentaje de mujeres dentro de
poblaciones y  comunidades
vulnerables

Ratio de mujeres en la comunidad y en sus
familias con referencia al uso de tierras y boques
Las acciones de mujeres y hombres en el mercado
de trabajo forestal / de tierras y tipos de
ocupaciones

» Politicas y marcos institucionales para promover
la igualdad de género en la silvicultura y el uso
de la tierra

» Roles de las mujeres en las comunidades
seleccionadas

« Acciones de mujeres y hombres en el mercado
de trabajo relevante y tipos de ocupaciones

+ Politicas y marcos institucionales para abordar
las vulnerabilidades

Seguridad alimentaria vy
acceso a la salud

Participacion y  nlmero  de
mujeres con una mayor
exposicion al agua o la
inseguridad alimentaria o los

riesgos relacionados con la salud

« Roles de las mujeres en las comunidades
seleccionadas

« Acciones de mujeres y hombres en el mercado
de trabajo relevante y tipos de ocupaciones

+ Politicas y marcos institucionales para abordar
las vulnerabilidades

Infraestructura

Participacion 'y nlmero de
mujeres que carecen de acceso a
una infraestructura adecuada
(suministro de agua,
saneamiento, proteccién contra
inundaciones, vivienda, acceso a
la energia, etc.)

« Los roles de las mujeres en el diseno y
mantenimiento de la infraestructura y el entorno
construido

+ Acciones de mujeres y hombres en el mercado
de trabajo relevante y tipos de ocupaciones

« Politicas y marcos institucionales para promover
la igualdad de acceso a una infraestructura
adecuada

Uso de recursos naturales

Porcentaje de mujeres que
dependen del ecosistema o
servicios ecosistémicos para su
subsistir

« Los roles de las mujeres en la comunidad 7
hogar con referencia al uso de recursos naturales
« Proporcion de mujeres y hombres en el
mercado de recursos naturales / trabajo agricola
y tipos de ocupaciones

+ Politicas y marcos institucionales para promover
la igualdad de género en el acceso a los servicios
de los ecosistemas

Evaluacién de género

Los resultados del analisis de género, basada en la informacién y data recolectada junto con el analisis de
actores claves, son sintetizados en una narrativa de genero, la cual constituye el componente basico de la
evaluacion de género. El analisis de género y la narrativa que plantea normalmente descubren y describen
situaciones, brechas y problematicas que seran abordados por intervenciones del proyecto, En ocasiones un
analisis mas profundo puede ser requerido para identificar el problema central y las soluciones

correspondientes a asuntos de género. Un analisis de arbol de problemas ayuda a claramente definir el
problema central, y sus causas y efectos.
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Andlisis de drbol de problemas

El anélisis de arbol de problemas define la cadena de causas en la que se encuentra el problema central.
Esto ayuda a hallar soluciones al mapear visualmente las causas y efectos alrededor de un problema, asi
como las relaciones entre ellos. El problema central no necesariamente es centrado en mujeres o tener
enfoque de género, pero el andlisis de género llevado a cabo hasta ahora inevitablemente lleva a la
identificacion de causas efectos e impactos especificos al género

Para construir un arbol de problemas, los siguientes pasos pueden ser Utiles:

Identiflcar ¢l problema central: la sfiuacion del camblio climético, o [os problemas expcerbados parel cambio
climitico que requieren atencidn, o el problema central que enfrentan las mujeres en el sector. Es Importante
tener en cuents que hay muchos problemas o puntos potenciales para la entrada.

Determinelas couses del problema preguntando *por qué® hasta guena sea posibleirmés allé Hay
causas inmediatas o mis obvias y visibles, y causas subyacentes o secundarlas menos evidentes pero
Importantes. Las causas fundamentales o estructumles del problema principalson las causas deralz.

Identifiquelos efectos del problema principal preguntando 2 Cuiles son las consecuencins?” Hasta que

no sea posibleinmas alld;

" Conecteel problema con las flechas de causa y electo gue muestran claramentelos enlaces dave.

La evaluacion de género generalmente presenta los problemas, las brechas y los problemas que deben
abordarse mediante las intervenciones del proyecto (consulte el Anexo 1 para obtener mas detalles y un
ejemplo de un proyecto del FVC). El Cuadro 1 proporciona una guia especifica sobre cédmo incorporar la
evaluacion de género en la plantilla de la propuesta de financiacion del FVC,

Incorporar la evaluacion de género en la propuesta de financiacién del GCF

Seccion de la propuesta de financiamiento
F.3 Medio ambiente, evaluacion social, incluidas
las consideraciones de género

Incorporacion de la variable género
Presentara los hallazgos clave del analisis de
género

E.2 Potencial de cambio de paradigma

Incluira una subscripcion sobre el rol potencial
que las mujeres pueden desempefar en el
proyecto como agentes de cambio.

E.4 Necesidades del receptor

Incluira informacion sobre las vulnerabilidades
identificadas.
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Anexo 3. Transversalidad del enfoque de género y Derechos Humanos en la
Cooperacion Chilena
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Cooperacion Chilena pera el Desarrollo

MINISTERIO DE RELACIONES CXTERIORCS

CHILE COOPERA PARA EL DESARROLLD
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE

Transitar de un concepto de cooperacion internacional hacia un
concepto de cooperacion al desarrollo, consiste en ampliar el margen
de accion de la cooperacion internacional con el objetive de mejorar la
situacion de los paises de menor desarrollo relativo y a la vez
profundizar la cooperacion hacia Chile para apoyar nuestras brechas de
desarrollo. La igualdad de género es un PRINCIPIO JURIDICO
UNIVERSAL, reconocido en diversos textos internacionales sobre
derechos humanos.

01/12/2015

TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANQOS Y DE GENERO
EN LA COOPERACION CHILENA

7 aspectos basicos a considerar en
Cooperacion Internacional al Desarrollo

Cooperacién Chilena 2] Desarrollo
AGCID



Cooperaci6n Chilena al Desarrollo AGCID

La visién de targo plazo de la Politica y la Estrategia de la Cooperacion
Chilena para el Desarrollo se define del siguiente modo:

CHILE CONTRIBUYE A LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS, AL
DESARROLLO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, DESDE UN ENFOQUE DE
DERECHOS Y DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA EN AMERICA
LATINA Y EL CARIBE.

La cooperacién internacional para el desarrollo de Chile, aporta a la
reduccion de las brechas estructurales y vulnerabilidades a través del
fortalecimiento de capacidades y la coordinacion de esfuerzos para una
gobernanza mundial mas equitativa. La orientacion estratégica de este
marco institucional debe dar respuesta a las principales preguntas
sobre donde y cdmo se quiere ver a la AGCID en el afio 2030, y qué
avances se espera obtener al afio 2018.

Tiene presente que la DIVERSIDAD es un rasgo permanente de la vida
en sociedad, que se distingue por la coexistencia de distintas visiones y
formas de percibir el mundo, la vida y la existencia humana,
incluyendo la concepcién sobre la propia identidad y pertenencia,
maneras de ser, estar, sentir, pensar y relacionarse,,

Nuestro horizonte como pais, es la igualdad: que los derechos,
responsabilidades y oportunidades de las personas no dependan de si
han nacido hombres o mujeres. La equidad consiste en reconocer las
necesidades diferenciadas, para dar a cada quien lo que necesita y asi
alcanzar la igualdad.

Mas alld de enunciar la politica, el reconocimiento juridico vy social
como SUJETOS DE DERECHOS con las oportunidades reales para
ejercertos no deben ser negados ni invisibilizados.

Esto implica un cambio de percepcién tanto social como institucional
que permita que se RECONOZCAN, se ASUMAN y PRIORICEN los
principios de IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Reconocer y valorar las
diversidades implica el reconocimiento formal de sus derechos, la
posibilidad de hacerlos exigibles y la implantacién de una cultura y

practicas institucionales no discriminatorias que garanticen su vigencia.
lt::




CHILE PAIS SOLIDARIO

“Aqui las relaciones internacionales se transforman en relaciones humangs, que es la forma esencial de crear
hermandad entre los pueblo y proyectar un futuro de colaboracién en beneficio del ser humano”, sefiald fa Mandataria af
reunirse con becarios de mds de 20 paises de nuestra Regién de América Latina, Caribe y de Africa.”

Presidenta de la Republica, Michelle Bachelet recibid en La Moneda a las becarias y becarios en 2l Encusntro anual que realiza la Agencia
Chilena de Cooperacidn internacional pars el Desarrollo, en noviembre de 2015. 180 jovenes (60% mujeres) provenientes de América Latina, el
Carlbe y Africa, estudiantes de Becas de pregrado y magister en programas acreditados, apoyando la internacionalizacién del pais y de las
universidades chilenas en el exterior. Fotografios y comunicodo de Presidencio: https:/fprensa.presidencio.cl/comunicaodo.ospx?id=22588

Cooperacion Chilena para el Desarrolio

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Ricardo Herrera, Director Ejecutivo de AGCID, destacd “..Ja importancia de seguir promoviendo y amplianda fa
cooperacion chilena a través de los programas de becas de magister y pregrado, diplomados y cursos internacionales,
construyendo asi una red entre personas e instituciones comprometidos con el desarrollo inclusivo, sostenible y
democrdtico, con miras a ung sola comunidad transnacional. Este afio, AGCID cumplié 25 afios v presentd lo primera
Politica Chilena de Cooperacidn Internacional para el Desarrolio de cora af 2030 y su Estrategio 2015-2018, centrado en
la integracidn de los paises de nuestro Regin, medionte el intercambio de buenas précticas, experiencias comunes y
politicas para el desarrollo de nuestros pueblos.”



Cooperacién Chilena al Desarrollo AGCID

0O :
1 ;QUE ES EL ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS?

La integralidad, interrelacion e interdependencia de los derechos
humanos' conecta la democracia, el desarrollo y el respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales como conceptos
relacionados entre si, donde todos se refuerzan mutuamente.

LOS DERECHOS HUMANOS SON UNIVERSALES, INDIVISIBLES E
INTERDEPENDIENTES

El ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANGS (EBDH) es un marco
conceptual que se centra en el fortalecimiento de las capacidades
de los titulares de derechos, para reclamar su ejercicio vy
realizacién; y de los portadores de las obligaciones, entendidas
como las instancias estatales y sus representantes, para cumplir con
sus obligaciones.

AGCID busca que sus planes, programas, politicas v en general, los
procesos relacicnados con su labor institucional en materia de
cooperacién internacional para el desarrollo esté directamente
relacionada con la blsqueda del respeto, fa garantia y el goce de los
derechos humanos.

Como entidad responsable a nivel gubernamental, comparte los
cuatro principios que sustentan el Enfoque Basado en Derechos
Humanos:

v No discriminacion;
v Participacion e inclusion;
v Transparencia y rendicién de cuentas

v" Estado de Derecho

* Plasmada en la Declaracién y Programa de Accién de Viena, aprobados por la Conferencia Mundial
de Derechos Humanos (1993).
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O g ,
2 ;QUE ES EL ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO?

Es un proceso de integracion que produce cambios en las estructuras
de poder, haciendo posible que las mujeres y hombres evalien su
situacion en contexto, expresando sus prioridades y puntos de vista.

Implica movilizar la cultura institucional - reorganizando,
fortaleciendo y desarrollande el proceso de politica piblica -
repensando las acciones y resultados en la cooperacién al desarrollo.

Pretende que las experiencias y preocupaciones de las mujeres, al
igual que las de los hombres, sean una parte integrante en la
elaboraciéon, puesta en marcha, seguimiento y evaluacién de
acciones, proyectos y programas de la cooperacion al desarrollo.

i.  ANALIZA y comprende de modo diferente el lugar desde el que
hombres y mujeres experimentan sus vidas.

ii. ENTIENDE la asimetria relacional entre hombres y mujeres
como parte de un hecho cultural no natural.

iii.  NO hay una sola manera de ser hombres o mujeres

EL PROCESO DE TRANSVERSALIDAD Y EL CICLO DE PROYECTOS:

o IDENTIFICACION: Mapa de la situacion y analisis de género

o FORMULACION: Descﬁpcién del problema, soluciones y metas

o EJECUCION: Objetivos, actividades, estrategias e indicadores

o EVALUACION: Impacto y efecto diferencial en hombres y muieres

SEGUIMIENTO Y MONITOREO a lo largo del ciclo de proyecto
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3 ¢COMO HACER DIAGNOSTICOS CON.ENFOQUE DE GENERO?

META: ASEGURAR MAS DERECHOS PARA MAS GENTE

Los diagndsticos no son neutrales en términos de género. Los contextos
revelan situaciones, necesidades y roles distintos para mujeres y
hombres, respecto de sus propias diversidades.

El Diagnéstico de Género consiste en un examen sistematico y
participativo de los roles desempefados por mujeres y hombres. Tiene
en cuenta las desigualdades existentes en el acceso al trabajo -
remunerado o no - recursos disponibles (fisicos, econdmicos,
conocimiento, etc.), educacion, ocio, cultura y poder.

EL DIAGNOSTICO DE GENERO SIRVE PARA:

~ Planificar de acuerdo a las necesidades diferenciadas de ellos/as.
~ Visibilizar relaciones de género y asignar recursos acordes.

Ponemos a su disposicion ivasiraoficing voeahahemesaQRSe ks vaLspagipdesatencion ciudadana que le pe
La labor de la OIRS se rigeror la Le%/ N° 1f9.88?, que garantiza el derecho de acceso a la informacién y a la atel
~ Permiten identificar las

causas de las brechas en el territorio.
Para realizar alguna de las acciones sefnaladas, ingrese al Formulario OIRS o envie un mail a agencia@agci.go

HERRAMIENTAS:

https://www.agci.cl/index\kRidis SITUACION - cartografia de la naturaleza y fines de actores

MAPA ANALITICO - detalla situacidn espacial de mujeres y hombres

Modelo de marco analitico de Harvard incluye Perfil de Actividades
(tareas productivas y reproductivas) ;Quién hace qué? Perfil de
acceso y control ;Quién_tiene acceso v control a qué
recursos? Factores de influencia ;Quién se beneficia de qué?




Cooperacién Chilena al Desarrollo AGCID

v' FORMULACION Y DISENO: UNA CONSTRUCCION COLECTIVA

Para generar Diagnosticos de Género acertados, es necesario
promover la participacion del conjunto de actores institucionales y
sociales. Esta construccién colectiva permite identificar los
obstaculos con los que se puede enfrentar el proyecto o la accion.
Para un buen diagndstico es necesario elaborar indicadores que
hagan visible este trabajo conjunto de analisis.

Revision informes y/o.andlisis de la situacion de las mujeres y
de género, incluyendo aportes elaborados por organizaciones
de mujeres.

Tener presente buenas practicas documentadas en la region
sobre el trabajo con mujeres y el andlisis de género, en
especial aquellas compartidas por la cooperacion internacional

Identificar claramente a entidades y organizaciones sociales
que pueden ser potenciales aliados para conseguir
informacidn, o directamente en el trabajo con comunidades.

Una prioridad en el levantamiento de informacion, en el
analisis y las conversaciones con contrapartes debe aportar
insumos para transformacion situaciones o problemas

Para dar a las mujeres la oportunidad de formular sus prioridades,
abordar sus desigualdades y generar mecanismos de transformacion, es
prioritario realizar esfuerzos especiales y asignar recursos especificos
que garanticen su parti;ipacién efectiva.

NO basta con acceder.y par:t.icipar' en los espacios en donde se realiza la
“accion o el proyecto, es-importante velar por contribuir a la calidad de
‘la PARTICIPACION de las. mujeres. Visibilice sus APORTES y sus
_experiencias, incorporando en las conclusiones las ideas de ellas. Esto

aplica a'cualquier proceso de cam bio de desigualdades existentes.
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o . 5
4 ¢COMO HACER MECANISMOS DE PARTICIPACION iNCLUYENTES?

La participacion promueve el fortalecimiento personal y colectivo, en
tanto ayuda a mujeres y hombres a reconocer y apropiarse de sus
realidades, dado que pueden aportar ideas y ayudar en la toma de
decisiones, compromete a las personas con la generaciéon de cambios y
los posiciona como SUJETOS CON CAPACIDAD DE ACCION, permitiendo
ademds generar confianzas fundamentales para la implementacion de
las acciones para el desarrollo con resultados de calidad. La atencion
en la generacidn de espacios seguros y respetuosos para que las
mujeres puedan opinar, @$ una manera concreta de incorporar su
visién, como complemento e insumo en la construccion participativa.

Por ejemplo, muchas mujeres no pueden acudir a los espacios de
reflexién colectiva en un proyecto, debido a las tareas de cuidado
familiar que tienen habitualmente, por lo que considerar un espacio
paralelo para que los menores permanezcan, asegura una mejor calidad
de la participacidn, o bien, considerar el horario de las reuniones para
evitar que se superponga con tareas domesticas asumidas por ellas.

Uno de los factores comunes cuando se quiere incorporar el enfoque de
género en las acciones programaticas (proyectos, convenios,
programas, etc.) es incluir en la meta o resultado, y con ello, en los
objetivos, el fortalecimiento de las mujeres y sus organizaciones.

Esto se refleja en la capacidad de participar en diversos espacios, y
posicionar e incidir con criterios individuales y colectivos en la defensa
de sus derechos. Este proceso de auto afirmacion y desarrollo de
capacidad de liderazgo implica fortalecer la toma de conciencia sobre
la subordinacion de las mujeres. ElL componente técnico hace
referencia a la instalacion de capacidades y habilidades administrativas
y financieras para la ejecucién de presupuestos y/o la formulacion de
proyectos (objetivos, linea base, indicadores, meta y resultados). Et
componente politico busca la mayor incidencia y participacion en la
toma de decisiones y rendicion.
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5 ¢QUE ES LA INTERSECCIONALIDAD Y COMO SE VINCULA CON EL
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y DE GENERO?

La INTERSECCIONALIDAD como categoria de analisis busca considerar
otras desigualdades que junto con el sexo y el género conforman una
base amplia desde la que se deben analizar y proponer las
intervenciones para el desarrollo. Permite avanzar en la construccion
de un enfoque multiple de desigualdades, sin que se desdibujen cada
una con sus particularidades. Ademas, posibilita identificar los factores
estructurales que influyen en la vida de las personas y la forma en la
que se debe responder desde la cooperacion internacional para el
desarrolio.

La interseccionalidad, comprende el analisis de variables como el
origen étnico, la clase social, la discapacidad y la edad “todas
variables dependientes porque cada una se inscribe en las otras vy es
constitutiva de y por las otras” UNA PERSONA PUEDE ESTAR
AFECTADA POR DISTINTAS DESIGUALDADES

Analizar estas variables asociadas e interdependientes busca evitar
cualquier esencialismo y determinismo sobre la categoria de “los
hombres” o “las mujeres”, pensandolas como unitarias y homogéneas;
en cambio sf permite pensar en su DIVERSIDAD, que genera por
supuesto, diversos tipos de opresiones v desigualdades.

LA INTERSECCIONALIDAD SIRVE PARA:

Mostrar los sistemas multiples de discriminacion (raza, clase, sexo)
permitiendo observar como se expresa la violencia, exclusion,
marginacion o subordinacion derivadas de ello. Incorporar y garantizar
la inclusion de las mujeres, de acuerdo a sus vivencias, necesidades e
intereses particulares y en contexto. Evitar tomar la historia de una
sola mujer como alge esencial y un determinismo sobre la categoria de
“las mujeres”, ya que ellas al igual que ellos, no son unitarias ni
homogéneas, y debemos pensar en su diversidad/singularidad humana.
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6 :CUALES SON LOS PRINCIPALES DESAFIOS DE GENERO?

La igualdad de género, entre hombres y mujeres, supone la eliminacién
de todas las formas de discriminacion contras las mujeres...”toda
distincion, exclusion o restriccién basada en el sexo..en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”

> SEGREGACION HORIZONTAL: En América Latina las mujeres son el
63,8% de los ocupados en servicios comunitarios, sociales vy
personales y 48,3% de ocupados en comercic. En Chile el 85,3% de
las mujeres insertas en el mercado laboral lo hace en el sector
terciario o de servicios (INE, 2015).

» SEGREGACION VERTICAL: En América Latina entre el 4% al 11% de
las mujeres ocupan cargos en la alta direccidon de empresas. En
Chile, de los 331 Directores de las 40 empresas que componen el
IPSA, solo 18 son mujeres (5,4%).

» BRECHA DE INGRESOS: Persiste la brecha de ingresos entre hombres
y mujeres. Existen diferencias de productividad para una misma
escolaridad asociadas a la division sexual del trabajo. Todo lo cual
genera discriminacién debido a practicas laborales y sistemas
salariales no equitativos.

> CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL: Ausencia de
reconocimiento del aporte realizade a través de las actividades
domésticas, que no son remuneradas, y estdn relacionadas con
estereotipos y labores asociadas al sexo, gue sobrecargan la vida
laboral de ellas, restando tiempo legitimo de ocio y dedicacion
personal o proyeccion profesional.

Adicionalmente, el enfoque MULTICULTURAL es entendido como una
manifestacién de la diversidad y de la presencia en una misma sociedad
de grupos con diferentes codigos culturales. Busca erradicar las
experiencias de minorias que sin ser comunidades culturales, viven

situaciones crénicas de desigualdad de manera que se reconozca su
diversidad.

2 Preambulo de la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la
Muyjer. (CEDAW)
Se
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7 (PORQUE SON IMPORTANTES LOS INDICADORES DE GENERO Y
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES?

Los indicadores se utilizan para medir el cambio de una situacion antes
y después de una intervencion especifica. En términos de género y
derechos de las mujeres, los indicadores permiten evidenciar cambios
en las situaciones diagnosticadas, relacionados con el acceso y garantia
de derechos.

En la etapa de DISENO, se pueden utilizar indicadores para el
diagnostico que incluye describir la situacion de hombres y mujeres.

En la etapa de IMPLEMENTACION se pueden utilizar indicadores de
proceso gue informan sobre las acciones para generar los productos,
mejorar o revertir determinadas situaciones detectadas.

En la etapa de EVALUACION, se pueden utilizar indicadores de impacto
que miden las consecuencias del proceso o intervencion.

Los principios de igualdad y no discriminacion implican no solo el
respeto a las diferencias, sino que las diversidades sean reconocidas y
acogidas como tales en los sistemas democraticos.




¢QUE QUEREMOS COMO PAIS AL 2030 EN MATERIA DE COOPERACION Y DESARROLLO?

APORTAR A LOS DESAFIOS ACTUALES DE LA POLITICA EXTERIOR PARA LA PAZ Y LA INTEGRACION CON EL MUNDO
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Chile contribuye 3 la dignidad de las personas,
2l desarrollo inclusive y sostenible, desde un
enfoque de derechos v de fortalecimiento de

la democracia en America Latina v el Caribe.
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El gobierno establecié una Politica de Cooperacidn hasta el afio 2030 con énfasis en la democracia y en las personas
como eje del proceso de colaboracidn. Esto para reforzar las capacidades de Chile como actor reconocido en el sistema
de cooperacldn Internacional al desarrollo, a nivel global (Objetivos de Desarrollo Sostenibles), regional, nacional y local.

LINEAMIENTOS POLITICOS Y ESTRATEGIA DE COOPERACION 2015-2018 (link activo)

CHILE COOPERANDO CON EL MUNDO Y LOS DESAFIOS DEL PAIS ¢ QUE HACEMOS HOY?

Tt
¢En qué consiste 1a cooperacidn que hacemos hoy?

& Qué hacemos en Iz\dgencia Chilena de Cooperacion
Internacional para el Resarrolio - AGCID?

Cooperacion Cgoperacion Fondos de
Bilateral Trizngular Cooperacion

OMPONENTE FORMACION:; APORTANDO CONOCIMIENTOS PARA LA CREACION DE CAPITAL HUMANO AVANZADO

e Fl 50% del presupuesto de Cooperacidn Internacional de Chile se destina a la formacidn de capital humano
avanzado, el que se materializa a través del: Programa de Becas de Magister Reptiblica de Chile para
Profesionales de América Latina y El Caribe, Programa de Reciprocidad entre Chile y México, Becas Nelson
Mandela dirigidas a profesionales de Sudéfrica, Mozambique y Angola.

e Adicionalmente, AGCID ejecuta el Programa de Pregrado (Plataforma de movilidad estudiantil y académico
Alianza del Pacifico; Programa de Becas de Movilidad de pregrado Manuela Sdenz para Ecuador y Paraguay;
Becas de pregrado para Per(i y Bolivia en conjunto con la Universidad de Tarapacd); y Diplomados y Cursos
internacianales para terceros paises; totalizando al afie 2015 90 cursos para mds de 1.200 alumnos extranjeros.



