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1. Carta Presentacién del Ministro del ramo

El Ministerio de Relaciones Exteriores es la Secretaria de Estado encargada de contribuir a la
formulacion de la politica exterior de Chile, conduciendo y coordinando su implementacion, con la
interaccién de actores publicos y privados, para velar por los intereses de Chile y sus
connacionales en su relacionamiento con el mundo, contribuyendo al desarrollo del pais y al
bienestar de chilenos y chilenas.

Como instruyera la Presidenta de la RepUblica at inicio de su mandato, la Politica Exterior de Chile
asume como prioritaria las relaciones con América Latina y el Caribe, desde donde aspiramos a
una mayor integracion y capacidad de influir en las decisiones globales.

En este marco, potenciamos a Chile como pais puente y fortalecimos politicas, iniciativas y
vinculos estratégicos a nivel global, regional y subregional, para materializar los objetivos de
desarrollo econémico y humano del pais.

Durante el periodo 2014 -2018, siguiendo estos lineamientos, hemos priorizado la integracion y
las relaciones con nuestra region latinoamericana, ademéas de una activa participacion en el
sistema multilateral y en la economia mundial y, un consistente trabajo para asegurar la paz y la
seguridad internacional.

Nuestra iniciativa Convergencia en la Diversidad, disefiada con el objeto de avanzar en la
construccion de puentes de dialogo, entendimiento y cooperacion entre los paises de la region, ha
tenido una favorable acogida. De esta manera, dejamos atras la desconfianza entre la Alianza del
Pacifico (AP) y el MERCOSUR, y llegamos a concordar una hoja de ruta comin sobre temas
concretos en plazos especificos. Igualmente, Chile tuvo una activa participacién en otras instancias
¢ iniciativas regionales, como es el caso de CELAC y la propia AP,

Asimismo, profundizamos las relaciones vecinales, lo que se tradujo en significativos avances con
Argentina y Perd; y en una integracion silenciosa con Bolivia, pese a la reticencia del gobierno
boliviano, sin perjuicio de salvaguardar nuestra soberania en el Tribunal de La Haya.

Otro foco importante de nuestro accionar ha sido el Asia Pacifico, donde extendimos la accion de
la Alianza del Pacifico hacia un trabajo conjunto con el Foro de Cooperacion Econdmica de Asia
Pacifico (APEC) y concordamos un marco de cooperacién con ASEAN. Ademas, fuimos un factor
relevante para la reactivacion y reformulacion del TPP, tras la decisién de Estados Unidos de
abandonarlo, con un nuevo acuerdo que sera firmado en Chile.

En el ambito comercial, hemos trabajado intensamente emprendiendo diversas iniciativas
tendientes a perfeccionar o ampliar nuestros acuerdos comerciales existentes y a concretar la
suscripcion de nuevos instrumentos. Al respecto, actualizamos varios de nuestros acuerdos como
es el caso de China y Canadj; se iniciaron negociaciones de modernizacion del Acuerdo de

Asociacion con la Union Europea, y firmamos nuevos acuerdos con Argentina, Uruguay e
Indonesia.

Con nuestros socios estratégicos, como Estados Unidos, continuamos afianzando los vinculos con
todas las instancias del gobierno federal y, particularmente, a través de los programas especiales
con los Estados de California, Massachusetts y Washington.

Reafirmamos nuestro compromiso con el multilateralismo. Nos comprometimos con la Agenda
2030 de Desarrollo Sostenible, firmamos el Acuerdo de Paris y pasamos a liderar mundialmente
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la proteccion del océano, alcanzando a cerca de un 43% de nuestra zona econdmica exclusiva
resguardada con Parques o Areas Marinas Protegidas. Igualmente, la Cancilleria liderd la
formulacién inédita de una Politica Oceénica y actualizamos nuestra Politica Antartica.

Trabajamos por la paz, la democracia y los derechos humanos en la region. Desde el comienzo
participamos del didlogo entre el Gobiemo de Colombia y el grupo guerrillero de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC) como “Pais Acompafiante”. También, somos parte
del Grupo de Lima, integrado por 12 paises de la region que abogan por la restauracion de la
institucionalidad democratica en Venezuela, promoviendo un diglogo entre el gobiemo vy la
oposicién.

Desde otra perspectiva, la cooperacion internacional Sur — Sur para el desarrollo se ha consolidado
como un eje fundamental de nuestra politica exterior, priorizando la region de América Latina y el
Caribe, asi como regiones de Africa y del Pacifico Sur. Los recursos utilizados en esta cooperacion
Sur-Sur han alcanzado alrededor de 30 millones de délares entre 2014 y 2017.

Conjuntamente, hemos posicionado a los asuntos consulares en el centro de nuestro quehacer.
Concretamos exitosamente, por primera vez en la historia, el voto de los chilenos en el exterior; y
pusimos en marcha el Convenio de la Apostilla, que significo reducir drasticamente los tramites de
legalizacion de documentos.

Después de 27 afios de intentos fallidos, tramitamos hasta su despacho a Ley de Modernizacion
de la Cancilleria, de manera de adecuarla a los nuevos tiempos y desafios, fgualmente, durante

2017, la Cancillerfa llevé adelante un proceso prospectivo de la Politica Exterior, proyectandola al
2030.

Finalmente, al iniciarse esta Administracion, nos propusimos hacer una politica exterior mas
integral, que equilibrara las dimensiones econémicas, politica, consular, cultural y de cooperacion
que la componen. Hoy, podemos afirmar con certeza que cumplimos con dicho propésito.

Ministro de Relaciones Exteriores




1. Resumen Ejecutivo Servicio

La Agencia de Cooperacién Internacional es un servicio pUblico, funcionalmente descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la
Republica, por intermedio del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Su misidn es contribuir al logro de los objetivos de desarrollo y de politica exterior del Gobierno,
generando alianzas estratégicas bilaterales y multilaterales, que permitan materializar proyectos y
acciones directas de cooperacion hacia Chile, en areas prioritarias y/o deficitarias del desarrollo
nacional, en complementariedad a politicas, planes y programas definidos por el Gobierno, asi como
hacia otros paises de igual o menor desarrollo que el nuestro, con énfasis en Latinoamérica y
Caribe, en el marco de la cooperacion Sur - Sur y Triangular, en areas de interés mutuo y donde
Chile tenga reconocida experiencia.

En el cumplimiento de dicha misién, la AGCI gestiona la cooperacion internacional que Chile recibe
en apoyo al desarrollo nacional, asi como, también, la cooperacién que Chile otorga, a través de la
ejecucion del Programa Chileno de Cooperacion Técnica entre Paises en Desarrollo (CTPD).

Los principales usuarios/ beneficiarios de la AGCI son los Ministerios, Servicios Plblicos, Gobiernos
Regionales, Municipalidades, Universidades y organizaciones de la sociedad civil, ademéas de
chilenos(as) interesados(as) en cursar estudios de formacion y perfeccionamiento en el extranjero,
en lo relativo a la cooperacion que Chile recibe. En cuanto a la que nuestro pais otorga, son los
Gobiemos e Instituciones publicas de Latinoamérica y el Caribe, Asia y Africa, asi como jovenes,
profesionales y técnicos de esa misma region, interesados en cursar estudios de formacion y
perfeccionamiento en instituciones de educacion superior o instituciones publicas chilenas. Lo es
tambien el Gobierno de Chile y las instituciones publicas chilenas que participan de este Programa.

La autoridad superior de AGCI corresponde a un Consejo’, en tanto el Jefe Superior del servicio es
el Director Ejecutivo, quien representa legal, judicial y extrajudicialmente a AGCI. Al respecto, con
fecha 19 de julio de 2017 es nombrado en tal calidad el Sr. Juan Pablo Lira Bianchi.

AGCI posee presencia solo en el nivel central de la administracion del Estado, contando, al término
de 2017, con una dotacion efectiva de 92 funcionarios, 14 de planta y 78 contratas. De este total el
56,5% corresponde a mujeres, mientras el 43,5% corresponde a hombres. En cuanto a la
distribucion por estamento, se consigna un 8,7% de directivos, 69,6% de profesionales y 21,7% de

1 Organo integrado por el Ministro de Relaciones Exteriores, quien lo preside, por representantes de los Ministros de
Hacienda y de Planificacion, ademas de cuatro consejeros designados por el Presidente de la Replblica, debiendo ser al
menos uno de ellos representante de una Universidad reconocida por el Estado de Chile.




administrativos. Por su parte, el total del personal fuera de la dotacion (personas contratadas a
honorarios) fue de 31.

Para dar cumplimiento a su mision, el afio 2017 la AGCI contd con un presupuesto en moneda
nacional de M$ 8.091.2252 y su gasto alcanzo a M$ 8.039.301 (99,4% del presupuesto asignado),
cifra que represent6 un 8,9% del gasto del Ministerio®y un 0,019% del total del gasto publico.

Respecto a los principales logros alcanzados por AGCl el afio 2017 podemos relevar, en materia de
cooperacion para el desarrollo nacional, la ejecucion de 15 proyectos vinculados principalmente
al area de medio ambiente, recursos naturales y energia, que cuentan con la cooperacién de
Alemania, Banco Mundial, Centro Coordinador Convenio Basilea - Centro Regional Convenio de
Estocolmo para América Latina y Caribe, Fondo de Adaptacién al Cambio Climatico, Fondo Verde
para el Clima, Japon y Suiza. Junto a Nueva Zelanda y el BID se desarrollan otras dos iniciativas en
materia de agricultura y de fortalecimiento institucional, respectivamente.

Importante logro es la aprobacién, por parte de Suiza, de la segunda fase del proyecto Estrategia
REDD+CHILE ejecutado por la Corporacion Nacional Forestal (CONAF). Por su parte, Japon aprobd
dos nuevos proyectos: “Fortalecimiento de ONEMI para el Desarrollo de Capacidades en el Ambito
de la Reduccion del Riesgo de Desastre” y “Desarrollo de métodos de monitoreo y sistema de
prediccion de floraciones algales nocivas para una acuicultura y pesca costera sustentable en Chile”.

Respecto de la cooperacion otorgada por Chile - tanto bilateral como triangular -, durante el 2017
se ejecutaron 90 proyectos y acciones directas en paises de la regién de América Latina y El Caribe,
lo que permitio fortalecer la relacion y posicionamiento de nuestro pais en la region.

En el ambito triangular, cabe destacar la aprobacion, por parte de la Unién Europea, de un proyecto
en materia de Cooperacion Econémica para el Desarrollo para la region de Centroamérica, el que
empezara su ejecucion el 2018. Asimismo, la negociacion y acuerdo con JICA de un nuevo marco
estrategico de cooperacidn triangular.

En términos de formacion de capital humano, ademas de las becas de continuidad (cuyo nimero
asciende 201), se otorgaron 559 nuevas becas a profesionales, técnicos y estudiantes de la region
de América Latina, EI Caribe y Africa, para la realizacion de estudios de pregrado, postgrado,
intercambios estudiantiles y académicos, diplomados, en universidades o entidades de educacion
superior chilenas y, para la participacion en cursos internacionales. El total de becas otorgadas en el
afio asciende a 760.

2 Monto incluye saldo inicial de caja.
3 Considera solo gasto en moneda nacional




A nivel de gestién interna, es importante destacar el total cumplimiento del Programa de
Mejoramiento de la Gestion, asi como del Convenio de Desempefio Colectivo.

Los desafios de la AGCI para el 2018 apuntan al fortalecimiento del Programa de Cooperacion Sur-
Sur con Centroamérica, el Caribe y Sudamérica, en el marco del nuevo escenario de Chile en tanto
pais graduado por el Comite de Ayuda al desarrollo, de la OCDE. En este contexto, avanzar en la
definicidn, acuerdo e implementacion de nuevas estrategias de cooperacion con fuentes donantes
tradicionales, de manera de minimizar los efectos de la graduacion. En términos mas concretos,
firmar el Acuerdo sobre el nuevo marco estratégico de cooperacién triangular con Estados Unidos;
lograr buenos resultados, para la cooperacién, en el proceso de negociacion sobre la Modernizacion
del Acuerdo de Asociacion entre Chile y Ia Unidn Europea; lograr la re-acreditacion y acreditacion de
la AGCl ante el Fondo de Adaptacion (FA) y Fondo Verde para el Clima en Chile (FVC),
respectivamente, de manera de contribuir a la adaptacion y mitigacion del cambio climéatico por
medio del ingreso de nuevos recursos al pais, siendo ademas una estrategia de apalancamiento
frente a la disminucion de fondos de la AOD. En materia de formacion, implementar el Programa de
Integracion Transfronteriza Austral UMAG - AGCI, dirigido a jovenes de la Patagonia argentina para
que realicen estudios de pregrado en la UMAG a partir del afio 2018,

AVANCES DE LA GESTION 2014 - 2018,

En el periodo 2014 - 2017, se han implementado diversos programas, proyectos y acciones de
cooperacion, asi como se han realizado esfuerzos de mejoramiento para el desarrollo institucional.
Al respecto, se destacan los siguientes hitos estratégicos:

El afio 2015 se aprobd la Politica de Cooperacion Internacional de Chile para el Desarrollo, con
un horizonte de realizacion en el afio 2030, asi como, también, una estrategia de implementacion
2015 - 2018. La visidn de esta politica consiste en “contribuir a la dignidad de las personas, al
desarrollo inclusivo y sostenible, desde un enfoque de derechos y de fortalecimiento de la
democracia”.

A partir del mismo afio, por mandato presidencial, se cred el Programa de Becas Republica de
Chile ~ Nelson Mandela, afio en que se otorgaron las primeras 30 becas para la realizacion de
Magister en Chile a profesionales de Sudafrica, Mozambique y Angola. A la fecha, se han becado a
74 funcionarios plblicos de estos tres paises.

Asimismo, los Gobiemos de Chile y Japén acordaron capacitar 4.000 profesionales de la region -
entre ellos chilenos- en un plazo de cinco afios, en el marco del Programa de Cooperacion Kizuna:
“Plataforma de Capacitacion de Recursos Humanos para Latinoamérica y el Caribe en
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Reduccion de Riesgo de Desastre”. El propésito de este Programa es generar capacidades
técnicas y conocimiento en reduccion del riesgo ante fenémenos naturales y crear una red, a nivel
regional, en reduccion de riesgos de desastres que fortalezca la formacion en Chile de especialistas
que compartan el conocimiento con instituciones, autoridades y comunidades de paises del cono
sur. Paralelamente, posicionar a Chile como centro regional de formacion de estas tematicas.

Otra prioridad de la AGCI ha sido la creacién e implementacion del Programa de Apoyo a la
Cooperacion Descentralizada. Esta se entiende como un mecanismo para promover el desarrollo
regional y local, desde una mirada de Cooperacion Sur-Sur con enfoque territorial. El objetivo es
promover la integracion subnacional con nuestros paises vecinos. Durante este periodo se han
financiado 29 proyectos con Argentina, principalmente, en las areas de turismo sustentable y
desarrollo local, y dos con Pert en el area de salud.

Cabe destacar también la aprobacion, por parte de la Union Europea, de dos proyectos triangulares
con Chile, uno en materia de competencias laborales para el mejoramiento de la empleabilidad -
DIALOGAS- junto a Perd, Colombia, Paraguay, Ecuador, El Salvador y Costa Rica (2016) y otro, en
apoyo a la seguridad alimentaria de Ia poblacién de Cuba (2017), ambos en el marco del
Mecanismo Regional para la Cooperacién y la Asociacion Internacional (Facility).

En materia de innovacion de financiamiento para el desarrollo cabe destacar el Fondo Chile. Dicho
Fondo, para el periodo 2014 - 2018, aumento su presupuesto de 1 millén de USD a 3 millones de
USD anuales, y se establecié una linea de trabajo para que las instituciones publicas chilenas
puedan gestionar proyectos de CSS. En este periodo se financiaron 49 proyectos, ejecutados por
organismos de la sociedad civil e instituciones publicas.

En el marco de la formacion de capital humano, la institucion ha creado la “Red de Ex Becarios de
AGCI" entre paises de la Cooperacion Sur-Sur, que busca posicionar a Chile como un promotor del
paradigma de la innovacion social para el desarrollo, a través de la formacién técnica de capital
humano y la cooperacion internacional.

En materia de cooperacion fransfronteriza se realizd el lanzamiento Programa de Integracion
Transfronteriza Austral UMAG - AGCI, dirigido a jovenes de la Patagonia argentina para que
realicen estudios de pregrado en la UMAG a partir del afio 2018.

Finalmente, el compromiso adquirido por Chile con la agenda 2030 y su esfuerzo por construir
alianzas publico - privados, se refleja en la reconstruccion de la Escuela Republica de Chile en
Haiti, proyecto que beneficié a 586 estudiantes con instalaciones fisicas y condiciones minimas para
su formacion y desarrollo. Es el resultado concreto de un esfuerzo multisectorial en respuesta frente
a la destruccion que significt el terremoto del 2010 en Haiti. Dicho esfuerzo multisectorial conté con




la participacion de la Agencia de Cooperacion Internacional de Chile (AGCI), la Fundacién América
Solidaria  (AS), la empresa Komatsu Cummins Chile y la Escuela de Construccidn Civil de la
Universidad Catolica de Chile.

DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE CHILE




2. Resultados de la Gestion afio 2017

3.1 Resultados  asociados al Programa de  Gobierno, mensajes

presidenciales del 21 de mayo y otros aspectos relevantes para el jefe
de servicio.

En el marco de los compromisos del programa de gobierno, los principales logros alcanzados
por la AGCl el afio 2017 se pueden resumir en los siguientes:

a) Fortalecer nuestra participacion en las distintas organizaciones regionales, foros
politicos y mecanismos de integracion actualmente existentes en América Latina y
en especial en América del Sur, asi como constituir este bloque de paises en una
region.

Durante el 2017, la AGCI centr6 sus esfuerzos en potenciar la cooperacion Sur — Sur y

~ Triangular con Centroamérica, CARICOM y Sudamérica, llevando a cabo 90 proyectos y
acciones directas de cooperacion técnica (76 bilaterales y 14 triangulares), a las cuales se
suman otras iniciativas financiadas bajo el mecanismo de los fondos, alcanzando una
cobertura del 95% de los paises que conforman CELAC.

Por otra parte, la AGCI mantuvo una participacion activa en diversos organismos técnicos
subregionales y birregionales, que le permitieron profundizar las relaciones con paises
socios / beneficiarios de nuestra cooperacion y dar a conocer la postura de Chile frente a la
graduacion de nuestro pais, por parte del Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE
(CAD).

b) Reimpulsar el didlogo politico, econémico y de cooperacion con la UE, con una
nueva agenda centrada en la ciencia, tecnologia, investigacion e innovacién para el
desarrollo de nuestra competitividad internacional, con participacién de las Pymes,
las universidades, CONICYT y AGCI, impulsando la modernizacién del Acuerdo con
la UE, como objetivo principal.

Respecto al fortalecimiento de las relaciones con la Union Europea, durante el 2017 se
inicio la ejecucion de los dos proyectos triangulares aprobados por la UE en el marco del
‘Regional Facility for International Cooperation Partnership”, a saber, “DIALOGAS-
Desarrollo Inclusivo en América Latina y el Caribe: una oportunidad para gobiernos y
actores sociales” y “Aporte a la seguridad alimentaria de la poblacién de Cuba’.




d)

Asimismo, se suscribié el contrato de subvencidn entre la UE, SIECA y AGC! para llevar a
cabo el proyecto triangular de “Fortalecimiento de las instituciones centroamericanas
responsables de las politicas comerciales”.

Se sostuvo reuniones técnicas con la direccion del Programa El PACCTO (Programa
Regional de la UE en materia de justicia y seguridad), en las cuales se acordé que la AGCI
sera la institucion que coordinara, a nivel nacional, a las demas instituciones chilenas que
participan del Programa (Ministerio de Justicia, Ministerio del Interior y Poder Judicial).

Por otra parte, AGCI trabajo coordinadamente con el Ministerio de Relaciones Exteriores
en la elaboracién de un documento sobre la posicion chilena con vistas al proceso de
negociacion sobre la modernizacion del Acuerdo de Asociacion Chile — Union Europea, el
cual inici6 a finales del afio.

Con los Estados y el gobierno central de los EEUU buscaremos una ampliaciéon de la
calidad de la cooperacion en areas similares a las sefialadas.

En cuanto a las relaciones de cooperacion con EEUU, se avanz6 en conversaciones con
CSIS y USAID, con quienes se acordd que: 1) Chile serd anfitrion de una conferencia
relacionada con temas de transparencia y anticorrupcidn en beneficio de los paises del
triangulo norte de Centroamérica, dandose con ello inicio a un proyecto triangular en dicha
materia y 2) que la AGClI recibiria, en enero de 2018, una mision técnica de USAID, con el
fin de trabajar conjuntamente en delinear una futura estrategia de cooperacién triangular
dirigida al triangulo norte de Centroamérica, respectivamente.

Apoyar, a través de iniciativas de cooperacion, los Objetivos del Plan de Accion de la
Alianza para la Prosperidad del Triangulo Norte.

Durante el 2017 se ejecutaron 3 proyectos en El Salvador y 7 en Guatemala y 5 proyectos
en Honduras. De estos 15 proyectos, 11 son bilaterales y 4 triangulares (2 con Alemania, 1
con Suecia y 1 con Estados Unidos). A éstos se suma 1 proyecto financiado a través del
Fondo Chile — Espafia y 6 por el Fondo Chileno Contra el Hambre y la Pobreza.

Adicionalmente, las autoridades de la AGCI y AMEXICID asignaron USD 300.000 del
Fondo Chile Mexico para materializar un Proyecto en materia de migraciones y trafico de
personas con los paises de El Salvador, Guatemala y Honduras.



e) Promover la actividad regional en Relaciones Internacionales (RRI).. Impulsar la

f)

cooperacion descentralizada, a través de la generacion de instancias de trabajo
conjunto con las diferentes entidades territoriales - regionales y locales - ylo
sectoriales, asi como de la capacitacién de éstas en materia de cooperacion
internacional.

Durante el 2017 se continué impulsando la cooperacion descentralizada, con una nueva
Convocatoria para la presentacion de proyectos de cooperacion entre regiones chilenas y
provincias argentinas, cuyo objetivo es contribuir a los procesos de integracion de ambos
paises, particularmente vecinal. En este contexto, se aprobaron 10 proyectos que
beneficiaron a las regiones de Antofagasta, Coquimbo, Metropolitana, Los Rios, Los
Lagos, Arica y Parinacota y Magallanes. Las tematicas abordadas son del ambito
productivo donde destaca el sector turismo de caracter binacional, dada la importancia de
este sector en las economias locales. También hay propuestas del ambito cultural.

Adicionalmente, se realizé en Vifia del Mar, los dias 5 y 6 de octubre, el Seminario
Intemacional “La Cooperacion Interacional ~ Descentralizada Argentina - Chile:
Aprendizajes y Desafios’, oportunidad en que se compartieron las experiencias e
identificaron posibles areas de trabajo conjunto.

Con Pert se aprobaron dos proyectos entre la Region de Arica y Parinacota y Tacna, en el
area de la salud, en el marco de la Comision Mixta de Cooperacion Técnica entre Chile y
Perd, realizada en marzo, en la ciudad de Tacna.

Capacitar a mas de 2 mil profesionales de América Latina y el Caribe para mejorar
capacidades técnicas en reduccion del riesgo ante fenémenos naturales.

En el marco del Programa de Formacion de Recursos Humanos para Latinoamérica v el
Caribe en Reduccion del Riesgo de Desastre “KIZUNA”, durante el 2017 se realizaron 2
diplomados y 8 cursos internacionales, capacitandose a un total de 179 profesionales y
técnicos de la Region. Adicionalmente, se otorgaron 5 becas para Magister y se llevo a
cabo un seminario en materia de cuidado mental frente a desastres, Kokoronokea, en el
que participaron 16 expertos internacionales y una delegacion de América Latina y el
Caribe. Desde el inicio del Programa a la fecha, se han capacitado alrededor de 3.700
personas a traves de esta Plataforma.



g) Lograr la movilidad de personas en el marco de los estados del MERCOSUR.

También en materia de formacién, el 2017 la AGCI otorgd 26 becas a paises integrantes
del MERCOSUR: 9 para magister del Programa Republica de Chile: Argentina (2), Bolivia
(1), Brasil (3), Paraguay (1), Uruguay (1) y Venezuela (1); 7 para Bolivia a nivel de pregrado
del Programa de Integracion Transfronteriza y 10 becas a Paraguay en el marco del
programa de Movilidad Manuela Saenz.




2.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania.

A. GESTION DE LA COOPERACION INTERNACIONAL DE APOYO PARA EL
DESARROLLO NACIONAL.

Este producto implica la identificacion y articulacion de la oferta internacional de cooperacion
con las demandas de instituciones publicas chilenas en areas estratégicas, prioritarias y/o
deficitarias del desarrollo nacional; la asesoria a instituciones publicas nacionales en materia de
cooperacion; la negociacion de acuerdos e iniciativas concretas de cooperacion con fuentes
donantes tradicionales; la administracion y/o transferencia de recursos a las instituciones
ejecutoras nacionales; y la difusion de oportunidades de formacion y perfeccionamiento
ofrecidas por paises, entidades extranjeras u organismos internacionales, para que chilenos(as)
puedan realizar estudios de pregrado, postgrado y especializacion en el exterior.

Al respecto, durante el afio 2017 se registra una cartera de 26 proyectos de apoyo para el
desarrollo nacional, de los cuales 15 se encontraban en ejecucion, 7 estan aprobados y 4 en

negociacion.

, FUENTE NEGOCIACloﬁSTéiglggss&%AcIONEJECUc:oN' n
Alemania 2 2 3 7
Banco Mundial 2 5 7
BID 1 1 2
Centro Coordinador Convenio Basilea - Centro
Regional Convenio de Estocolmo para América 1 1
Latina y Caribe (BCCC-SCRC)
Fondo de Adaptacion al Cambio Climatico 1 1
Fondo Verde para el Clima 1 1
Japén 2 2
Nueva Zelanda 1 1
Suiza 2 2 4
Total 4 7 15 . 26

Los proyectos en ejecucién estan vinculados principalmente al area de medio ambiente,
recursos naturales y energia, y cuentan con la cooperacién de Alemania, Banco Mundial, BID,
Centro Coordinador Convenio Basilea-Centro Regional Convenio de Estocolmo para América
Latina y Caribe, Fondo de Adaptacion al Cambio Climatico, Fondo Verde para el Clima, Japén
y Suiza. Junto a Nueva Zelanda y BID se desarrollan otras dos iniciativas en materia de
agricultura y de fortalecimiento institucional, respectivamente. -




Como se sefialara anteriormente, este producto implica, entre otras cosas, la administracion de
recursos de cooperacion que aportan fuentes donantes tradicionales para el financiamiento de
proyectos, tanto de apoyo al desarrollo de Chile, como de aquellos en beneficio de un tercer
pais, ejecutados bajo la modalidad de triangulacion.

De los 15 proyectos de cooperacién para el desarrollo nacional en ejecucion el 2017, la AGCI
es responsable de la administracion financiera (directa y/o indirecta) de 10, fortaleciendo, con
ello, su competencia de administracion de fondos de cooperacion de organismos multilaterales,
asi como de fuentes bilaterales.

Al respecto, durante el afio 2017, AGCI administré* recursos de terceros, por una suma cercana
alos M USD 5.197, distribuidos tal como lo presenta la siguiente tabla:

 Funerpoyects e
Fondo de Adaptacion al Cambio Climético 76.419
Banco Mundial - Manejo Sustentable de la Tierra 817.317
Banco Mundial - Fondo Cooperativo del Carbono Forestal 1.422.820
Banco Mundial - Fondo Cooperativo del Carbono Forestal - Fase |l 5.857
Banco Mundial - Partnership for Market Readiness 2.227.747
Banco Mundial - Chile Firts Biennial Update Report 187.557
Banco Mundial - Asistencia Técnica para el Desarrollo de Energia Geotérmica 83.160
Sostenible
COSUDE - NAMA Forestal Fase | 193,532
Fondo Verde para el Clima - Readiness and Preparatory Support Grants 150.431
GEF - MINAMATA 6.219
BID - AGCI 25.932
Total (*) o o . 5196991

(*) Monto ejecutado en 2017. El aporte recibido desde las fuentes para dicho afio ascendio a M USD 5.813.

4 La administracion de fondos de terceros por parte de la AGCI no se limita solamente al apoyo al desarrollo nacional,
sino también abarca la modalidad de la cooperacién triangular. En dicho marco, los Proyectos de cooperacion triangular
que Chile desarrolla junto a la Union Europea (UE) en beneficio de terceros paises, incluyendo los recursos financieros
que aporta la UE, son también gestionados por la Agencia.




Durante el 2017, la AGCI continud el proceso de acreditacién ante el Fondo Verde para el Clima
en Chile (FVC), y de re-acreditacion ante el Fondo de Adaptacion (FA). La relevancia de estas
acreditaciones es contribuir a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico por medio del
ingreso de nuevos recursos al pais, siendo ademéas una estrategia de apalancamiento frente a
la disminucion de fondos de la AOD. En términos institucionales, es una carta de presentacion
que certifica las capacidades de la Agencia para manejo y gestion de recursos, y ha conllevado
un fortalecimiento en materia de estandares socio ambientales y de genero. El proceso de
preparacion de las acreditaciones fue apoyado a través del proyecto “Readiness”, el cual instald
las capacidades y estructuras en el pais para poder llevar a cabo iniciativas financiadas por el
Fondo Verde.

En relacion a la cooperacién del Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (“Banco
Mundial), el 2017 inicio sus actividades el proyecto de Desarrollo Geotérmico en Chile,
ejecutado por el Ministerio de Energia y que fuera aprobado el 2016.

Con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) se dio inicio a una iniciativa regional de bienes
publicos globales, en la que participan Costa Rica, Panama y Chile, denominada Sistema de
Informacion de la Cooperacion Internacional (SICI). El proyecto, que se desarrollara durante los
proximos 3 afios, tiene como objetivo proporcionar informacion actualizada en forma oportunay
de calidad de la cooperacion internacional , que permita la toma de decisiones en un contexto
regional, unificando criterios y conceptos minimos comunes.

En 2017 concluyeron las actividades de la Etapa | del proyecto de “Medida Nacionalmente
Apropiada de Mitigacion (NAMA) Forestal de Chile”, con la cooperacion suiza, ejecutado por la
Corporacion Nacional Forestal (CONAF). Con ello, se encuentra en negociacion la firma de una
segunda fase, la cual se comenzaré a ejecutar el 2018.

Asimismo, el 2017 finaliz6 el proyecto Estrategia REDD+CHILE ejecutado por la Corporacion
Nacional Forestal (CONAF) con la cooperacion suiza, y se aprobo una segunda fase.

En el marco del desarrollo de una estrategia pais frente la mitigacion de los efectos de la
graduacion en 2017 por el Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE (CAD), hubo una
participacion activa de la AGCI en las reuniones del CAD en Paris, en las que se expuso y
defendio posicion de Chile. Asimismo, AGCI, en colaboracion con el PNUD, elabord un
documento sobre la graduacion, el cual sera publicado durante el 2018.

En 2017 se acordd con JICA un nuevo proyecto bilateral titulado “Fortalecimiento de ONEMI
para el Desarrollo de Capacidades en el Ambito de la Reduccién del Riesgo de Desastre”.
Dicho proyecto busca potenciar la gestion y capacidades de ONEMI en las areas de formacion,




gestion y difusion del conocimiento, con el proposito de posicionar a dicho organismo como
referente latinoamericano en |a gestion del riesgo de desastres, fortaleciendo con ello no sélo la
propia institucion, sino que al Sistema Nacional de Proteccion Civil, en particular, los gobiernos
locales y las propias comunidades en la Gestion Integral del Riesgo con miras a la construccion
de comunidades mas seguras y resilientes frente al riesgo de desastre.

Asimismo, a través del mecanismo SATREPS, JICA aprobd el nuevo proyecto bilateral,
“Desarrollo de métodos de monitoreo y sistema de prediccién de floraciones algales nocivas
para una acuicultura y pesca costera sustentable en Chile”. Dicho proyecto, liderado por la
Universidad de Kyoto y la Universidad de la Frontera, tiene por objetivo entender el mecanismo
de ocurrencia de las floraciones algales nocivas (FAN) en la zona sur de Chile, la cual provoca
importantes dafios en la economia y medio ambiente del area.




B. PROGRAMA CHILENO DE COOPERACION TECNICA ENTRE PAISES EN
DESARROLLO (CTPD).

Este Programa que es ejecutado por la AGCI y orientado, principalmente, a paises de América
Latina y el Caribe y en proyeccion hacia Africa y Asia, se materializa a través de dos
componentes: a) Transferencia técnica en areas de interés mutuo y donde exista reconocida
experiencia por parte de Chile, materializada a través de proyectos y/o acciones directas
bilaterales o triangulares, que involucran misiones de asistencia técnica, pasantias y/o
seminarios, entre otros y, b) Formacion y perfeccionamiento de Capital Humano, a través de la
entrega de becas para la realizacion de estudios de pregrado, postgrado, diplomados y estadias
de corta duracion de pregrado, post doctorales, de investigacion y/o académicas en
instituciones de educacion superior chilenas y/o instituciones piblicas nacionales. Asimismo, a
través del financiamiento de la participacion de extranjeros en cursos internacionales.

Este Programa conté para el afio 2017 con un presupuesto ascendente a M$ 4.912.154, el cual
se ejecutd en un 99,9%. La distribucion de la ejecucion respecto de los distintos instrumentos
que conforman dicho Programa, se puede apreciar en la siguiente tabla:

Cooperacidn Técnica Bilateral 972.004.943 971.354.373 99,9%
Cooperacitn Técnica Triangular 211.265.165 210.889.013 99,8%
Cooperacién Técnica Alianza Del Pacifico 61.808.325 61.808.324 100,0%
Fondo Chile - México 670.000.000 670.000.000 100,0%
Fondo Chile - Espafia 105.600.000 105.600.000 100,0%
| TOTAL TRANSFERENCIA TECNICA 2.020.768.433 | 2.019.651.710 99,9%
Becas (*) 1.292.028.701 1.291.348.327 99,9%
Becas Nelson Mandela 761.489.256 760.175.390 99,8%
Movilidad Alianza Del Pacifico 303.076.692 303.076.692 100,0%
Cursos Internacionales 119.892.851 119.160.341 99,4%
Plataforma De Desastres 291.609.498 290.083.298 99,8%
TOTAL FORMACION CAPITAL HUMANO £ 2.768.096.998 2764.744.048| 9

GASTOS ASOCIADOS

23.288.569

123.199.413

(*) Incluye los Programas de Becas de Magister Republica de Chile, José Marti, Reciprocidad Chile — México; el
Programa de Becas de Pregrado Integracion Transfronteriza; el Programa de Becas de Movilidad Manuela Saenz, y

Curso para CARICOM.




B.1 Transferencia Técnica bilateral y trianqular.

La gestion de la AGCI durante el afio 2017 estuvo orientada a potenciar la cooperacion sur-sur
ylo triangular con Sudamérica, Centroamérica y el Caribe, registrandose la ejecucion de 90
proyectos y acciones directas con paises de la Region (76 bilaterales y 14 triangulares), por un
total de M$ 1.182.2435,

En Sudamérica se ejecutaron 46 iniciativas, destacandose la consolidacion del Programa de
Cooperacion Descentralizada con Argentina, logrando, por primera vez, la realizacién de una
convocatoria conjunta de proyectos. En ésta resultaron seleccionados 10 proyectos
presentados entre regiones chilenas y provincias argentinas, las que fueron principalmente de
alcance fronterizo a excepcion de Buenos Aires y en areas tematicas vinculadas al ambito
productivo, donde destaca el sector turismo de caracter binacional, dada la importancia de éste
para las economias locales.

Con Perl se logrd definir un programa de cooperacion para los afios 2017 - 2019, poniendo
énfasis en proyectos relacionados con el area temética de Medioambiente, Recursos Naturales
y Energia e incorporandose la cooperacion descentralizada, como una nueva linea de trabajo
entre los dos paises. El inicio de ello estad dado con la aprobacién de dos proyectos entre la
Region de Arica y Parinacota y Tacna, en el area de la salud.

En Centroamérica se ejecutaron 30 iniciativas, destacandose la existencia de un programa
consolidado de cooperacion con los paises de esta subregion, principalmente en las areas
tematicas de desarrollo social, seguridad alimentaria y fortalecimiento de la democracia y
modernizacion institucional.

Quince de dichos proyectos han beneficiado a los paises que conforman el triangulo norte de
Centroamerica, como es el caso de El Salvador (3), Guatemala (7) y Honduras (5).

En el ambito triangular, cabe destacar la aprobacién, por parte de la  Union Europea, de un
proyecto en materia de Cooperacion Econémica para el Desarrollo para la region de
Centroamérica, el que iniciara su ejecucion el 2018.

En lo que respecta al Caribe Angléfono (CARICOM), durante el 2017 se dio continuidad al
programa 2015 - 2018, donde se han llevado a cabo 12 proyectos de acuerdo a las 4reas
prioritarias en materia de cooperacion: Desarrollo Social, Agricultura y Seguridad Alimentaria,
Prevencion de Desastres y, Fortalecimiento y Modemizacién Institucional.

5 Monto no incluye lo ejecutado a través de los Fondos Chile ~ México, Chile Espafia y Alianza del Pacifico, cuya suma
asciende a M$ 837.408.




En Haiti se ejecutaron 2 proyectos financiados por AGCI (subtitulo 24), uno de los cuales es
triangular y cuenta con el apoyo de Alemania. Estos son proyectos fundamentaimente del area
de desarrollo social (salud, educacion, vivienda). Asimismo, durante este afio se desarrollaron
diversas misiones exploratorios con la finalidad de evaluar, en terreno, la mejor forma de
atender las solicitudes de cooperacion manifestadas por el Gobierno haitiano. Los proyectos
que surjan de este proceso, seran presentados en la primera comisién mixta Chile- Haiti
durante el afio 2018.

Con Cuba cabe destacar el inicio del proyecto “Aporte a la Seguridad Alimentaria”, iniciativa
triangular con la Unién Europea, que esta siendo ejecutado por el Servicio Agricola y Ganadero
de Chile y el Ministerio de Agricultura cubano. Durante noviembre y diciembre se realizaron 5
pasantias, ademas de las coordinaciones para comenzar con la compra de equipos e
internacion de los mismos a Cuba.

Adicionalmente, inicia un segundo proyecto aprobado por la Unién Europea, también en el
marco del Mecanismo Regional de financiamiento para la Cooperacién Internacional (Facility),
en materia de competencias laborales para el mejoramiento de la empleabilidad ~DIALOGAS-
junto a Per, Colombia, Paraguay, Ecuador, El Salvador y Costa Rica.

Otro logro importante en materia triangular es la negociacion y acuerdo con JICA y la
Cancilleria japonesa, del nuevo marco estratégico de cooperacion triangular AGCI - JICA,
“Japan Chile Partnership Programme 2030 (JCPP)". Dicho instrumento busca escalar y
fortalecer el actual JCPP, promoviendo nuevas areas de cooperacion que reflejan la Agenda
2030 de Desarrollo Sostenible, como seguridad alimentaria y agricultura sostenible, energias
renovables, comunidades resilientes (Smart Cities), cambio climéatico y proteccién ambiental,
entre ofros. Asimismo, la propuesta busca identficar y disefiar una nueva estrategia de
cooperacion con el sector privado con el fin de incrementar nuestra cooperacién en conjunto.

En tabla siguiente se puede apreciar la ejecucion del componente de transferencia técnica
(bilateral y triangular) del Programa de CTPD, por grupo de paises. Al respecto, cabe sefialar
que el 81,8% de los recursos se destind a Cooperacion Bilateral, mientras que el 18,2% a
Cooperacién Triangular. Asimismo, se observa que el mayor gasto se destiné a paises del
Caribe, seguido por Sudamérica, con un 33,4% y 30,4%, respectivamente.
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Argentina 15 123.711.006 0 15 123:711.006

Bolivia 3 28.930.827 0 3 ~28.930.827

Brasil 0 746.593 0 746.593

Colombia 2 24.854.847 0 2 24.854.847

Sudamérica | Ecuador 2 11.887.444 0 2 11.887.444

Paraguay 9 78.139.507 2 25.665.659 11 103.805.166

Perd 5 34.053.568 0 5 34.053.568

Surinam 0 - 1 15.336.183 1 15.336.183

Uruguay 7 16.084.263 0 7 16.084.263

Costa Rica 3 17.132.577 1 6.350.897 4 23.483.474

El Salvador 2 25.896.356 1 23.356.154 3 49.252.510

Guatemala 5 35.247.225 2 18.911.042 7 54.158.267

Honduras 4 25.094.466 1 5 25.094.466

Centroameérica | Nicaragua 2 18.968.559 1 927.306 3 19.895.865

Panamé 4 17.280.857 0 4 17.280.857

Belice 0 - 1 5.483.505 1 5.483.505

::’;;i';a 2 39.167.297 1 3 39.167.297

Haiti 1 43.778.930 1 36.941.338 2 80.720.268

Cuba 5 39.360.337 1 78.888.174 6 118.248.511

Caribe gzifi:’iiccjna 3 20.624.218 0 3 20.624.218

CARICOM 1 171.732.864 0 3.820.054 1 175.552.918

Programa Regional Multilateral 1 193.871.334 1 2 :193.871.334

SUBTOTAL TRAN;sFE}iENCIATEch:A BILATERALY TRIANGULAR (*) 90 |1182243387

(" Incluye ejecucion presupuestaria del Subtitulo 24, con excepcion de los Fondos: Chile ~ México, Chile —

Espafia, y Alianza del Pacifico.

El gasto efectuado por la via de los Fondos Chile — México, Chile — Espafa, y Alianza del
Pacifico, asciende a aproximadamente M$ 837.408, cifra que permiti6 financiar 10 proyectos
tanto bilaterales como triangulares. A ello se suman MUSD 2.349 del Fondo Chile contra el
Hambre y la Pobreza para el financiamiento de 12 proyectos, mas MUSD1.325 por concepto de
ayuda humanitaria.




Fondo Chile México:

Durante el afio 2017 se realizd una nueva Convocatoria para proyectos de Cooperacion
Bilateral en apoyo de Chile y México, seleccionandose 5 iniciativas con un presupuesto de USD
1.000.000 en &reas de Educacion, Medio Ambiente, Competitividad, Desarrollo Agricola y
Proteccion Social. Adicionalmente, con base en lo acordado por los Cancilleres de Chile y
México en el encuentro realizado en Miami en junio de 2017, la Comision de Cooperacion,
asigné recursos para un Proyecto Triangular en materia de migracién y tréfico ilicito de
personas en apoyo de El Salvador, Guatemala y Honduras.

Por otra parte, un millén de ddlares se destiné a proyectos de apoyo a la reconstruccion de
Mexico post terremotos del 7y 19 de septiembre. Al respecto, Chile envio una propuesta de
temas e instituciones sobre la base de las 4reas priorizadas por México para la reconstruccion,
la cual se encuentra en evaluacion por parte de la Agencia Mexicana de Cooperacion para el
Desarrollo, AMEXCID.

Enla XI Sesion Ordinaria de la Comision de Cooperacion se acordo la realizacién de un Estudio
de Impacto del Fondo Chile México en el que se buscara la sistematizacion de buenas practicas
y recomendaciones para la implementacion de Fondos Concursables.

Fondo Chile - Espafia:

En el marco de dicho Fondo, en el 2017, se encontraban en ejecucion 2 proyectos. El primero,
una iniciativa de prevencion y tratamiento de consumo de drogas en El Salvador, el cual ya se
encuentra en su etapa final. El segundo, un proyecto en materia de Ordenamiento Territorial en
Republica Dominicana, el cual se proyecta finalizara en Diciembre del 2018.

Fondo Alianza del Pacifico:

En el marco del acuerdo firmado por los Presidentes de México, Perd, Colombia y Chile, AGCI
financio, con presupuesto 2017, tres proyectos de cooperacion técnica que desarrollan
conjuntamente instituciones de los paises  miembros, a saber: Red de Investigacion
Cientifica en materia de Cambio Climatico; Produccion y Consumo Sustentable y Voluntariado
Juvenil.

Fondo Chile:

El Fondo Chile durante el afio 2017 aprobd una cartera de 12 proyectos en paises de
Sudamérica, Centroamérica y Caribe, 9 de los cuales son ejecutados por organismos de la
sociedad civil y 3 por instituciones de gobiemo. Dicha cartera de proyectos comprometié un
total de USD 2.349.448. Adicionalmente, por concepto de ayuda humanitaria, el Fondo Chile
realiz6 donaciones por un monto total de USD 1.324.818 a 10 paises del Caribe, Centroamérica
y Sudamerica con motivo de los desastrosos efectos de los huracanes que azotaron a la region.
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Triangulacién.

Por concepto de triangulacién, en el afio 2017 se han apalancado fondos que ascienden a
USD 712.000, lo que corresponde al aporte de paises socios, en beneficio de un tercero. Ello
ha permitido aumentar |a disponibilidad de recursos y fortalecer el programa de cooperacion de
Chile en laregién.

B.2 Formacion de Capital Humano.

Durante el afio 2017 se dio continuidad al componente de formacién de capital humano,
ejecutandose el 99,9% del presupuesto asignado para ello, es decir M$ 2.764.744s, que permitio
otorgar 559 becas nuevas de larga y corta duracion, en el marco de los distintos programas de
becas que gestiona AGCI, en distintas areas de especializacion, beneficiando a profesionales,
técnicos y estudiantes de mas de 23 paises de América Latina, El Caribe y Africa. A ellas se
debe sumar el financiamiento de las 201 becas de continuidad, lo que da un total de 760 becas.

Becas de Pregrado Integracion Transfronteriza:

AGCI, en el marco del Convenio de Colaboracién con la Universidad de Tarapaca de Arica,
otorgo durante el afio 2017 un total 16 nuevas becas de pregrado, de las cuales 7 beneficiaron
a Boliviay 9 a Peru.

El aporte de AGCI permite que dichos alumnos, junto a aquellos becarios de continuidad (44),
reciban manutencién, traslado y aporte para libros, mientras que la Universidad de Tarapaca
aporta con el arancel y la matricula. Dichas becas tienen una duracion de hasta 12 semestres.

Becas de Magister del Programa Repuiblica de Chile:

Dichas becas estan dirigidas a profesionales de toda la region de América Latina y E| Caribe?,
para la realizacion de Magister acreditados en Universidades u otras instituciones chilenas de
educacion superior. Durante el afio 2017 AGCI, ademas de las 81 becas de continuidad, otorgé
50 nuevas becas.

6 Incluye los Programas de Becas Republica de Chile, José Marti, Reciprocidad Chile ~ México, Nelson Mandela,
Integracion transfronteriza, y Alianza del Pacifico, Manuela Saenz y los Cursos Internacionales (incluidos KIZUNA).

7 Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Paraguay, Perd, Uruguay, Venezuela, Costa Rica, Cuba, El Salvador,
Guatemala, Haiti, Honduras, Nicaragua, Panama, Republica Dominicana, y los paises miembros del CARICOM: Antigua
y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Dominica, Granada, Guyana, Jamaica, Montserrat, Santa Lucia, St. Kitts y
Nevis, St. Vincent and the Grenadinas, Surinam y Trinidad y Tobago.




Becas de Magister José Marti:

Durante el afio 2017, en el marco de este Programa de Magister, dirigido a profesionales
cubanos, se otorgaron 2 nuevas becas, junto a las 3 de continuidad.
Becas de Magister del Programa Reciprocidad Chile — México:

En el marco de este programa, el 2017, ademéas de financiar 17 becas de continuidad, se
otorgaron 10 nuevas becas a profesionales mexicanos para llevar a cabo estudios de Magister,
las que tienen como contrapartida un nimero igual de becas otorgadas por México a chilenos
para realizar estudios de magister en dicho pais.

Becas de Magister del Programa Republica de Chile Nelson Mandela:

Durante el afio 2017, ademas de financiar la continuidad de las 52 becas asignadas en afios
anteriores, se otorgo un total de 18 becas nuevas, siendo Angola el pais con mayor numero de
estudiantes (9), seguido por Mozambique (6) y Sudéfrica (3).

La siguiente tabla muestra la distribucion de becas, nuevas y de continuidad, por programa de
becas de larga duracion (pregrado y magister):

Programa de Integracion Transfronterizo con Bolivia y Peru 16 44 60
Republica de Chile 50 81 131
José Marti 2 3 ' 5
Reciprocidad Chile México 10 17 27
Nelson Mandela 18 52 70
KIZUNA 5 4 9
Tol. .. .. o o302

Plataforma de Movilidad de la Alianza del Pacifico:

En el marco del acuerdo firmado por los Presidentes de México, Perti, Colombia y Chile, AGCI
financié con presupuesto 2017, un total de 100 becas de intercambio, de las cuales 75 fueron
para pregrado (25 a México, 25 a Colombia y 25 a Perll) y 25 para doctorados y pasantias
profesionales (11 a México, 11 a Colombia y 3 a Pert). Como contrapartida, Chile recibio un
total de 78 becas, de las cuales 58 fueron de movilidad de pregrado para cursar estadias en




Colombia (25), México (25) y Per (8) y 20 de movilidad académica desagregadas en Colombia
(6), México (8) y Pert (6).

Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica Manuela Séenz:

Durante .el afio 2017, la AGCI otorgd un total de 20 becas para estudiantes de pregrado de
Ecuador y Paraguay.

Diplomados:

El 2017 se realizé una nueva versidn del Diplomado de Ensefianza del Espafiol como segunda
lengua, dirigido a profesionales provenientes de paises del CARICOM, financiando la
participacion de 20 personas por 5 semanas en nuestro pais.

Adicionalmente, en el marco del convenio con la Academia Diplomatica Andrés Bello (ACADE),
se realizaron dos Diplomados para Diplomaticos de América Latina, EL Caribe, Africa y Asia,

que contd con la participacion de 33 profesionales de la Region.

Cursos Internacionales:

Durante el 2017 la AGCI ejecut6 6 cursos internacionales, que contaron con la participacién de
106 profesionales de organismos publicos, universidades y otras instituciones, provenientes de
paises latinoamericanos y del Caribe. Todos ellos realizados bajo la modalidad de triangulacion,
contando con la colaboracién de Japdn en las areas de medio ambiente y salud, USA en
Anticorrupcién y de Singapur en materia de Transparencia y Gestién Publica.

Plataforma de Desastres KIZUNA:

En el marco de este programa, el afio 2017 se otorgaron 5 becas de magister para extranjeros y
40 becas para la realizacion de 2 diplomados. Complementariamente, se ejecutaron 8 cursos
internacionales, en los que participd un total de 139 profesionales y técnicos de la Region.
Adicionalmente, se llevé a cabo un seminario en materia de cuidado mental frente a desastres,

Kokoronokea, que conté con la participacion de 16 expertos internacionales y una delegacion
de América Latina y el Caribe.




PROGRAMAS DE BECAS DE CORTADURACION | ToTAL
Plataforma de Movilidad de la Alianza del Pacifico 100
Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica Manuela Saenz 20
Diplomados 53
Cursos Internacionales 106
Plataforma de Desastres KIZUNA 179
TOTAL. - | %

El aporte de nuestros socios (Japén, Estados Unidos y Singapur), en la ejecucion de los cursos
internacionales de caracter triangular (incluidos los de KIZUNA), alcanzé una suma cercana a
USD 920.000.




3. Desafios para el periodo de Gobierno 2018 - 2022.

1.

Fortalecer el Programa de Cooperacién Descentralizada / Transfronteriza:

Mantener la cooperacién descentralizada con Argentina y avanzar en la consolidacion de
esta modalidad con Peru.

En materia especifica de cooperacion transfronteriza, implementar el compromiso asumido
en el Programa de Integracion Transfronteriza Austral UMAG-AGCI, dirigido a jévenes de la
Patagonia Argentina, para que realicen estudios de pregrado en la UMAG a partir del afio
2018.

Profundizar la Cooperacién hacia los paises del Triangulo Norte en Centroamérica:

Continuar avanzando en el disefio de una nueva estrategia de cooperacion triangular AGC| -
USAID para la region de América Latina y el Caribe priorizando los paises del denominado
“Triangulo Norte” de Centroamérica.

Administracion de Fondos de Terceros:

Lograr la re-acreditacion de la AGCI como la Entidad Implementadora Nacional para el
Fondo de Adaptacion al Cambio Climatico y la acreditacion como entidad intermediadora de
recursos ante el Fondo Verde para el Clima. La relevancia de estas acreditaciones sera
contribuir a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico por medio del ingreso de nuevos
recursos al pais, siendo ademéas una estrategia de apalancamiento frente a la disminucion
de fondos de la AOD. En términos institucionales, es una carta de presentacion que certifica
las capacidades de la agencia para manejo y gestion de recursos, y ha conllevado a un
fortalecimiento en materia de esténdares socio ambientales y de género.

Fondo Chile:

En materia de innovacion de financiamiento para el desarrollo, el Fondo Chile, en su
segunda fase (2015-2018) contd con un presupuesto de USD 12 millones. Este se
incrementd sustantivamente respecto de la primea fase (2013 - 2015) el que s6lo fue de
USD 4 millones. En la fase actual, se establecio una linea de trabajo para que las
instituciones publicas chilenas puedan gestionar proyectos de CSS. En este periodo se
financiaron alrededor de 49 proyectos, ejecutados por organismos de la sociedad civil e
instituciones publicas.




La tercera fase debe iniciarse en el afio 2019 y durar4 hasta 2022, por lo que en 2018
debera realizarse una fase de planificacion de ésta, la que debiese traer aparejado un
incremento del presupuesto.

Red de Ex Becarios de AGCl:

Potenciar la recientemente creada “Red de Ex Becarios de AGCI" entre paises de la
Cooperacion Sur-Sur, que permitira posicionar a Chile como un promotor del paradigma de
la innovacion social para el desarrollo, a través de la formacion técnica de capital humano y
la cooperacién internacional. Asimismo, permitira modificar el paradigma actual de solo
transferir recursos técnicos a los becarios que estudian en nuestro pais, potenciandolos bajo
el rol de agentes de cambio local cambio cuando vuelvan a sus paises; integrar en nuestros
programas de becas a los ex becarios y otorgar informacién actualizada sobre éstos, a
traves de la sistematizacion de procesos y herramientas que mantengan actualizada nuestra
base de datos y diferentes plataformas de conexién con nuestros ex becarios.

Multi Actores:

En el marco de la “La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible’, se interpela y
compromete a las instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil, academia y
empresas chilenas, a objeto de buscar crear valor social, econémico y medioambiental a
compartir. Muy especialmente, mediante el ODS N° 17 “Alianzas para lograr los objetivos’.

En este marco, la AGCI ha impulsado la constitucion de una Mesa multi actores con
representantes de Accion Empresas, del Consejo de Rectores de Chile (CRUCH), y de la
Fundacion América Solidaria y Fundacion para la Superacion de la Pobreza, por parte de la
sociedad civil. Esta Mesa fue convocada y presidida por el Embajador Juan Pablo Lira,
Director Ejecutivo de AGCl y Benito Baranda, Presidente de América Solidaria. En el primer
taller realizado fueron identificadas seis lineas estratégicas de accién potenciales, las que
deben ser desarrolladas durante los proximos tres meses. El desafio es avanzar en
conceptualizar e impulsar la cooperacién Multi actor como un mecanismo complementario
de Cooperacion Sur-Sur.

Unién Europea:

Continuar participando en el proceso de negociacién sobre la Modernizacion del Acuerdo de
Asociacion entre Chile y la Union Europea, siendo responsabilidad de esta Agencia
participar activamente en la discusion de la estructura y los contenidos de cooperacion que
debieran incluirse en el Acuerdo.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucién

a) Definiciones Estratégicas 2014-2018

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

La normativa que actualmente rige el funcionamiento de la Agencia de Cooperacion Interacional es
la siguiente:

1

Ley N°18.989, Titulo Ill, que crea la Agencia de Cooperacion Internacional, publicada en el
Diario Oficial de 19 de Julio de 1990.

Reglamento del Servicio de Bienestar de Personal de la Agencia de Cooperacion
Internacional, aprobado por Decreto Supremo N° 177, de 21 de noviembre de 1995, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de 9 Julio de 1996.

Reglamento Orgénico Interno de la Agencia de Cooperacién Internacional, Resolucion N° 9,
de la Direccion Ejecutiva de AGCI, de 30 de Marzo de 2015 y publicada en el Diario Oficial
el 18 de junio de 2015, que sanciona el acuerdo que aprueba las modificaciones a su
reglamento de organizacion interna y fijo su nuevo texto, y deja sin efecto la resolucién N°
10, de 25 de marzo 1996, publicada en el Diario Oficial el 9 de Julio de 1996.

Decreto Supremo N° 44, dispone la coordinacion de las politicas y operacién de la
cooperacion internacional por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, de fecha 10 de
Enero de 1997,

Decreto Supremo N° 196 de 4 de octubre de 2001, que aprueba el Reglamento Especial de
Calificaciones del Personal de la Agencia de Cooperacion Internacional, afecta al Estatuto
Administrativo establecido por Ley 18.834; publicado en el Diario Oficial el 28 de diciembre
de 2001.

Ley N° 19.999 publicada en el Diario Oficial de 10 de Febrero de 2005, que establece
normas relativas al mejoramiento de la gestion institucional del Ministerio de Relaciones
Exteriores y modifica la Ley N° 18.989.




- Misién Institucional

Contribuir al logro de los objetivos de desarrollo y de politica exterior del Gobiemo, generando
alianzas estratégicas bilaterales y multilaterales, que permitan materializar proyectos y acciones
directas de cooperacion hacia Chile, en &reas prioritarias y/o deficitarias del desarrollo nacional, en
complementariedad a politicas, planes y programas definidos por el Gobierno, asi como hacia otros
paises de igual o menor desarrollo que el nuestro, con énfasis en Latinoamérica y el Caribe, en el
marco de la cooperacion Sur - Sur y Triangular, en areas de interés mutuo y donde Chile tenga
reconocida experiencia.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2017

presupuesto total de AGCI para el afio 2017, ascendente a M$ 8.091.225 considerd financiamiento
para el Programa de Cooperacion Técnica entre Paises en Desarrollo (CTPD) por un monto de M$
4.912.154, de los cuales M$ 2.144.057 fueron destinados al componente de Cooperacion Técnica y los
M$ 2.768.097 restantes al componente de Becas para extranjeros (incluido becas del Fondo Alianza
del Pacifico).

- Objetivos Estratégicos

p en areas prioritarias y/o deficitarias del desarrollo del pais, a través de la generacion
1 de nuevos acuerdos o asociaciones con fuentes bilaterales y multilaterales, o de la identificacion e
implementacion de nuevas modalidades, mecanismos y/o instrumentos de cooperacion, con miras a avanzar
hacia un desarrollo inclusivo y sostenible

3 como articulador y gestor de la politica de cooperacion de Chile y contribuir a la conformacion del sistema
nacional de informacion de la cooperacién chilena,




- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Implica la identificacion y articulacion de la oferta internacional de cooperacién con las demandas
de instituciones plblicas chilenas en areas estratégicas, prioritarias y/o deficitarias del desarrollo
nacional; la asesoria a instituciones publicas nacionales en materia de cooperacion; fa negociacién
de acuerdos e iniciativas concretas de cooperacién con fuentes donantes tradicionales; la
administracion y/o transferencia de recursos a las instituciones ejecutoras nacionales; y la difusién
de oportunidades de formacion y perfeccionamiento ofrecidas por paises, entidades extranjeras u
organismos internacionales, para que chilenos(as) puedan realizar estudios de pregrado,
postgrado y especializacién en el exterior

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Ministerios, servicios publicos, gobiemnos regionales, Municipalidades, universidades y
1 organizaciones de la sociedad civit y chilenos(as) interesados(as) en cursar estudios de
f idn y perfecci ient I extran

rofesionales y técnicos de Latinoamérica, el Caribe, Asia y Africa, interesados en cursar
estudios de postgrado o perfeccionamiento, o realizar pasantias doctorales, de investigacion o

3 académicas en Chile, o bien, en participar en cursos internacionales. Asimismo, jovenes
latinoamericanos interesados en realizar estudios de pregrado o pasantias en ese nivel en
instituciones de educacion superior chilenas, en el marco de la movilidad estudiantil.




b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

SUBSECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
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La Agencia de Cooperacién Internacional es un Servicio Publico, funcionalmente descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio. Esta sometida a la supe vigilancia del Presidente de la
Republica, a través del Ministerio de Relaciones Exteriores.
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c) Principales Autoridades

Ministro de Relaciones Exteriores y Presidente del Consejo Heraldo Mufioz Valenzuela

Consejera, en representacion del Ministro de Desarrollo Social

Consejera, designada por S.E. la Presidenta de la Republica Maria Cristina Lazo Vergara

Consejero, designado por S.E. la Presidenta de la Republica

Gonzalo Arenas Valverde

Director Ejecutivo Agencia de Cooperacién Internacional

Juan Pablo Lira Bianchi




Anexo 2: Recursos Humanos

Dotacion Efectiva afio 20172 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)
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Dotacién Efectiva afio 2017 por Estamento (mujeres y hombres)
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@ ADMINISTRATIVOS 10 10 20
@ TOTAL DOTACION 52 40 92

8 Corresponde al personal permanente del servicio ¢ institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes N°15.076 y N°19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al codigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2017. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de
|l institucién.




Dotacion Efectiva afio 2017 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

100
90
80
70
60 .
50 ]
40
L e G—————— . . . . . T =
B . P —SSS——N_SDORNSUSS. . WOSOHUSUTT——— - SSSuGG—G————: ... . S—_—
10 ......
Grupos de Edad 0 RN \ ek N .
MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
2 24 Aftos 0 menos 4] 4] 0
#25 - 34 Afios 7 9 16
35 - 44 Afios 18 10 28
B45- 54 Affos 12 9 21
®55 - 59 Afios 7 6 13
N60- 64 Afios 5 4 9
N 65 Aftos y Mds 3 2 5
#Total Dotacién 52 40 92




a) Personal fuera de dotacion

Personal fuera de dotacion afio 20175, por tipo de contrato (mujeres y hombres)
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Personal a honorarios afio 2017 segln funcion desempefiada (mujeres y hombres)
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7’ TOTAL HONORARIOS 16 15 31

9 Corresponde a toda persona excluida del célculo de la dotacion efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucion, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algtin proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre ofros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucidn al 31 de diciembre de 2017. ’




Personal a honorarios afio 2017 seglin permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos
1) Reclutamiento y Seleccion, donde se consultan los siguientes indicadores
1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento y
seleccion:

(8/92)* 100 = 8,69 %

1.2 Efectividad de la seleccion:
(7/8)*100 = 87,5 %

2) Rotacién de Personal.

2.1 Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotacion efectiva:
(9/92)*100=9,78 %

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

Funcionarios Jubilados.
SIN CASOS QUE INFORMAR

Funcionarios Fallecidos.
SIN CASOS QUE INFORMAR

Retiros voluntarios con incentivo al retiro.
(1/92)*100=1,08 %

Otros Retiros Voluntarios.
(6/92)*100=6,52 %

Otros egresos.
(2/92)*100 =217 %

2.3 indice de recuperacion de funcionarios:
(8/9)*100 = 88,89 %




3) Grado de Movilidad en el servicio.

3.1

3.2

Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la Planta
Efectiva de Personal:
NO SE IDENTIFICAN CASOS EN ESTA CONDICION.

Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior respecto del N° efectivo de
funcionarios contratados:
(3/92)*100=3,26 %

4) Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal. Se consultan los siguientes
porcentajes

4.1

4.2

4.3

4.4

Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el afio respecto de la Dotacion efectiva:
(68/92)*100=73,91%

Promedio anual de horas contratadas para capacitacion por funcionario:
(17 + (306 * 68) / 120) = 190,4

Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia.
(2/17)*100=11,76 %

Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva;
NO SE IDENTIFICAN CASOS EN ESTA CONDICION.

5) Dias no Trabajados:

5.1

5.2

Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias
medicas, segun tipo.

Licencias medicas por enfermedad o accidente comun (tipo 1):
(1385/12)/92=1,25

Licencias médicas de otro tipo.
(2487/12)/92=0,22

Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de permisos sin
goce de remuneraciones:
(60/12)/92=0,054




6) Grado de Extension de la Jornada:
(3674 /12)192=3,33

7) Evaluacién del Desempeiio

7.1 Distribucién del personal de acuerdo a los resultados de sus calificaciones:
(71/71)*100 = 100 %

7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempefio implementado:
NO: Alin no se ha implementado un sistema formal de retroalimentacion del desempefio.

8) Politica de Gestion de Personas:
Sl: Existe una Politica de Gestién de Personas formalizada via Resolucién Exenta.
9) Regularizacién de Honorarios:

9.1 Representacion en el ingreso a la contrata:
(3/8)*100=375%

9.2 Efectividad proceso regularizacion:
(3/1)*100 =300 %

9.3 Indice honorarios regularizables:
(0/1)*100=0




{N° de ingresos a la contrata afio t via

3 i 12
1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata proceso de reclutamiento y seleccion/

' i - 19,75
gglbeligi?)i 1r;or procesos de reclutamiento y Total de ingresos a la contrata afio 0 0 44 8.69
1)*100
(N® ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccion en afio t, con
1.2 Efectividad de la seleccion renovacion de contrato para afio t+1/N 0 0 100 875 - 87,50

de ingresos a la contrata afio t via
proceso de reclutamiento y

{N° de funcionarios que han cesado en
2.1 Porcentaje de egresos de! servicio sus funciones o se han retirado del
respecto de la dotacion efectiva. servicio por cualquier causal afio t/
Dotacién Efectiva afio t ) *100

13,58 4,60 899 9.78 26,58 9192

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/
Dotacién Efectiva afio )*100

(N° de funcionarios fallecidos afio t/
Dotacion Efectiva afio t)*100

- Funcionarios jubilados

- Funcionarios fallecidos

- Retiros voluntarios
{N° de retiros voluntarios que acceden a
o con incentivo al retiro incentivos al retiro afio t/ Dotacién 0 1,15 0 1.09 - -
efectiva afio £)*100
(N° de retiros otros retiros voluntarios
afio / Dotacién efectiva afio )*100
(N° de funcionarios retirados por otras
- Otros causales afio t/ Dotacion efectiva afio 6,17 1145 337 217 - 155,30
1*100

o ofros retiros voluntarios 7,40 230 561 6.52 3988 86,04

2.3 Indice de recuperacion de funcionarios {N° de funcionarios ingresados afio t/ N°
de funcionarios en egreso afio 1)*100

154.4 250 125 8889 8889 71,11

10 La informacion corresponde a los periodos que van de Enero a Diciembre de cada aflo, segun corresponda.

11 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene.
12 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 12 de la ley
de presupuesto de 2014, articulo 10 de la ley de presupuestos de 2015, articulo 9 de la ley de presupuestos 2016 y
articulo 10 de la ley de presupuestos de 2017.

13 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.




3.1 Parcentaje de funcionarios de planta

(N° de Funcionarios Ascendidos

o Promovidos) / (N° de

ascendidos y promovidos respecto de la Planta o 0 0 0 0 - -
Efectiva de Personal. func:ogfaer :;?1?/2)?‘1[?)5 lanta
3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en re(c%m?:t;tégz%naﬁf; .
grado superior respecto del N° efectivo de ng 6,06 411 1333 0 - -

funcionarios contratados.

4.1 Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el

superior, afio t)/( Total contratos

efectivos afio t)*100

(N° funcionarios Capacitados

afo respecto de la Dotacion efeciiva afio t/ Dotacion efectiva afio 62,96 33,33 70 73.91 91,81 10559
' 1*100
2 (N° de horas contratadas en
. act. de capacitacién afio t * N°
;igéﬁ:;g{;op%ﬁjggz):gﬁs contratadas para participantes en act. de 333 150,33 127 1904 80644 149,02
' capacitacion afio t) / N° de
participantes capacitados afo t)
(N° de actividades de
. - "y capacitacion con evaluacién de
i;/zlzgizciggtgiaet;j;nzfcgr\ggigff de capacitacion con transferencia en el puesto de 0 22,22 10 11.76 - 117,60
trabajo afio /N° de actividades
de capacitacién en afio t)*100
4.4 Porcentaje de becas!® otorgadas respecto a la N° de becas otorgadas afio t/ 0 0 0 0 ) }

Dotacion Efectiva.

Dotacién efectiva afio t) *100

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas, segln tipo.

e Licencias médicas por enfermedad o

(N° de dias de licencias

accidente comin (tipo 1) médicas tipo 1, afio 0,91 0,80 09 1.25 66,40 7520
PO 1). t/12)/Dotacién Efectiva afio t
(N° de dias de licencias
e Licencias médicas de otro tipo'® medicas de tipo diferente al 1, 0,01 0,25 0,10 0.22 18,18 45,45

afio t/12)/Dotacion Efectiva afio
t

14 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de frabajo, evaluacién de clientes internos o externos, evaluacion de

expertos, entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

15 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u ofras especialidades.
16 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.




5.2 Promedio Mensual de dias no trabajados por
funcionario, por concepto de permisos sin goce de
remuneraciones.

Promedio mensual de horas extraordinarias
realizadas por funcionario.

7.1 Distribucion del personal de acuerdo a los
resultados de sus calificaciones.

(N° de dias de permisos sin
sueldo afio 1/12)/Dotacion
Efectiva afio t

y nocturnas afio t/112)/ Dotacion
efectiva afio t

N° de funcionarios en lista 1 afio t/
Total funcionarios evaluados en el
proceso afo t

0,005

(N° de horas extraordinarias diurnas

0,048 025

2,36 241 2,71 3.33

98,2 100 100 100

0.054

120,63 462,96

63,06

100,00 100,00

N° de funcionarios en lista 2 afio t /
Total funcionarios evaluados en el
proceso afo t

N° de funcionarios en lista 3 afio t/
Total funcionarios evaluados en el
proceso afio t

N° de funcionarios en lista 4 afio t /
Total funcionarios evaluados en el
proceso ano t

7.2 Sistema formal de retroalimentacion del
desempefio®® implementado

Politica de Gestién de Personas'? formalizada

via Resolucién Exenta

SI: Se ha implementado un sistema
formal de retroalimentacion del
desempefio.

NO: Alin no se ha implementado un
sistema formal de retroalimentacion
del desempefio.

Sl: Existe una Politica de Gestién de

Personas formalizada via
Resolucion Exenta.
NO: Aln no existe una Politica de
Gestién de Personas formalizada
via Resolucion Exenta

1,75 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

NO NO NO NOC

NO S S Sl

17 Esta informacién se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.

18 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su propésito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y enfreguen elementos relevantes para el

rendimiento colectivo.

19 Poliica de Gestion de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de

personas en la institucion.




traspasadas a la contrata afio t/

9.1 Representacion en el ingreso a la contrata Total de ingresos ala contrata afio 68.75 90 4286 375 s.d. 87,49
100
(N° de personas a honorarios
9.2 Efectividad proceso regularizacion taspasadas alacontrata afo YN 53y 4o 309 St 300,00

de personas a honorarios
regularizables afio t-1)100

{N° de personas a honorarios
regularizables afio t/ N° de
personas a honorarios
regularizables afio #/-1)*100

9.3 indice honorarios regularizables

S,

80 75 100 0 0,00




Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

INGRESOS ' 7.441.706

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14212
OTROS INGRESOS CORRIENTES 113.352 182.469
APORTE FISCAL 7.328.354 7.812.714
GASTOS 7.445.793 8.039.301
GASTOS EN PERSONAL 2651.318 2.671.721
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 280.978 312.684
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 54.809
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,414,606 4.907 59
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 98.891 92.491
RESULTADO -4.087 -29.906

20 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2017. El factor de actualizacién de las cifras del afio 2016 es 1,0XXX
(pendiente)




b) Comportamiento Presupuestario afio 2017

INGRESOS
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.212 14.212
01 Del Sector Privado 14.212 14.212
003  Administracion del Fondo para 14.212 14.212
Bonificacién por Retiro
999  Otros 14.212 -14.212
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 31.003 31.003 182.469 -151.466
01 Recuperaciones y Reembolsos por 17.718 17.718 48.511 -30.793
Licencias Médicas
99 Otros 13.285 13.285 133.958 -120.673
09 APORTE FISCAL 7.890.055 7.812.714 7.812.714
01 Libre 7.890.055 7.812.714 7.812.714
GASTOS 7.921.058 8.091.225 8.039.301 51.924
21 GASTOS EN PERSONAL 2.649.802 2.713.273 2.671.721 41552
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 263.083 312,683 312,684 -1
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 54.810 54.809 1
SOCIAL
0y Prestaciones Previsionales 28.754 -28.754
03 Prestaciones Sociales del Empleador 54.810 26.055 28.755
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.911.868 4,912,154 4,907.596 4.558
0 Al Sector Privado 4.911.868 4.912.154 4,907.596 4558
548  Cooperacién Sur-Sur 4.911.868 4.912.154 4.907.596 4,558
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 96.305 98.305 92.491 5.814
FINANCIEROS
04 Mobiliario y Otros 2.000 1910 90
06 Equipos Informéaticos 57.165 35.000 32.460 2.540
07 Programas Informéticos 39.140 61.305 58.121 3.184
RESULTADO -233.296 -29.906 -203.390

21 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

22 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2017.

23 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
24 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.




¢) Indicadores Financieros

Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente

Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales?’) 104 105 98 93

Comportamiento de la Deuda
Flotante (DF)

d) Fuente y Uso de Fondos

188.297

4.111.847 -344.142
Adoren. | B
3.104.324
| 3923550
38.748.319

597,603
74363

Extrapresupuestario neto
Anticipo y Aplicacidn de Fondos

61 AtesaDisonbidades
119 Traspasos Interdependencias
214 DepéstosaTevess 42686603
216 Ajustes a Disponibilidades -22.985

. 219 Trospasosnterdependencias .

819013 43505605
21788 - 197

25 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2017, Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2015 y 2016
son 1,0XXX y 1,0XXX respectivamente. (pendiente)

26 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
27 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.

28 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.




e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Cooperacion Sur - Sur 4.911.868 4.912.154 4.907.596

f) Transferencias?®

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo
Inversién Real

147.293 132.374 132.286 88
2.185.696 1.342.191 1.339.444 2.747

2.578.879 3.437.589 3.435.866 1.723

Otros

TOTAL TRANSFERENCIAS 4.911.868 4912.154 4.907.596 4558

29 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
30 Corresponde al aprobado en el Congreso.

31 Corresponde al vigente al 31.12.2017

32 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

33 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.




g) Inversiones3

No aplica

34 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.

35 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion del Ministerio de Desarrollo Social (Ultimo RS) o al valor
contratado.

36 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2017.
37 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2017
38 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2017.




Anexo 4: Indicadores de Desempeiio afio 2014 -2017

Porcentaje de paises

delaComunidadde  la Comunidad de
Estados Estados

Latinoamericanosy ~ Latinoamericanos y

FIO9EMR  Carvenos (GELAC)  Ceribefios (CELAC)

Cooperacien %01 l60ucin que presentan y 95.0 947 95.0 95.0 95.0 100,0%

Sur.ury | Presupuestariaenel ejecucion T (1920100 (18119)100 (1920100 (19/120)*100  (19/20)100 .
: ¥ afiot, respectodel  presupuestaria en el

Triangular 421 de paises de  afio tNGmero total de

CELAC afio t paises de CELAC afio
t)*100

Enfoque de Género:
No

39 El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo
dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. Si
éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro
efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde
al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de
0% a 100%.




(NUmero de becas de
magister otorgadas en

Porcenltaje de becas el ar“}o‘ ten lfas‘ére.as 0.7 778 96.2 %5 89.9

Programa U8 Magister otorgadas - ftematicas priortarias (76100 (7igg00 (767900 (g2s8)y100  (89/99)00

Chileno de ep elafiot, ’e‘n las dle la cogperac&on
Cooperacion ~ eas te.ma;'cﬁs ;h't')e"a/ Ngme“’ otal o H: 0.0 H: 66.7 H: 0.0 H: 864 H: 956 100,0%
Sussuy | P e o b GO e
Triangular ' 44100 M: 0.0 M: 88.2 M:0.0 M: 84.8 M: 85.2

Enfoque de Género: § (45/51)*100 (39/46)100  (46/54)*100
Hombres:

Mujeres

Variacion de proyectos ((NUmero de proyectos
ylo acciones directas  ¥/o acciones directas

de cooperacion de cooperacion
descentralizada y/o ~ descentralizada y/o
transfronteriza en transfronteriza en

Programa  ejecucion enelafiot,  €jecucion en el afio
Chilenode  respecto de proyectos ¥Numero de proyectos

3 ) . ; ; 100.0 200.0 550.0 400.0
Cooperacion  ylo acciones directas  y/0 acciones directas o X 0.0 . . 100,0%
Sur-Sury de cooperacion cooperacion T (21100 (6121100 ((13/2-1)100  ((10/2)-1)*100 ’
Triangular  descentralizadayfo  descentralizada y/o
transfronteriza en transfronteriza en
ejecucion en elafio  ejecucion en el afio
2013. 2013)-1)*100

Enfoque de Género:
No




Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2014 - 2017

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE CHILE

Compromiso Estado de Avance entregado por el Ministerio

Con los Estados y el gobiemo central de los EEUU | Cumplido
buscaremos una ampliacién de la calidad de la cooperacion
en areas similares a las sefialadas.

Reimpulsar el dialogo politico, econémico y de cooperacion
con la UE con una nueva agenda centrada en la ciencia,
tecnologia, investigacion e innovacién para el desarrollo de | Cumplido
nuestra competitividad internacional, con participacion de
Pymes, las universidades, CONICYT y AGCI, impulsando la
modernizacion del Acuerdo con la UE como objetivo
principal.

Favorecer vinculos colectivos latinoamericanos con ASEAN. | Cumplido

Fortalecer las relaciones bilaterales con los paises limitrofes: | Cumplido
Argentina, Perl y Bolivia; y otros de especial significacion
como Brasil.




Anexo 6: C.umplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2017

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ANO 2017

IDENTIFICACION

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

|AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL

FORMULACION PMG

Sistemas

Marco | Planificacion y | Sistema de Monitoreo
Basico Control de del Desempefio
Gestién Institucional
Porcentaje Total de Cumplimiento : 100.00%

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco Planificacion y | Sistema de Monitoreo | Modificar 1 E! Servicio compromete el Objetivo 2, excepto el

Basico Control de del Desempefio indicador Porcentaje de iniciativas de
Gestidn Institucional | descentralizacién y desconcentracion
Descentralizacion implementadas en el afio £.
Sistema de Monitoreo | Modificar 1 El Servicio compromete el Objetivo 2, excepto el
del Desempefio indicador " indice de eficiencia energética”
Institucional | Eficiencia
Energética
Sistema de Monitoreo | Modificar 1 El Servicio compromete el Objetivo 2, excepto el
del Desempefio indicador " Porcentaje de tramites digitalizados
Institucional | Gobierno al afio t respecto del total de tramites

Digital identificados en el catastro de tramites del ario t-
1"




DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTION

1 | Cumplir Meta de Indicadores de 40% 6 40.00% 6 0
Productos Estratégicos
2 | Medir e informar correctamente 50% 7 50.00% 7 No aplica
los Indicadores Transversales
3 Cumplir Meta de Indicadores 0% 0 0.00% 0 No aplica
Transversales

4 |Publicar Mecanismos de Incentivo 10% 4 10.00% No aplica No aplica

Total 100% 17 100.00% 13 0




OBJETIVO DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASOCIADOS A PRODUCTOS ESTRATEGICOS
{Cumplimiento Metas)

Gl

1|Porcentaje de becarios de 90,7 91,3 100,66 No 5,00 5,00
Magister titulados en el afio.

2|Porcentaje de becas de magister 89,9 96,5 107,34 No 8,40 8,40
otorgadas en el afio t, en las areas
tematicas prioritarias de la
cooperacion chilena.

3|Porcentaje de consultas sobre 99,4 99,6 100,20 No 5,00 5,00
becas recibidas a través del
Sistema Integrado de Atencién al
Ciudadano (SIAC), respondidas
dentro del plazo minimo legal,
respecto del total de consultas
sobre becas recibidas en el afio t.

4|Porcentaje de proyectos y/o 100,0 100,0 100,00 No 8,30 8,30
acciones directas de cooperacién
triangular aprobadas en el afio con
aporte del donante de al menos un
50% del monto total.

5[ Variacidn de proyectos y/o 400,0 550,0 137,50 No 5,00 5,00
acciones directas de cooperacion
descentralizada y/o transfronteriza
en ejecucion en el afio t, respecto
de proyectos y/o acciones directas
de cooperacién descentralizada
ylo transfronteriza en ejecucion en
el afio 2013.

6| Porcentaje de paises de la 95,0 95,0 100,00 No 8,30 8,30
Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios
(CELAC) con ejecucion
presupuestaria en el afio t,
respecto del total de paises de
CELAC afio t

Total: 40.00 40.00




OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las respectivas redes de
expertos y publicar sus resultados)

.

Porcentaje de compromisos de Auditorias implementados en el afio t. 35 Si

—_

2|Porcentaje de controles de seguridad de la informacién implementados 24 Si
respecto del total definido en la Norma NCh-1SO 27001, al afio t.

3|Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t. 7,69 Si

4|Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacion de 100,00 Si
transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t

5|Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t. 0,00 Si

6| Porcentaje de medidas para fa igualdad de género del Programa de Trabajo 100 Si
implementadas en el afio t

7|Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién publica respondidas en 62 Si
un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el afio t.

Estado Aplicativo Web Cumplimiento ENVIADO A COMITE PMG

[PMG/MEI]:

Fecha de emisién: 15-02-2018 17:38
Monte total a pagar en 2018 127.704.814
Promedio por persona 1.418.942

% del gasto total en subtitulo 21 4,78%




Anexo 7: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2014 - 2017

Depto. Cooperacion Bimultilateral 6 3 100% 8%

Depto. Formacién y Becas 9 4 100% 8%

Monto total a pagar en 2015 $ 91.595.711
Promedio por persona $ 1.159.439
% del gasto total en subtitulo 21 4,23%

Cooperacion Bimultilateral 7 4

Direccion, Flscal!a, Audltona 11 4 100% 8%
Interna y Comunicaciones

40 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2014,

41 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

42 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
43 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2015.

44 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

45 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.




Monto total a pagar en 2016 $ 117.350.372

Promedio por persona $ 1.348.855
% del gasto total en subtitulo 21 4,83%

Departamento Cooperacion Bi-Multilateral 6 3 100% 8%

Departamento Formacion y Becas 9 4 100% 8%

Fisc

Interna y Comunicaciones 11 3 100% 8%
Monto total a pagar en 2017 $ 115.001.850
Promedio por persona $ 115.464
% del gasto total en subtitulo 21 4,43%

46 Corresponde al niimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2016.

47 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefic Colectivo, por equipo de
frabajo.

48 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.

6(




Departamento Cooperacion Bi-

0, 0,
Multilateral / 4 100% 8%

Departamento Formacion y Becas 9 3 100% 8%

Departamento Politica y Planificacion 12 3 100% 8%
B -

Fiscalia, Direccion Ejecutiva, Auditoria

Interna y Comunicaciones 7 4 100% 8%
Monto total a pagar en 2018 $ 123.067.043
Promedio por persona $ 1.367.412
% del gasto total en subtitulo 21 4,61%

49 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2016.

50 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

51 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.




Anexo 8: Resultados en la Implementacion de medidas de Género 2014 - 2017.

La perspectiva de derechos humanos y género, es un enfoque transversal en AGCI, declarado
explicitamente en la politica de cooperacion chilena, y hace parte coherente de los lineamientos
gubernamentales y de los compromisos asumidos internacionalmente por Chile en torno a la agenda
global 2030, que entre otros desafios, destaca el aporte al Objetivo de Desarrolio Sostenible N° 5
“lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y las nifias”. La politica de
cooperacion en materia de género distingue dos dimensiones para la accion proactiva: la inclusién y
gestion directa en areas estratégicas para la igualdad de género y la integracion transversal de la
perspectiva de género en las intervenciones de la cooperacién para el desarrollo.

Lo anterior se asocia a la ejecucion del Programa de Cooperacion Sur-Sur ejecutado por AGCI que
busca fortalecer el enfoque de género, en sus dos componentes estratégicos - Transferencia
Teécnica y Formacion del Capital Humano — de manera que la perspectiva de género esté
incorporada en las relaciones de cooperacion, orientadas a un desarrollo inclusivo y sostenible con
paises de igual o menor desarrollo relativo, que aporte al beneficio mutuo, con énfasis en América
Latina y el Caribe.

Por tanto, el foco de concentracion de esfuerzos en el plan de trabajo 2017 estd dado por la
actualizacion del diagndstico de género, asi como también, la incorporacion de indicadores que
desagregan por sexo a los y las beneficiarias de las becas del Programa de Cooperacion Sur-Sur,
visibilizando ademas, la participacion técnica de expertos y expertas de Chile que participan en
proyectos y programas.

Asimismo, en lo que es la gestion y funcionamiento de AGCI, se cuenta con medidas de
organizacién y funcionamiento interno que contribuyen a la igualdad de género, destaca lo
relacionado con el bienestar de las personas, como parte de la deteccion de riesgos psicosociales,
vinculados a la gestién de ambientes laborales, lo que se ha traducido en una mejora a los
resultados obtenidos en la re-evaluacion del Cuestionario ISTAS 21, especialmente a la dimension
Doble Presencia®2, logando un eficiente desempefio.

Junto con ello, se continda trabajando en la incorporacién de la perspectiva de género en los
proyectos y programas, con el objetivo de avanzar en la formulacion y evaluacion, contemplando
referencias especificas a la igualdad de género. Al respecto, se mantiene el objetivo institucional de
aumentar y/o mejorar las capacidades profesionales internas, para la aplicacion efectiva de
estandares, herramientas y metodologias para el disefio y gestién de proyectos de cooperacion,

52 Instructivo Presidencial sobre Buenas Practicas Laborales en el Desarrollo de Personas en el Estado, contempla la
gestion de ambientes laborales, y para evaluar los Factores de Riesgo Psicosocial, se aplica cuestionario ISTAS 21y se
miden regularmente los resultados en la organizacion.




incluyendo enfoque de género en la Cooperacion Sur - Sur (CSS). La materializacion de estos
propdsitos, en lo referido a incorporar la perspectiva de género a lo largo del ciclo de gestion de los
proyectos y acciones de cooperacion internacional para el desarrollo que administra o informa AGCI,
significo incorporar una Guia orientadora para el disefio de proyectos, elaborada durante el primer
semestre de 2017, a partir de un proyecto que conté con el financiamiento del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) para realizar con apoyo extemo, una consultoria de capacitacion en Gestion de
Proyectos. Como producto final, se obtiene una Guia breve, que cuenta ademas con un Documento
de Apoyo para el Disefio de Proyectos, que incorpora explicitamente el enfoque de Género.

Respecto al indicador de género de continuidad en 2017, busca la medicion desagregada por sexo,
en el ambito de la formacion de capital humano, dado que este componente institucional,
corresponde a uno de los 2 productos estratégicos definidos por la institucién y especificamente el
componente de becas, que representa alrededor del 60% de los recursos financieros destinados por
el programa de Cooperacion Sur-Sur de Chile que administra AGCI. A partir del resultado obtenido
en el afio 2017 (59%) y su comparacion con el Indicador de Género de Becas en el afio 2016 (55%)
y del anterior afio 2015 (60%) se aprecia una cierta tendencia que favorece a las mujeres. Sin
embargo, la demanda y seleccion de hombres y mujeres es un dato variable para los distintos
programas de postgrado y pregrado, debido a que son altamente especificos por las regiones
geograficas a'las que apuntan. (América Latina, Caribe, Centroamérica, Sudamérica, Africa y Asia).

Por otra parte, la transferencia técnica de la cooperacién Sur-Sur y Triangular esta diversificada en la
region latinoamericana, siendo muy relevante la concentracion de esfuerzos en Sudamérica y
Centroamérica, con presencia en todos los paises de esta area geogréfica, con proyectos y acciones
directas que cumplen el propésito de mantener la presencia de la cooperacion chilena, en un ambito
geografico de accion prioritaria para nuestra politica exterior. Esta medicién de indicador se
comienza a elaborar en 2016, con informacién del Sistema de Informacion de Cooperacion (SIC) del
afo 2015 cuyo Indicador fue de 51%, idéntica proporcion en el afio 2016, Se presenta un valor
menor para el presente afio 2017, pero se mantiene una relacién bastante paritaria, con 49% de
participacion de muijeres, respecto del total de especialistas movilizados.

Desde la cooperacion chilena, se tiene una clara conviccién sobre el enfoque de género, como una
orientacion que se mantiene como un compromiso ineludible al 2030, a partir de un proceso en
curso, donde la institucion se esta comprometiendo con Salvaguardas de Género y Medioambiente,
para obtener la debida acreditacion internacional requerida por el Fondo Verde para el Cambio
Climatico. A partir de esto, se concentraran los esfuerzos en temas que van desde la disparidad del
poder, la equidad, seguridad, procedimientos para enfrentar el acoso sexual y laboral, la educacion
continua y la especializacion y lineas de investigacion permanente, con un fuerte compromiso en el
levantamiento de datos de calidad.




Anexo 9: Oferta Programética identificadas del Servicio en su ejecuciéon 2017.

N Nombre

Tipo

1 | Proyecto de Cooperacion Técnica para Paises en Desarrollo - CTPD

Iniciativa




Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional 2014-2018

BOLETIN: 6106 - 10
Descripcion: Estatuto Organico del Ministerio de Relaciones Exteriores
Objetivo: Modernizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores

Fecha de ingreso: 30/09/2008
Estado de tramitacion: Tramite en Tribunal Constitucional

Beneficiarios directos: Gobiernos, instituciones y personas socios/beneficiarios de la
cooperacion internacional.

Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2014- 2018

N° Ley:

Fecha de promulgacién

Fecha de entrada en Vigencia:
Materia:

No hay.




Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales 2014 - 2017

No se han obtenido premios o Reconocimientos Institucionales.
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