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FICHA RESUMEN  
PROYECTOS BILATERALES 

 

Nombre Proyecto Hacia la construcción de un Marco Nacional de Cualificaciones en el sector de 
los cuidados en Uruguay 

Área Temática  Desarrollo social (Trabajo) 

Objetivos de Desarrollo Sostenible Objetivo 4: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y 
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. 
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres 
y las niñas. 
Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles. 

Instituciones Involucradas Uruguay: Dirección Nacional de Empleo, del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. 
 
Chile: Comisión del Sistema Nacional de Certificación de Competencias Laborales 
(ChileValora). 

País/ciudad Chile y Uruguay 

Beneficiarios Finales Personas que realizan tareas de cuidados de manera institucionalizada o como 
parte de la economía informal. 

Fecha de inicio Noviembre de 2025, con una duración estimada de 12 meses. 

Objetivos General: Contribuir a la mejora de las condiciones laborales y formativas del 
sector de cuidados. 
 
Específico: Diseñar e implementar un Marco Nacional de Cualificaciones para el 
sector de cuidados que reconozca, ordene y articule los saberes, competencias y 
trayectorias formativas y laborales, promoviendo la profesionalización del sector 
y mejores condiciones de empleo en Uruguay. 

Breve descripción del proyecto El sector de cuidados representa un eje central en las transformaciones 
demográficas, sociales y económicas del Uruguay. El envejecimiento de la 
población, la feminización del trabajo de cuidados y el aumento de la demanda 
de servicios personalizados han visibilizado la necesidad de reconocer, 
profesionalizar y regular las competencias de las personas que realizan estas 
tareas. Actualmente, muchas de las personas del área de se desempeñan sin 
certificación formal, con trayectorias laborales marcadas por la informalidad, la 
baja remuneración y la escasa protección social. La falta de una referencia clara 
sobre los perfiles, niveles de competencia y rutas de formación obstaculiza la 
calidad del servicio y la mejora de las condiciones laborales. El desarrollo de un 
Marco Nacional de Cualificaciones para el sector de cuidados permitirá: 1) 
Sistematizar los conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para 
desempeñarse en distintos niveles de responsabilidad, 2) Vincular la oferta de 
formación con las demandas reales del mercado laboral, 3) Reconocer 
aprendizajes previos y favorecer la movilidad laboral y educativa; 4) Contribuir a 
la equidad, la inclusión y la dignificación del trabajo de cuidados. 
 
El proyecto se alinea con compromisos nacionales e internacionales en materia 
de desarrollo sostenible, trabajo decente, cuidados y género. A nivel nacional, se 
articula con compromisos asumidos por el programa de gobierno, como la 
generación de trabajo de calidad, vinculado a la estrategia de desarrollo 
sostenible y la disminución de las inequidades laborales, particularmente las de 
género; también con el Plan Nacional de Igualdad de Género y el Sistema 
Nacional Integrado de Cuidados, que reconocen la centralidad de los cuidados en 
las políticas públicas y promueven el fortalecimiento de las trayectorias 
formativas y laborales en este campo. 
 
Para la construcción del Marco Nacional de Cualificaciones en Uruguay, se desea 
tomar como referencia el Marco de cualificaciones de Chile, ya que su estructura 
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es la más adecuada para que pueda desarrollarse un modelo similar en Uruguay, 
y definir las rutas formativas y laborales requeridas por el sector. 

Resultados  1. Capacidad técnica instalada en DINAE, y otras instituciones involucradas, para 
el diseño, implementación y gestión de marcos sectoriales de cualificaciones. 

2. Perfiles y estándares ocupacionales para el sector de cuidados en Uruguay 
definidos.  

3. Marco sectorial de cualificaciones para cuidados en Uruguay diseñado, 
validado y documentado. 

 

Información Actualizada el 23 de diciembre de 2025 


