FICHA RESUMEN
PROYECTOS BILATERALES

Nombre Proyecto

Fortalecimiento del Sistema Nacional de Cualificaciones del Ecuador a través
de la cooperacidn técnica con ChileValora

Area Tematica

Desarrollo social (Educacién)

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo
y el trabajo decente para todos

Instituciones Involucradas

Ecuador: Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesana, del
Ministerio del Trabajo.

Chile: ChileValora, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Pais/ciudad

Chile y Ecuador

Beneficiarios Finales

Funcionarias y funcionarios de ambos organismos publicos.

Fecha de inicio

Sus actividades se inician en el afio 2026, y tendrd una duracién estimada de 24
meses.

Objetivos

General: Fortalecer el Sistema Nacional de Cualificaciones del Ecuador mediante
la transferencia de conocimientos, metodologias, buenas practicas y asistencia
técnica especializada de ChileValora, con el fin de disefar, implementar vy
consolidar un sistema pertinente, articulado, inclusivo y alineado a las demandas
del mercado laboral.

Especificos:

e Contribuir al disefio del modelo institucional del Marco Nacional de
Cualificaciones del Ecuador, incorporando una base normativa, estructura
operativa y mecanismos de gobernanza participativa, con apoyo técnico de
ChileValora.

e Fortalecer las capacidades técnicas del pais para el disefio y gestion de
cualificaciones y estandares de competencias laborales, mediante
transferencia metodolégica, capacitacién y asistencia especializada.

e Desarrollar e implementar un modelo nacional de evaluacidn y certificacion
de competencias laborales, incluyendo el traspaso de instrumentos, procesos
de aseguramiento de la calidad y participacion del sector productivo.

e Contribuir al establecimiento de las bases técnicas y normativas para el
reconocimiento de aprendizajes previos (formales, no formales e informales),
tomando como referencia la experiencia de Chile.

e Desarrollar estrategias de comunicaciéon y vinculacién ciudadana que
promuevan el reconocimiento, la valoracion y el uso del Sistema Nacional de
Cualificaciones entre empleadores, trabajadores y actores clave.

e Explorar mecanismos de homologacién y articulacion con marcos
internacionales de cualificaciones, a través del analisis de buenas practicas y
modelos utilizados por Chile.

Breve descripcion del proyecto

El proyecto entre ambas instituciones busca fortalecer las capacidades técnicas
e institucionales del Ecuador para el disefio, implementacion y consolidacién de
su Marco Nacional de Cualificaciones, a partir de la transferencia de
conocimientos, metodologias, herramientas tecnoldgicas y buenas practicas
desarrolladas por Chile.

El fortalecimiento del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SNCP)
en Ecuador se enmarca en las politicas nacionales orientadas a mejorar la calidad
y pertinencia de la educacion, la formacidn técnica y la certificacidn laboral, con
el propdsito de promover la empleabilidad y la competitividad. Diversas politicas
publicas nacionales destacan la importancia de articular los sistemas educativos
y productivos mediante la creacién y consolidacién de un Marco Nacional de
Cualificaciones que permita reconocer formalmente las competencias adquiridas
en las trayectorias formativas y experiencias laborales. En este contexto, la
cooperacion técnica con Chile representa una ventaja, dado que Chile cuenta con
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una Estrategia Nacional para la Formacidon Técnico Profesional que ha
desarrollado experiencias exitosas en la implementacién de marcos normativos,
metodologias de disefio de cualificaciones, sistemas de certificacién vy
mecanismos de articulacion interinstitucional. La transferencia de estas buenas
practicas permitird a Ecuador acelerar el desarrollo de su sistema, adaptandolo
a su realidad socio-productiva y tecnoldgica.

Resultados

1.
2.

Gobernanza fortalecida del Sistema Nacional de Cualificaciones.
Metodologias y capacidades fortalecidas para el disefio y gestion de
cualificaciones.

Modelo nacional de certificacién de competencias laborales desarrollado y
validado.

Estdndares de competencias laborales elaborados y rutas de aprendizaje
definidas.

Centros de evaluacidn acreditados y gestionados bajo estandares de calidad.
Procedimientos para el reconocimiento de aprendizajes previos adaptados y
validados.

Estrategias para la articulacion con marcos internacionales de cualificaciones
desarrolladas.

Estrategia de comunicacion y vinculacion ciudadana desarrollada.
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