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FICHA RESUMEN  
PROYECTOS BILATERALES 

 

Nombre Proyecto Fortalecimiento del Capital Humano, de la Pequeña Minería Boliviana, a 
través del know how de la Región de Antofagasta, en temáticas de seguridad 
e higiene laboral, gestión ambiental, innovación empresarial y la Gobernanza 
del Clúster Minero 

Área Temática  Cooperación Económica para el Desarrollo 

Objetivos de Desarrollo Sostenible Objetivo 8: Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos 

Instituciones Involucradas Bolivia: 
Federación Nacional de Cooperativas Mineras de Bolivia (FENCOMIN) 
 
Chile: 

 Unidad Regional de Asuntos Internacionales, del Gobierno Regional de 
Antofagasta 

 Corporación Clúster Minero de la Región de Antofagasta 

País/ciudad Chile y Bolivia 

Beneficiarios Finales Representantes de la pequeña minería boliviana 

Duración (en meses) 9 meses, desde julio de 2024 

Objetivos General: Contribuir al objetivo de fortalecer una minería sostenible, inclusiva e 
innovadora desde la pequeña y mediana industria minera, y los sectores 
relacionados, de la Región de Antofagasta a pequeños y medianos mineros de 
territorios transfronterizos de Bolivia. 
 
Específico: Fortalecer a representantes de la pequeña minería de Bolivia, 
mediante la transferencia de conocimientos y experiencias que permitan dar a 
conocer el proceso de modernización de la pequeña y mediana minería de la 
región de Antofagasta. 

Breve descripción del proyecto Las cooperativas mineras en Bolivia se han visto afectadas por la disminución 
de los precios internacionales de los minerales, lo que ha impactado en sus 
ingresos y rentabilidad, y han surgido conflictos relacionados con la distribución 
de beneficios y el acceso a recursos mineros. Las cooperativas mineras han sido 
objeto de regulaciones por parte del gobierno boliviano, en un intento por 
controlar la actividad minera informal y mejorar las condiciones laborales y 
ambientales en el sector. La realidad actual de las cooperativas mineras en 
Bolivia tiene desafíos económicos, sociales y regulatorios que impactan en su 
sostenibilidad y en las condiciones de trabajo. 
 
El principal sector económico de la Región de Antofagasta ha sido la producción 
minera, cuyo crecimiento se ha mantenido en forma permanente. La Región 
representa el 92,6% nacional de participación en Cobre, Hierro y otra 
producción minera metálica y no metálica. La Región mantiene una 
institucionalidad pública, privada, académica y de la sociedad civil organizada, 
que gira en torno a la minería, y en el año 2019 se conformó la Corporación 
Clúster Minero de la Región de Antofagasta. 
 
En julio de 2023 visita la ciudad de Antofagasta una delegación de la Federación 
Minera de Bolivia (FENCOMIN), organización que representa a cerca de 2.500 
Cooperativas Mineras de Bolivia, quienes plantearon como necesidades: 
generar un proceso de cambio en los actuales procesos de la pequeña minería 
boliviana; conocer nuevas tecnologías y procesos de innovación, y estrategias 
para insertar una mayor participación de la mujer en minería; fortalecer la 
higiene y la seguridad laboral; posibilidad de atraer inversionistas extranjeros 
para aplicar mayores procesos de elaboración a la extracción del mineral; 
adquirir conocimientos y experiencias en normativas y procedimientos 
medioambientales. 
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El know-how y experticia de la Pequeña y Mediana Minería de la Región de 
Antofagasta, con la estructura organizacional existente en la Región, es una 
oportunidad propicia para desarrollar un programa de transferencia de 
conocimientos a pequeños y medianos mineros de los Departamentos vecinos 
transfronterizos fronterizos, por ejemplo, de Potosí y Oruro. 
 
La Estrategia Regional de Innovación de la Región de Antofagasta promueve 
una minería comprometida con el territorio, que valora el empleo de calidad, el 
trabajo decente, la industrialización inclusiva, sostenible y con innovaciones en 
toda su cadena de valor; sostiene la pronta incorporación de nuevas 
tecnologías en la industria minera y el impulso para la generación del 
conocimiento en la cadena de valor de la industria minera. 
 
Este valor agregado que la industria minera, la academia, los proveedores y la 
institucionalidad regional se plantean desarrollar son, también, intereses 
presentes en la contraparte boliviana, pues en esos territorios -además de 
querer impulsar un círculo virtuoso en la minería- se busca limitar el impacto 
ambiental, disminuir el consumo de energías y recursos hídricos, así como 
evitar los conflictos sociales y con las comunidades. 

Resultados  1. Capacitar a representantes de la pequeña minería boliviana (con un mínimo 
de 6 mujeres), quienes recibirán conocimientos y experiencias en materias 
de Seguridad, Medio Ambiente, Innovación, Tecnología y Clúster Minero. 

2. Dar cumplimiento a una agenda de actividades en la Región de Antofagasta, 
con actores del sector público, privado y de la academia regional. 

3. Conocer una faena de la pequeña o mediana minería de la Región de 
Antofagasta, con el objetivo de visualizar, en terreno la aplicación de 
materias de seguridad, cuidado del medio ambiente, innovación y 
relaciones laborales. 

 

Información Actualizada el 20 de marzo de 2025 


