REF.. APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE CHILE
Y EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO “TRANSFERENCIA DE
APRENDIZAJES Y CONOCIMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LEYES DE TRANSPARENCIA",
SELECCIONADO EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA
2016 - SEGUNDA FASE - DEL. FONDO CHILE CONTRA EL
HAMBRE Y LA POBREZA, DIRIGIDA A INSTITUCIONES DE
GOBIERNO: LINEA 2",

RESOLUCION EXENTA (FINANZAS) N° 519 /

SANTIAGO, 14 de Septiembre de 2016.

VISTOS: Lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 29 y en el inciso segundo del
articulo 31, del D.F.L. N° 1/19.653, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N® 18.575; en los articulos 17, 18, 20, 21, inciso cuarto, letras a), b) y f), y 22, letras a}, &), i} y 1), de la
Ley N° 18.989, Orgénica de la AGCI, modificada por fa Ley N° 19.999; en la Ley N°® 20,138 que instauré
el Fondo Chile contra el Hambre y la Pobreza por el Gobiemo de Chile v el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo; y en la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, y

CONSIDERANDO:

a) Que, de conformidad con su Ley Organica N°18.989, la Agencia de Cooperacion
Internacional de Chile-AGCI, es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por finalidad apoyar los planes, programas,
proyectos y actividades de desarrollo que impulse el Gobierno, como asimismo, realizar, ejecutar e
implementar fa cooperacion internacional para y entre paises en desarrollo y que, le corresponde
entre sus funciones las de apoyar la transferencia desde el exterior de conocimientos que refuercen
el sistema cientifico, la capacidad tecnolégica, el proceso productivo, el comercio exterior y el
desarrolio social del pais; posibilitar un creciente flujo de recursos financieros y técnicos que
contribuyan al logro de sus objetivos, como también, administrar o ejecutar programas, proyectos y
actividades especificos de cooperacion internacional:



b} Que, el FONDO CHILE CONTRA EL HAMBRE Y LA POBREZA, en adelante también
denominado “el Fondo Chile”, fue instaurado por el Gobierno de Chile y el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrolio {PNUD), en noviembre de 2011, mediante ia dictacién de la Ley N°
20.138, con el objetivo de impulsar la politica de cooperacidn del Gobierno de Chile a través de la
creacion e implementacién de un Fondo de Cooperacion Internacional para combatir ef hambre v la
pobreza, con la colaboracion del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo-PNUD;

¢} Que, en el mes de marzo de 2016 y con cargo al Fondo Chile - Segunda Fase -, se realizé y
difundié fa Convocatoria 2016 "‘BASES PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DIRIGIDO A
INSTITUCIONES DE GOBIERNO: LINEA 2”, en adelante también denominada “Ia Convocatoria”;

d) Que, como resultado del proceso concursal regido por la Convocatoria individualizada en el
considerando ¢) anterior, ha sido seleccionado el Proyecto denominado “Transferencia de
Aprendizajes y Conocimientos para la Implementacion de Leyes de Transparencia”, en
adelante denominado “el Proyecto”, cuyo ejecutor nacional sera el Consejo para la
Transparencia, en su calidad de propenente del mismo, beneficiario de los recursos que por el
presente acto administrativo se aprueba y de contraparte técnica del Proyecto, ante la AGCI y el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, en adelante también denominado “el PNUD".

e} Que, ef Consejo para la Transparencia, de conformidad con ta normativa que lo rige, tiene
como funcion promover la transparencia de la funcion publica, fiscalizar el cumplimiento de las
normas sobre transparencia activa y publicidad de la informacion de los érganos de la
Administracion del Estado y garantizar el derecho de acceso a la informacion piblica.

f) Que, en virtud de lo expuesto en los considerandos precedentes, actuando dentro del &mbito
de sus respectivas competencias y en cumplimiento de sus misiones institucionales, la AGENCIA DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE CHILE-AGCI y el CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA-
CPLT celebraron el 29 de agosto de 2016, el Convenio de Cooperacién que por esta resolucion
exenta se aprueba, instrumento a traves del cual se regulan los derechos y deberes que vincularan a
sus signatarios, para la completa y exitosa implementacion del Proyecto ya singularizado en el
considerando d) anterior;

RESUELVO:

1° APRUEBASE el CONVENIO DE COOPERACION suscrito el 29 de agosto de 2016, entre la
AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE CHILE y ef CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA, para la implementacion del PROYECTO “TRANSFERENCIA DE
APRENDIZAJES Y CONOCIMIENTOS PARA LA [IMPLEMENTACION DE LEYES OE
TRANSPARENCIA, cuyo texto se transcribe a continuacion:



consgjo parala |
ransparencia

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
LA AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE CHILE
Y
EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA
Para la implementacion del PROYECTO

“TRANSFERENCIA DE APRENDIZAJES Y CONOCIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LEYES DE TRANSPARENCIA”

En Santiago, a 29 de agosto de 2016, entre fa AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE CHILE, RUT N°0.108.000-1, en adelante denominada indistintamente “la AGCI” o “la
Agencia”, representada por su Director Ejecutivo, don Juan Pablo Lira Bianchi, cédula de
identidad N[l ambos domiciliados en calle Teatinos N° 180, Piso 8°, comuna y ciudad de
Santiago; por una parte y, por fa otra, el CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, RUT N°
£61.979.430-3, en adefante también denominado “CPLT”, representado por su Director General, don
Raul Ferrada Carrasco, cédula de identidad N° ambos domiciliados en calle Morandé
N°® 360, piso 7°, comuna y ciudad de Santiago, en adelante individualizados conjuntamente como
“Las Partes”, se ha convenido el siguiente Convenio de Cooperacion:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1. Que, la AGCI, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de su Ley Organica
N°18.989, es un servicio plblico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene por finalidad apoyar los planes, programas, proyectos y
actividades de desarrollo que impulse el Gobiemo, como asimismo, realizar, ejecutar e
implementar la cooperacion internacional para y entre paises en desarrollo, mediante la
captacion, prestacion y administracion de recursos de cooperacion internacional.

Le corresponde especialmente a la Agencia, entre las funciones de que la ha dotado el
legislador para el cumplimiento de sus finalidades y de conformidad con lo dispuesto en los
literales b), d) y f), todos del articulo 19 de su Ley Organica, las de apoyar la transferencia
desde el exterior de conocimientos que refuercen el sistema cientifico, la capacidad
tecnologica, el proceso productivo, el comercio exterior y el desarrolio social del pais; posibilitar
un creciente flujo de recursos financieros y técnicos que contribuyan al logro de sus objetivos,
como asimismo, administrar o ejecutar programas, proyectos y actividades especificos de
cooperacion internacionat.



2. Que, el FONDO CHILE CONTRA EL HAMBRE Y LA POBREZA, en adelante también
denominado “el Fondo Chile”, fue instaurado por el Gobiemno de Chile y el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en noviembre de 2011, mediante la dictacion de la
Ley N°® 20.138, con el objetivo de impulsar la politica de cooperacion del Gobierno de Chile a
través de la creacidn e implementacion de un Fondo de Cooperacion Internacional para
combatir el hambre y fa pobreza, con la colaboracién del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrolio.

L.a creacién de este Fondo buscaba coniribuir, en su Primera Fase, a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio de Naciones Unidas (ODM). Actualmente, en su Segunda
Fase, el Fondo orientara su accion a enfrentar los desafios planteados en [a Agenda para el
Desarrollo Post 2015, promoviendo acciones de Cooperacion Sur-Sur (CSS), compartiendo las
experiencias chilenas en temas econémicos y sociales y en el disefio, implementacion v
evaluacion de politicas publicas, con paises de igual 0 menor desarrollo relativo.

3. Que, en el mes de marzo del presente afio y con cargo al Fondo Chile - Segunda Fase-, se ha
realizado la Convocatoria ‘BASES PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DIRIGIDO A
INSTITUCIONES DE GOBIERNO: LINEA 2° en adelante también denominada ‘I
Convocatoria”.

4. Que, como resultado del proceso concursat regido por la Convocatoria individualizada en el
considerando N° 3, ha sido seleccionado el Proyecto denominado “Transferencia de
Aprendizajes y Conocimientos para la Implementacién de Leyes de Transparencia”, en
adelante “el Proyecto”, cuyo ejecutor nacional sera el CPLT, en su calidad de propenente del
mismo, beneficiario de los recursos que por el presente instrumento se acuerdan y de
contraparte técnica del Proyecto, ante la AGCI y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, en adelante “el PNUD".

5. Que, el CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, de conformidad con la normativa que lo rige,
tiene como funcién promover la transparencia de la funcién pabiica, fiscalizar el cumplimiento
de las normas sobre transparencia activa y publicidad de la informacion de los érganos de la
Administracidn del Estado, y garantizar el derecho de acceso a la informacion publica.

6. Que, en virtud de o expuesto en los parrafos precedentes, dentro del ambito de sus respectivas
competencias y misiones institucionales, las Partes han acordado fa implementacion del
Proyecto ya individualizado, para io cual suscriben el presente Convenio de Cooperacién,
instrumento a través del cual se regularan los derechos y deberes que vincularan a sus
signatarios.

SEGUNDA: OBJETIVOS Y PROPOSITO DEL PROYECTO

El Proyecto, materia del presente convenio, tiene por objetivo general la transferencia de
conocimientos sobre la implementacion de [a Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Puablica en base a la experiencia del CPLT, proporcionando elementos tedrico-practicos en este
ambito que permitan generar conocimientos y capacidades para la adecuada implementacion de una
futura Ley de Transparencia en Argentina y en Costa Rica.



Para estos efectos, mediante la ejecucion del Proyecto se persigue contar con los siguientes
Productos:

a. Realizacion de 4 misiones de asistencia técnica durante los primeros 12 meses del proyecto
{2 en Buenos Aires y 2 en San José de Costa Rica).

b. Realizacion de 2 pasantias en Santiago durante los primeros 12 meses del proyecto.

c¢. Realizacion de 2 seminarios de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica entre los
meses 13y 24 del proyecto (1 en Buenos Aires y 1 en San José de Costa Rica).

d. Formalizacién de dos modelos de trabajo para la implementacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica {1 en Argentina y 1 en Costa Rica).

e. Publicacion de un documento que resuma la experiencia de este proyecto y exponga sus
resultados.

TERCERA: PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO, PRESUPUESTO, TRANSFERENCIA DE
RECURSOS Y SU MODALIDAD.

El Proyecto tendra una duracion 24 meses, y tiene asignado un presupuesto total de  US$ 177.000
(Ciento setenta y siete mil dolares de los Estados Unidos de América) o su equivalente en
moneda nacional de acuerdo al tipo de cambio que defina Naciones Unidas en el mes
correspondiente a la transferencia de acuerdo a sus procedimientos y regulaciones especificas como
organismo internacional, los que seran integramente financiados con los recursos provenientes del
Fondo Chile que administra el PNUD y que deberan destinarse exclusivamente a la ejecucion de las
actividades comprendidas en ef Proyecto, individualizadas en el Plan de Trabajo que como Anexo se
adjunta al presente Convenio.

Para los efectos de materializar la transferencia de los recursos del Fondo Chile y una vez que haya
entrado en vigencia el presente Convenio, conforme a lo establecido en la Clausula Décimo Sexta, la
AGCI mandatara al PNUD, para que transfiera al CPLT, los recursos destinados a la implementacion
del Proyecto, de la siguiente forma:

1. Una primera cuota, contra la entrada en vigencia del presente convenio, ascendente al 60%
del presupuesto total aprobado para la implementacién del Proyecto, de conformidad con lo
establecido en el parrafo precedente.

2. Una segunda cuota, correspondiente al 40% restante, contra la aprobacion del Informe

Intermedio Técnico-Financiers, que debera presentar el CPLT, segun se establece mas
adelante.

El plazo de ejecucion del Proyecto regird desde que se contabilizan los fondos, siendo
responsabilidad del 6rgano ejecutor remitir a AGCI el comprobante de ingreso SIGFE, por medio del
cual se contabilizan los recursos.

El proceso de contabilizacion de los recursos transferidos no podra exceder de 10 dias habiles,

contados desde el dia habil siguiente a aquel en que el PNUD hubiere efectuado la transferencia de
fos recursos.



CUARTA: DESTINO DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS Y CUENTA SEPARADA

Los recursos que se transfieran de conformidad con lo prescrito en la Clausula Tercera precedente,
deberan destinarse exclusivamente a financiar las actividades del Plan de Trabajo desprendidas del
Perfil de Proyecto.

Los recursos que por mandato de la AGC!H sean transferidos por el PNUD en virtud del presente
Convenio, no ingresaran al presupuesto del CPLT y deberan ser llevados en una cuenta contable
por separado. Sin embargo, éste debera mantener un control contable de los recursos transferidos.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

El CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA se compromete a ejecutar el Proyecto en los siguientes
términos:

1. Ejecutar el Proyecto de acuerdo a o establecido en el Anexo adjunto, Perfil y Plan de Trabajo,
que contiene este ultimo el desglose del presupuesto aprobado y que las Partes declaran
conocer v aceptar para todos los efectos.

El CPLT se responsabilizara por la buena ejecucion del Proyecto, especialmente en términos
de eficacia, eficiencia, fransparencia y buen uso de los recursos.

Se entiende por “ejecucion del Proyecto” la realizacién de todos aquellos actes, materiales y
juridicos, tendientes a materializar el objetivo del Proyecto en cada una de sus etapas vy
ambitos de cobertura.

2. Designar a un/a funcionario/a del CPLT a cargo del Proyecto y de ia interlocucion con la AGCI
y el PNUD, respecto de todas las materias relacicnadas con su ejecucion como también, de Ia
coordinacion de las actividades del mismo. Esta designacion debera ser informada a la AGCl y
al PNUD al momento de la firma de este Convenio, a menos que las Partes hayan acordado
acerca de la designacion de éste/a con antelacion.

3. Presentar a la AGCI, en forma mensual, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos
siguientes al mes que corresponda, la rendicion de cuenta de los fondos que el PNUD,
mandatado por la AGCI, le haya transferido de conformidad con lo estipulado en la Clausula
Tercera de este instrumento, dando cumplimiento a fo sefialado en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, y a los requerimientos de procedimientos que
concordantes con la resolucion citada solicite la AGCI.

La rendicién de cuentas debera ser visada por el "Encargado/a o Jefe/a del Proyecto” o cémo
este se denomine y por un/a funcionario/a con responsabilidad administrativa del CPLT
vinculado a la ejecucion del Proyecto, elfa que debera acompafiar la documentacién de
respaldo correspondiente y, ademas, se cerciorara que tales antecedentes cumplan con los
siguientes requisitos copulativos:

a) Ser copias auténticas de los documentos originales, con la identificacién del emisor y su
Rol Unico Tributario.

b) Estartimbrada por el Servicio de Impuestos Internos, cuando corresponda.

c) Estar en buenas condiciones de presentacian, sin enmendaduras y con ia fecha, monto y
detalle de los servicios prestados o recursos adquiridos, facilmente visibles.
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d) Estar timbrada en lugar visible con la frase: “RENDIDA A AGC/".

Para que una rendicion de cuentas sea susceptible de ser aprobada por la AGCI, el
CPLT debera sefialar claramente a qué Actividad y Accion del Plan de Trabajo se imputa el
gasto. Los gastos rendidos deberan ser pertinentes, esto es tener directa relacidn con las
acciones ejecutadas y contempladas en el Proyecto.

El CPLT podra consultar previamente a la AGCI respecto de la pertinencia de cualquier gasto.
No obstante ello, fa AGCI podra rechazar la rendicion de todo aquel gasto que estime no
pertinente de acuerdo a lo definido anteriormente.

Elaborar y enviar al Fondo Chile ef Informe de Seguimiento Técnico-Financiero, en un plazo no
superior a veinte (20) dias habiles de cumplido fa mitad del tiempo de ejecucion de éste,
contado desde la fecha de inicio de ejecucion del proyecto, que se entiende como Intermedio.
Lo mismo deberé efectuarse con el Informe Técnico Financiero en un plazo no superior a
veinte (20) dias habiles de cumplida la extension total de éste, que se entiende como Final.

Para la emision de los Informes Técnico-Financieros la AGCI proporcionara al CPLT un
formato estandar, que se adjunta al presente convenio formando parte integrante del mismo.
No se aceptaran informes que no utilicen dicho formato.

En caso de que no se hayan realizado las acciones comprometidas o que las rendiciones
hubieren sido rechazadas, la AGCI mandatara al PNUD para solicitar al CPLT la restitucion de
los fondos transferidos por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo para dichas
acciones, en cumplimiento del presente Convenio, previa evaluacion de los motivos por los
cuales dicho incumplimiento se produjo por parte de la Secretaria Ejecutiva del Fondo.

Entregar a la AGCI y al PNUD, de manera oportuna y completa, toda la informacion yio
antecedentes adicionales que aquélios le soliciten en relacian con la ejecucion del Proyecto.

Entregar a la AGCI y al PNUD copia simple de todos los documentos relacionados con el
Proyecto que éstos le soliciten.

Ejecutar las acciones necesarias, tanto juridicas como administrativas, para recuperar los
recursos que hayan sido indebidamente utilizados.

Dar cumplimiento, en toda contratacion que se efectie en el marco del Proyecto, a las normas
que rigen estos procedimientos en el derecho chileno (Ley N° 19.886 y su Reglamenta).

Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Visibilidad de los proyecios financiados por
el Fondo Chile contra el Hambre y la Pobreza y participar en las actividades que la AGC vlo
el PNUD organicen en este marco.

El Proyecto, una vez concluido su Plan de Trabajo, podra ser sometido a una evaluacién, bajo
las normas y procedimientos de evaluacion del PNUD, con el objetivo de sistematizar las
buenas practicas y lecciones aprendidas



Asimismo y aln en el evento que el CPLT requiera celebrar convenios y/o contratos con otras
entidades para la ejecucion del Proyecto, éste se obliga a dar cabal cumplimiento a lo
sefialado en la presente clausula y sera responsable de toda la utilizacion de los recursos que
el PNUD le haya transferido por mandato de {a AGCI para la ejecucién del proyecto, materia
del presente convenio.

SEXTA: SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROYECTO POR LA AGCI

La AGCI y PNUD estaran facultados para realizar las acciones de seguimiento y monitoreo del
Proyecto y cualquier otra accion tendiente a resguardar su cumplimiento, de la manera que estimen
conveniente, sin perjuicio que el CPLT es el responsable de monitorear la ejecucidn de las
actividades comprometidas para su impiementacion.

Existira un Comite Tecnico, integrado por AGCI y PNUD, que realizara el seguimiento del Proyecto
en ejecucion, a través de reuniones trimestrales, revision de los Informes financieros y técnicos
elaborados por el organismo ejecutor, asi como visitas de verificacion o monitoreo en terreno.

El Comité Técnico se reserva la facultad de poder convocar o solicitar mayor informacion de la
gjecucién cuando se considere pertinente.

Por su parte, el CPLT se compromete a disponer de fodas las medidas que faciliten las actividades
que la AGCl y el PNUD realicen en virtud de lo acordado en el parrafo anterior.

SEPTIMA: COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

Todas las comunicaciones entre la AGCI, ef PNUD y el CPLT relativas a la ejecucion def Proyecto o
al presente convenio, deberan realizarse por escrito y dirigirse a los representantes legales de cada
uno de ellos, con copia al Encargado/a del Proyecto del CPLT.

OCTAVA: MODIFICACION DEL CONVENIO

En el caso que se requiera modificar de cualquier forma el presente Convenio, la AGCl y el CPLT lo
acordaran a través de una modificacion al presente instrumento, previa comunicacién al PNUD.

Para estos efectos, el CPL.T debera presentar por escritc a la AGCI una propuesta en tal sentido, la
que, en fodo caso, debera ser remitida con no menos de quince (15) dias habiles de anticipacién a la
fecha de término dei proyecto.

Respecto de lo anterior, el CPLT podréa solicitar hasta por un maximo de dos (2) veces a la AGCl la
modificacién del convenio conforme a lo sefialado precedentemente.

En este caso, la AGCI tendré que pronunciarse respecto a la soficitud de modificacion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes de adoptada la decision respectiva, previa comunicacion al PNUD.

No obstante ello, el CPLT estara impedido de requerir ala AGCI alguna modificacion en los términos
anteriormente sefialados, cuando ésta altere el objetivo def Proyecto materia del presente convenio
o implique un aumento dei Presupuesto total asignado al mismo.



Sin perjuicio de lo anterior, sélo en casos excepcionales y previa aceptacion expresa de la AGCI,
previo informe favorable del PNUD, otorgada por escrito, ante una peticion fundada def CPLT que
detafle las razones del cambio, se permitiran fluctuaciones o acomodos menores en el Plan de
Trabajo, siempre y cuando, permanezca inalterable el monto total asignado af mismo.

El CPLT no podré efectuar una propuesta de modificacion en cuanto al plazo de duracién del
Proyecto, salvo que dicha solicitud sea fundada en caso fortuito o fuerza mayor, lo cual sera
calificado por la AGCI, previo informe favorable del PNUD.

No serd considerado para los efectos de los parrafos precedentes, como causal para solicitar la
modificacion del convenio o de su Anexo adjunto, el retraso en el cumplimiento de las actividades del
Proyecto por la demora que pudiese suscitarse en |a realizacion de tramites administrativos.

NOVENA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En el caso que el CPLT no ejecute adecuada y oportunamente las actividades del Proyecto vio los
recursos transferidos por el PNUD mandatado por la AGCI para su realizacion y no mediando
previamente una aceptacion a la propuesta efectuada en el marco de lo estipufado en la Clausula
Octava anterior, la AGCI en consulta previa con el PNUD podré poner termino anticipado al presente
Convenio, fo cual seré notificado al CPLT mediante el envio de una carta certificada de conformidad
a las reglas generales, al domicilio sefialado en la comparecencia, Ocurrido taf evento, el CPLT no
podra programar nuevas actividades de ejecucion del Proyecto que impliquen la utilizacion de los
recursos transferidos en virtud del presente Convenio y, si lo hiciere, el PNUD mandatado por la
AGCI quedara impedido de pagarlas.

DECIMA: AUDITORIAS

El Fondo Chile se reserva el derecho de auditar financieramente ef Provecto cuando éste lo estime
pertinente. Una vez ejecutado el Plan de Trabajo, el Proyecto podra ser sometido a una evaluacion
bajo las normas y procedimientos def PNUD.

Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

Las Partes se comprometen a prestar toda ia colaboracidn necesaria para la realizacion de las
auditorias que se practiquen respecto del Proyecto y de los recursos destinados a su financiamiento.

UNDECIMA: COMPUTO DE LOS PLAZOS

Para los efectos del computo de los plazos establecidos en el presente instrumento, son dias
inhabiles los sabados, domingos y festivos.

DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de surgir alguna confroversia, ya sea respecto del contenido, interpretacion o cualesquiera
otras materias que guarden relacion con este instrumento y/o de su Anexo adjunto, que se deriven
de su aplicacion o cumplimiento, las Partes, para todos ios efectos legales, acuerdan resolverla
amigablemente y de comin acuerdo.



DECIMO TERCERA: CLAUSULA ANTICORRUPCION

Sin perjuicio de las normas contenidas en anexos y otros documentos que formen parte del presente
instrumento, las partes declaran que cualquier acto calificable de cohecho o constitutivo de
corrupcion activa o pasiva, sea interna o llevada a cabo fuera del pais, cometida por cualquiera de
los funcionarios o0 empleados encargados o que intervengan en la ejecucion o materializacion det
presente convenio, ejecutada respecto de funcionarios publicos extranjeros o nacionales, pondra
término al mismo, sin derecho a indemnizacién de ningdin tipo e impedira la celebracién de nuevos
convenios o contratos que representen o materialicen cooperacion en el future con los involucrados:
lo anterior sin perjuicio de las normas estatutarias o de otro caracter de orden interno aplicables a los
funcionarios/as publicos/as chilenos/as. Seran aplicables a este respecto las ‘Propuestas
Anticorrupcion para la Obtencién de la Ayuda Bilateral” (Anticorruption Proposals for Bilateral Aid
Procurement) adoptadas por el Comité de Asistencia al Desarrollo de la OCDE, en sesiones de 6y 7
de mayo de 1996 contenidas en la direccion electronica
http:/fwww.oecd.org/dataoecd/56/29/28321276.pdf".

DECIMO CUARTA: PREVALENCIA DE LAS DISPOSICIONES DEL CONVENIO

En caso de conflicto entre las disposiciones del presente Convenio v las de su Anexo Plan de
Trabajo, adjunto al mismo, prevaleceran las primeras.

DECIMO QUINTA: CLAUSULA DE GENERO

En el disefio, planificacion, ejecucién y monitoreo de las actividades y/o acciones de cooperacion
que se adopten para la implementacion del presente Convenio, las Partes se comprometen a:

- Respetar el principio de igualdad y no discriminacion de sexo.

- Procurar contribuir a la eliminacion de la discriminacion hacia la mujer y a la ampliacion de la
participacion equitativa de hombres y mujeres en todos los sectores y ambitos relacionados
con ef cumplimiento del convenio.

- Considerar las implicancias para hombres y mujeres que importen el desarrollo de las
acciones y/o actividades derivadas de su cumplimiento.

- Engeneral, adoptar todas las medidas que se estimen pertinentes destinadas a promover la
equidad de género.

DECIMO SEXTA: VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigencia en la fecha en gue quede totalmente tramitado el dltimo
acto administrativo de la AGCl o del CPLT que lo aprueben y regira hasta el tltimo dia habil del mes
siguiente a aquél en gue la AGCI haya aprobado el Informe técnico financiero final a que se alude en
el numeral 4 de la clausula quinta precedente. Lo anterior, es sin perjuicio de lo sefialado en la
Clausula Novena de este instrumento sobre su término anticipado.

De la resolucion que apruebe el presente instrumento, la AGCl y el CPLT se remitiran mutuamente
copia de la misma para su conocimiento, debiendo también la AGCI remitir copia de ambos actos
administrativos al PNUD.
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Respecto del plazo de ejecucion del Proyecto, éste se contara conforme a lo establecido en el
pendltimo parrafo de clausula tercera del presente convenio.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS

La personeria de don Juan Pablo Lira Bianchi para comparecer en representacion de la Agencia de
Cooperacién Internacional de Chile, consta en el Decreto en Tramite N° 115, de 3 de agosto de
2016, del Ministerio de Relaciones Exteriores; ello en relacién a lo establecido en el articulo 22,
Titulo I1}, de fa Ley N° 19.989, modificado por el articulo 3° de la Ley N° 19.998.

La personeria de don Rall Ferrada Carrasco para actuar en representacion del Consejo para la
Transparencia, consta en Acta de Sesion Ordinaria N° 16 del Consejo Directivo, de 9 de enero de
2009, reducida a escritura pibfica con fecha 11 de febréro de 2009, bajo el repertorio N° 932-2009,
de la Notaria de Santiago de dofia Nancy de la Fuente Hernandez; en la Resolucion Exenta N° 1,
de 6 de marzo de 2009, del Consejo para la Transparencia, que aprobd la contratacion del Director
General y en el articulo 42 del articulo primero de la Ley N° 20.285.

El presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares de igual tenor, validez y fecha, con sus
respectivos Anexos, quedando dos (2) en poder de fa AGCI y dos (2) en poder del CPLT. Una copia
digital sera remitida a PNUD.

Hay Firmas;
JUAN PAELO LIRA BIANCHI RAUL FERRADA CARRASCO
DIRECTOR EJECUTIVO (Ty P) DIRECTOR GENERAL
AGENCIA COOPERACION CONSE.JO PARA LATRANSPARENCIA
INTERNACIONAL DE CHILE

2° MANDATESE al Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo-PNUD, para que transfiera al
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA fa suma de ciento setenta y siete mil délares de los
Estados Unidos de América (US$177.000.-), o su equivalente en moneda nacional de acuerdo
al tipo de cambio que defina Naciones Unidas en el mes correspondiente a la transferencia, de
conformidad con lo establecido y de acuerdo con los procedimientos indicados en la Clausula
Tercera del Convenio de Cooperacion que por esta resolucién exenta se aprueba, con los
requisitos, en la oportunidad y en la forma alli sefaladas.

3° ENVIESE copia de fa presente resolucion exenta a la Fiscalia y demés unidades de fa AGCI que
correspondan, al Consejo para la Transparencia y al Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, para su conocimiento.

4° ARCHIVESE un ejemplar original del Convenio de Cooperacion que por el presente acto
administrativo se aprueba y de sus Anexos adjuntos en ef Centro de Documentacion de la Agencia.
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50 ARCHIVESE un ejemplar original del Convenio de Cooperacién que por esta resolucion exenta se

aprueba y sus Anexos adjuntos, en el Centro de Documentacion de la Agencia.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

k]
N PABLO LIRA
EMBAJADOR
DIRECTOR EJECUTIVO (TyP)
AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE CHILE

veg®

DEPTO. ADMINISTRACION
Y FINANZAS

UNIDAD DE
CONTABILIDAD Y
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3.1.15. Evaluacion Resuftados Seminarie Buenos Aires Qrgane cjecuter Henerarios p esg:la:s " 536
3.1.16. video Conferencia Evaluatién Serminario Buenos . Honorarios profesionales coordinador cn
N Grgang ajetutor p 268
Ajres Chia
3.1.17. Documentacion del modelo de trabajo y Evaluacidn . Honararios profesionzles coordinador en
Organo sjecutar 804

38108

35108

Seminario de difusidn a acte é en la impl

de la politica piblica de transparenciz en San José {Costa Rica), realizada,

1. % de actores estratégicos que asisten ai seminario |
Nomero de actores que asisten al inario de

2. 5atisfaccion usuaria asistente a

difusion/ Nimero de actores estratégicos invitados* 100)

;; S P
.

LNA

80% de los participantes dactara estar
satisfecho o muy satisfecho,

Linferme de satisfaccion usuaria

4.1.1. Definicidn de Programa

BEHITOA

Organa ejecutar X
" Chile

4.1.2. Convocatoria Ponentes

Hororarios profestonsles coordinader en

Urgano ejecctor L
Chile

4.1.3. Definiclon de Fecha

Honerarlas profesionales coordinader en

drgano cjecutor
gene el Chile
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Honorarios profesionales coordinader en

4.1, Seminario en $an José

4.1.4, Video Conferencia Organlzacion Seminario Qrgano ejecutor Chile 134
. Hongrarios profesional ove
4.1.5. Arriendo Sala Organo ejecutor onara ,'D p_ s"’“‘es 3pay 134
administrativo en Chile/local
. . H i fesional
2,16 5olicitud Cotfee Grgann jeovion oneranes prolesionaies apayo 138
administrative en Chileflocal
. . t rofesionales dinador en
2,17, DeFinicidn Delegacian CALT Brgans ejecutar P ch‘rle‘e 134
: Hongrarios profesionsl ordinador en
4.1,8. Ajuste Programa rgano eecutor Orarios profesionaies co 268
Chile
Honorarios profesionales apayo
419 i 4] jecutor 34
Compra Pasaies rgano ajecy administrative on Chileflocal *
. Honorarios profasionaies apoye
4.1.10. Asij Viatico [l jecut 134
1.10. Asignacion Viatic E3NG ejECutor administrativo en Chiteflocal
: Henararios profesionales apoye
4.1.11. Reserva de Hotel Srgano ejecutar anaz pri as apoy 134
administrative en Chile/focal
. Honararios profesionales coardinador en
3.1.12. Generacién de Contenigos Organo ejecutor profe e " 1608
- . 3 "
4,113, Vigje Son Jozé Fondo Chite Pasajes (eéreos/terrestres) 1800
locales/internacionalas
a) Pasajes 6 parsonas Intarnacienal: 3 Representantes RTA,
2 miembros Chile, 1 Representante organismo - "
. . Fonde Chile Viaticos/manutencién 3609
internacional.
b} Alojamiento {3 noches)
¢} Viaticos
Fonda Chile Viaticos/manuteacién 27315
Fordo Chile Arrigndo de Salén 3000
4.1.14. Scmxnartuosanjosc Fando Chils Catering 1600
d} Arriendo Salén (2 dias)
2} Pausas Café (2 dias, 4 servicios)
f} Cena (15 personas Costa Rita)
&} Papeleria Fonco Chite Catering 1800
Fondo Chile Naterial promocional/ merchandising 2800
" — . . Honararios profesionsles conrdinadar en
4.1.15. Evaluacion Resvitados Seminario San fosd Organa sjecutar Chite 536
i
. . " . . . Honerarios profesionales coordinador en
2.116. Video Conferencia Evaluacion Serminario San José  [Organs ejecotor Chile F{3:3
4.1.17. Documentacion del medele de trabsjo v Evaluacién . Honorarigs profesionales coordinador en
Breano ¢jecator 804

de Satisfaccion def Seminarlo.

Chite

40315

0335

s

2

i
S

i

s
5.1.1. Difusién jornada de capacitacion en Bucnos Ares
(difusion web, RR.SS y boletines}

Organe siecutar

T
e

L

Servicios de comunicacion

5.1.2. Difusion jornada de capacitacion en Santiago
{difusion web, RR.SS y boletines)

Organa ejecutor

Servicios de comunlcacion

5.4, Difusion capacitacién en wab, Redes
sodiales y envio de boletines

5.1.3, Difusién jornada de capacitacian en San josé
{difusién web, RR.5S y boletines)

Organs ejecutor

Servicios de comunicacion
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$.1.4. Difusion Seminario en Buenos Aires tdifusion web, . . M
i Orgaro ejecutar Servicios de comunicacion 134
RR.S5 y boletines}
1.5, Ditusls inari 8 {difusic .
5. Pn usldn Seminario en San Jesé {difusion web, RR.SS rganc sjecutor Setvlcios de comunicacksn 134
vy boletines}
; Honorarios profesionaies coordinador en
5.2.1. Solicitud de Contenidos Organo efecutor P Chiic‘ 124
Henoraries profesinnales coordinador en
£.2.2. Recepcion de Cantenides Organ elecutor & ene 138
Fesional dinador on
§.2.3. Revisién de contenidos CGrgana siecutor Chila 1072 15183
i
. . . H . fesivnales coordinador en
5.2.4. £dicién de contenidos Organo ajecutor Chile 1608
5.2. Publicacion experiencla de 5.2.5. Diagramacién de contenides Fande Chie Publicacionns e impreslones 3000
implementacion de la ley de 15185
transparencia en Argentina y Costa Rica N . )
5.2.5. Impresion Fande Chile Publicaciones ¢ impresiones 3425
: Honerarios profesionales coordinader en
5.2.7. Publicacidn Srgara ejecuter o 108 pro; “mf i 536
Chile
5.2.8. Lanzamiento en Seminario Internacional de Pasales {areos/terrestras)
Transparencia - Absii 2018 ot Chile focates/lnternacionales 4800
a} Pasajes (3 personas Argenting, 3 personas Costa Rica)
b1 Viaticos {Alojamiento, Alimantacion} Fonda Chile Viaticos/manutencion 3950

T T T ,%Lus T
e el s S S & S %ﬁ
ﬁ’%ﬁ zé;‘i’f;?a; e e 3%; il &ﬁ%-éﬁ

T
el
i

GG.1.1. Coordinacidn de actividades preparatorias en Srgano ejecator 1622
GG.1. CODRDINACION Santlago (1 persena X 96 horas X LS517 hora) !
-No puede akceder dal 20% del total
{finznciada por el Fondo Chila, GG.1.1. Conrdinacién de actividades preparatorias en
io logal Q
-Comprende Cacrdinador General, 2uenos Aires (1 parsona X 98 haras X US§17 hora) Contrazarte/Secia toca 1632
Coardinadorfes) Local{es) y Personal de o
Apoyo zdministrativo. T . N
GG.'M. Coordinacién de actividades preparatorias en San Contraparte/Sacio focal 1632
o3t {1 persona ¥ 96 horas X US$17 hora)
TOTAL DEL PROYECTO (Usp)y 225848 177000
FONDOS CHILE 177.600
TOTAL
PROYECTO
CPLT 48.848







PERFIL DE PROYECTO

Nombre del proyecto

Transferencia de Aprendizajes y Conocimientos para la Implementacidn de Leyes de
Transparencia

Institucién responsable

Consejo para la Transparencia
Morandé 360, Piso 7, Santiago, RM, Chile.
Responsable: Loreto Pozo, Ipozo@¢plt.cl

Duracidn en meses del proyecto

24 meses

Ambito geografico y cobertura

Este proyecto estd orientado a apoyar a |2 Repiiblica de Argentina v de Costa Rica en
el proceso de implementacion de su Ley de Transparencia. Por lo que el alcance es
nacional en ambos paises.

Area tematica

a) Fortalecimiento de la democracia y modernizacion institucional

Objetivo general del proyecto

Proporcionar a profesionales provenientes de diferentes sectores como la
administracion pablica, actividad politica, sociedad civil organizada, periodistas,
parlamentarios, elementos tedrico-précticos del ambite del acceso a la informacidn
y ta transparencia, que les permitan generar conocimientos y capacidades para la
adecuada implementacién de una futura Ley de Transparencia en Argentina y en
Costa Rica.

Breve descripcién del proyecto

Los desafios de fa implementacidn de una palitica publica de transparencia y el
acceso a la informacion en los Estados demandan esfuerzos coordinados de actores
publicos y privados, orquestados por un liderazgo claro que enfrente los multiples
obstaculos de un cambio cultural efective. Solo asi se profundizaran las democracias
y este tema podria ser un aporte al mejoramiento del ejercicio de la funcidn ptiblica.
Esta demanda hace necesario crear un espacio formativo tedrico y practico de un
conjunto de actores de la propia administracion pablica, del poder polftico, de los
medios de comunicacion, de |a sociedad civil y de otros grupos relacionados que
configuren una suerte de “columna vertebral” de apoyo y sustento de la politica
desde sus diferentes ambitos de accién.

Este proyecto de asistencia técnica y transferencia de conocimientos esta orientado
a, en base a la experiencia chilena, apoyar a la RepUblica de Argentina y Costa Rica
en un futuro proceso de implementacién de su Ley de Transparencia, brindande, con
visitas técnicas que se desarroilardan en dos fases de trabajo, una visidn sobre los
desafios que este procese tuvo hace 7 afios en nuestro pais v |as lecciones
aprendidas de esta experiencia. Estas experiencias y los productos del trabajo
realizado en este periodo ya han sido compartidos con otros paises de la regidn
como Brasil, Colombia, Paraguay, El Salvador y Ecuador mostrando ser una
experiencia beneficiosa para el desarroilo de 1a normativa de transparencia y su







institucionalidad.

Como parte de los elementos que se incorporan en las actividades de transferencia,
se incluye el modelo de indicadores de Transparencia y el modelo de gestién de
archivos elaborado colectivamente por diferentes paises de la regién pertenecientes
a la RTA™. El modelo de indicadores de |a RTA permitird transferir capacidades de
monitoreo y seguimiento de los avances de esta politica pablica, de manera alineada
y coherente con ofros paises de la region, contribuyendo asi a generar estadisticas
comparativas, identificar desafios comunes, discutir y compartir iniciativas de
mejora continua, en el marco de una comunidad de prictica y de colaboracién que
funciona de manera activa y efectiva. Por su parte, el modelo de gestidn de archivos,
contribuira al reforzamiento de las capacidades de las instituciones pthblicas de los
paises destinatarios en materia archivistica, para que puedan afrontar con mejores
herramientas, mayor preparacién y claridad, las futuras demandas de acceso a la
informacion pablica.

Tode lo anterior contribuye a un apoyo del fortalecimiento institucional en beneficio
del sector plblico de cada pais, constituyendo un mejoramiento de los estandares
vincutados a la democracia y el buen gobierno.

Poblacion beneficiada

Beneficiarios Directos:

21 funcionarios argentinos que se desglosan a continuacion:

- Para la capacitacién en Santiago: 4 funcionarios de la Secretaria de Asuntos
Politicos e Institucionales, Ministerio del Interior, Obras Publicas y Vivienda de la
Nacién y  funcionario Ministerio de Modernizacién de la Nacién.

- Para las capacitaciones en Buenos Aires 16 funcionarios: 2 funcionarios del
Ministerio del interior, Obras Pdblicas y Vivienda de la Nacién, 2 funcionarios del
Ministerio de Modernizacion de fa Nacidn, 2 funcicnarios de la Oficina
Anticorrupcion Nacional, 4 funcionarios del Poder Legislative de |a Nacidn {2 por
cada Camara), 2 funcionarios del Poder Judicial de la Nacién, 2 funcionarios

del Ministerio Plblico Fiscaty 2 funcionarios del Ministerio Pablico de |a Defensa.

20 funcionarios costarricenses que se desglosan a continuacion:

~ Para la capacitacion en Santiago: 2 funcionarios del Vice Ministerio de Asuntos
Politicos y Ciudadanos del Ministerio de {a Presidencia, Costa Rica, 1 funcionario del
Poder Judicial, 1 funcionario del Ministerio de Ciencia y Tecnologiay

1 funcionario de la Compafiia Nacional de Fuerza y Luz.

' La Red de Transparencia y Acceso a fa Informacidn Publica (RTA), es una agrupacidn internacional de intercambio de experiencias y
conocimientos entre organismos y/o entidades publicas que desarrollan supervisidn en funciones en Transparencia y ef Derecho de
Acceso a la Informacion Pdblica. Creada el 2011, actualmente la RTA agrupa a 28 crganizaciones, de 17 paises de Latinoamérica, y 3

organismos internacionales.
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Para las capacitaciones en San José 25 funcionarios: 1 funcionario del

Instituto Nacional de Seguros, 1 funcionario de la Compafifa Nacionai de fuerzay
Luz, 1 funcionario del Viceministeric de Paz, 1 funcionario del Ministerio de
ciencia y tecnologfa, 1 funcienario del Ministerio de Qbras Piéblicas y Transportes,
1 funcionaric del Ministerio de Economia, Industria y Comercio, 1 funcionario del
Ministerio de Ambiente y Energfa, 1 funcionario del Ministerio de Trabajo, 1
funcionario del Poder Judicial, 1 funcionario de la Sub Contraloria, 1 funcionario
de la Defensoria de los Habitantes, 1 funcionario del Consejo de Seguridad Vial, 1
funcionario del Concejo Nacional de Viabilidad, 1 funcicnario del Ministerio de
Planificacidn, 1 funcionario def Ministerio de vivienda y Asentamientos Humanos,
1 funcionario del Instituto Nacional de Desarrollo Rural, 1 funcionario del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, 1 funcionario del Archivo Nacienal, 1
funcionario del Ministerio de Comercio Exterior, 1 funcionario del Ministerio de
Hacienda, 1 funcionario de la Direccidn General del Servicio Civil, 1 funcionario
del Tribunal Supremo de Elecciones, 1 funcionario del Viceministerio de Juventud
y 1 funcionario del Departamento de Participacién Ciudadana.

Beneficiarios Indirectos: alcance nacicnal en Argentina y Costa Rica por el
fortalecimiento de la democracia y la mejora en la gestién piiblica.

En el caso de ambos paises, se benefician del proyecto de manera indirecta 400
personas (200 por cada pafs que corresponden ai plblico objetivo de los seminarios
de la fase dos,

De manera preliminar se espera convocar en ambos paises para asistir a los
seminarios a:

- Actores de [a administracidn pubiica

- Actores del poder politico

- Representantes del mundoc académico
- Periodistas

- Actores de la Sociedad Civil

Alianzas estratégicas

La Uitima etapa del proyecto, considera la participacién de expertos de la RTA (Red
de intercambio en Transparencia y Acceso a la informacién).

Capacidad institucional de gestién

El Consejo para la Transparencia, es uno de los fundadores de la Red de
Transparencia y Acceso a Informacién Pudblica (RTA). En sus inicios ie tocd asumir
la secretaria técnica de esta red, y en el presente ejerce la presidencia. Para
ambos cargos, ha asumido la responsabilidad de gestionar las lineas de
proyectos de |a RTA, a través de fa aplicacion de los procesos de planificacidn
estratégica, la gestion de recursos financieros a través de la cooperacion
internacional principalmente y la implementacién de mecanismos permanentes
de seguimiento y control. También tiene a su cargo los objetivos de
posicionamiento y fortalecimiento de la RTA a través de una mayor
incorporacion de actores a esta red de aprendizaje.







* Enla administracion de fondos internacionales, el CPLT en |a etapa fundacional
de {a RTA debid administrar $110.000 dolares, o gue permitid la conformacion e
institucioralizacién de la Red. De forma seguida y para gestionar sus lineas de
negacio, el CPLT ha debido administrar y gestionar recursos desde el 2015,
sobre los $950.000 ddlares derivados de los aportes internacionales a esta red.

+ Para abordar el proyecto que se propone, el CPLT cuenta con das atributos
importantes:

o laexperiencia adquirida del proceso de instalacion de la politica ptblica de
transparencia nacional, a través de: creacidn y fortalecimiento institucional,
articulacién de actores en la promocién del derecho, |a imptementacion
eficiente de sus obligaciones legales y vinculacién estratégica con sus
mandantes. Esta experiencia ha sido interés de varias publicaciones.

o Presenta como soparte transversal y permanente una plataforma de
colaboracidn y aprendizaje con organismos de transparencia de américa
latina y el caribe.

¢ Elequipo a cargo son los respansables de liderar los procesos de planeacién
estrategica, promocién y difusién, fiscalizacidn y resolucién de casos, estudios y
tecnologias de la informacion. Esto con la I6gica de entregar apoyo a la
construccién de las definiciones estructurales, orientar un plan de
implementacién base y dar a conocer experiencias en el despliegue de fos
procesos de negocio para orientar el disefio y ejecucidén de fas politicas publicas
de transparencia futuras.

*  Por Ultimo, en el ambito de comunicaciones, se cuenta con un equipo
responsable del disefio de una estrategia comunicacional para dar a conocer a
nivel nacional y a través de la RTA el aporte del CPLT y Fondo Chile en la
promocion del derecho e instalacidn de fa politica publica de transparencia en
los paises definidos.

Presupuesto en USD

El presupuesto debe cuadrar con lo declarado en el Plan de Trabajo.
a) Presupuesto financiado por Fondo Chile: 177.000 USD
b) Presupuesto financiadoe por otro’: 48.848 USD
Costo total del proyecto (a + b): 225.848 USD

Visibilidad®

Los resultados de este proyecto se difundirdn a través de distintos canales de
comunicacion con alcance internacional:

- Sitio web y redes sociales RTA

- Sitio web y redes sociales Consejo para la Transparencia

? Por “otro” se entiende aporte monetario o valorado del drgano ejecutor, socio local o cualquier otra entidad que aporte
financiamiento distinte al aporte dei Fondo. De no existir indicar 0 {cero).

La estrategia de visibilidad del proyecto serd definida en una etapa posterior junto al Encargado de Comunicaciones y Difusidn del
Fondo Chile y de acuerdo al Manual de Visibilidad.
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Sitio web v redes sociales organismao beneficiario Argentina

Sitia web y redes sociales organismo beneficiario Costa Rica

Plan de medios Consejo para la Transparencia: estrategia de difusién en
medios de comunicacion social de Chile.

Boletin RTA

Boletin CPLT

Se desarrollard una publicacién con los principzales resultados y aprendizajes de la
experiencia en la gue participaran distintos actores del procesc.







A} Contribuciones y riesgos sociales y ambientales del provecto

Ambito

Contribuciones

Riesgos

Mitigacion del riesgo

Identifique las externalidades
positivas del proyecto en relacién
a cada dmbito consultado:

éPodria generar
riesgos/impactos
adversos en el ambito
consultado?

En caso de identificarse riesgos,
detalle ademas las medidas de
mitigacion de estos que adoptara
el proyecto.

Derechos Humanos

El adecuado resguardo del
Derecho Fundamental de Acceso a
la Informacidn constituye una
herramienta relevante para que
los ciudadanos conozcan,
participen e incidan en la toma de
decisiones de la autoridad.

El intercambio de la experiencia de
implementacidn de la Ley en Chile
con los paises participantes
permitira facilitar una discusion
legistativa que incorpore
elementos relevantes para la
adecuada implementacidn de esta
Politica Publica y su insercién en el
marco institucional, generando asi
un proceso mas eficiente, rapido y
con menores costos en el mediano
y largo plazo.

NO APLICA

NO APLICA

Pueblos Indigenas

Ef adecuado resguardo del
Dereche Fundamentzl de Acceso a
la Informacidn constituye una
herramienta relevante para que
tos ciudadanos conozcan, incidan y
accedan a mayores niveles de
proteccion respecto la toma de
decisiones de las autoridades.
Aportando asi, a nivelar fas
disparidades que pudieran existir
entre etnias, generalmente mas
excluidas en su accesc ala
informacidn y los servicios del
Estado.

NO APLICA

NO APLICA

tgualdad de géneroy
empoderamiento de la mujer

El adecuado resguardo del
Derecho Fundamental de Acceso a
la Informacidn constituye una
herramienta relevante para que
tos ciudadanos conozcan, incidan y
accedan a mayores niveles de
proteccion respecto [a toma de

NG APLICA

NO APLICA







decisiones de las autoridades.
Aportando asi, a nivelar las
disparidades de género que
limitan el acceso a la informacion y
las servicios del Estado por parte
de las mujeres.

Sostenibilidad ambiental E! adecuado resguardo del NQ APLICA NG APLICA
Derecho Fundamental de Acceso a
la Informacion constituye una
herramienta relevante para que
fos ciudadanos conozcan,
participen e incidan en la toma de
decisiones de la autoridad. Como
ha sido reconocido por Principio
10, tratado internacional
actualmente en proceso de
negociacion gue incorpora el
acceso a informacién como un
tema imprescindible, o bien, la
legislacion Europea que otorga
mayores facilidades para el acceso
a fa informacién en caso de
tematicas ambientales.

B) Definay describa (maximo 300 palabras} el procedimiento para recibir y responder quejas y sugerencias que surjan
desde la fase de disefio y durante [a implementacidn del proyecto hasta la fase de cierre, asf como el procedimiento
establecido para informar sobre el proyecto a las comunidades afectadas.

Las partes acordaran previo al inicio del trabajo colaborativo, un procedimiento con plazos determinados para
resolver [as eventuales dificultades que se susciten con ocasion de la ejecucion del presente proyecto.

El procedimiento contemplara una primera etapa para explorar la posibilidad de resolver diferencias directamente
entre las instituciones involucradas, asi como la estipulacién de modificaciones gue se estimen convenientes
introducir a la presente convencién, siempre que no se afecten los conocimientos a transferir ni los presupuestos
definidos.

La segunda fase del procedimiento solo tendrd lugar en caso de no llegar a acuerdo en una primera fase, y en esta
se supone el arbitraje de un tercer actor neutral, designado previamente.








