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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES REF.. APRUEBA DOCUMENTO DE PROYECTO
, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES
AGENCIA DE COOPERACION EXTERIORES EN REPRESENTACION DEL GOBIERNO DE
INTERNACIONAL DE CHILE CHILE, LA AGENCIA DE  COOPERACION
INTERNACIONAL DE CHILE AGCI Y EL PROGRAMA DE
LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO EN
MINISTERIO DE HACIENDA CHILE PNUD PARA EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO
OFICINA DE PARTES INSTITUCIONAL DE AGCI CHILE PARA ENFRENTAR SU
DOBLE ROL DE PAIS OFERENTE Y RECEPTOR DE
COOPERACION®.

RECIBIDO

~"TOMADO RAZON™
RESOLUCION N° 5. CEl

CONTRALORIA GENERAL DE LA Santiago, 9 de Febrero de 2017.
REPUBLICA epiibica
RECEPCION - VISTOS: 3 rai2117.007533

m?Lo dispuesto en los articulos 29, 31y 33 del D.F.L. 1/19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ila
] . PAE Presidencia, que fijla el texto refundido, coordinado v
=% E Lo w7 |~ sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional
' C o P LU de Bases Generales de la Administracién del Estado: en los
articulos 17, 19, 20, 21 y 22 del Titulo il de la Ley N° 18.989
DIVISION ANALISIS Organica de AGCI, modificado por el articulo 3° de la Ley

CONTABLE N° 19.999; el Decreto Exento N°928 del 13 de mayo de
2015, del Ministerio de Relaciones Exteriores, publicado en
ef Diario Oficial de fecha 17 de julio de ese mismo afio; en la

DIVISION Ley N°20.981 que aprueba el Presupuesto de la Nacién
AUDITORIA ADM. para el ano 2017; y en la Resolucidén N° 1.600, de 2008, de
la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas
. sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén;
DIVISION
PERSONAL ADM.
DEL ESTADO CONSIDERANDOQ:
. a) Que, compete a la Agencia de Cooperacion
DIVISION DE , ) ; ” - .
INERA. Y Internacional de Chile AGCI",  servicio  publico
REGULACION funcionalmente descentralizado con personalidad juridica y

patrimonio propio, apoyar los planes, programas, proyectos y
) actividades de desarrollo que impulse el Gobierno, como

DIVISION DE asimismo, realizar, ejecutar e implementar la cooperacion
WMUNICIPALIDADES internacional para y entre paises en desarrollo, mediante Ia
captacion, prestacidn y administracién de recursos de
cooperacion internacional, conforme lo dispone el articulo
17 de su Ley Organica N® 18.989;

b) Que, entre las funciones de que la ha dotado el
FISCALIA £z R legislador para el cumplimiento de sus finalidades, le
F ) corresponde a la Agencia, apoyar la transferencia desde el

. ; exterior de conocimientos que refuercen el desarrollo social
){/, ’ del pais; posibilitar un creciente flujo de recursos financieros

DEPTO. ADM. Y FINANZ. y técnicos que contribuyan al logro de sus objetivos; como
administrar o ejecutar programas, proyectos y actividades
especificas de cooperacion internacional, como lo disponen
los literales b), d) y f) del articulo 19 de su Ley Organica;
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c) Que, el Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrolio PNUD busca apoyar
y fomentar la creacion de capacidades a través de seis areas prioritarias: Reduccién de
pobreza y desigualdad, Sustentabilidad ambiental y energética, Gobernabilidad
democratica y desarrollo focal, Consolidacion politica del desarrollo humano, Cooperacion
Sur-Sur, Prevencion y recuperacion de crisis. Adicionalmente, el PNUD ftrabaja temas
transversales tales como: Objetivos de Desarrollo Sostenible, Género, Pueblos indigenas.
Tambien realiza estudios de alto impacto sobre la realidad nacional, el mas destacado de
los cuales es el informe de Desarrollo Humano;

d) Que, considerando que el Gobierno de Chile y el PNUD, celebraron el “Acuerdo
Basico sobre Asistencia Técnica de las Naciones Unidas”, suscrito el 15 de enero de 1957,y
el “Acuerdo entre el Gobierno de Chile y el Fondo Especial de las Naciones Unidas sobre
Asistencia del Fondo Especial”, suscrito el 22 de enero de 1960 y enmendado el 18 de
agosto de 1970, a través de los cuales se pondra a disposicidén del Gobierno de Chile la
asistencia del PNUD, que sera brindada y recibida de conformidad con las resoluciones y
decisiones pertinente y aplicables de los drganos competentes del PNUD vy sujeto a que el
PNUD cuente con los fondos disponibles que sean necesarios;

e) Que, en el Gltimo plan de accidn para el programa pais 2015-2018, aprobado por el
Gobierno de Chile y el PNUD, se definieron seis areas prioritarias para la focalizacion
estratégica del PNUD en Chile, las cuales son: Reduccién de pobreza y desigualdad,
Sustentabilidad ambiental y energética, Gobernabilidad democratica y desarrolio local,
Consolidacidén politica del desarrollo humano, Cooperacién Sur-Sur, Prevencién vy
recuperacion de crisis. Adicionalmente, el PNUD trabaja temas transversales tales como:
Objetivos de Desarrolio Sostenible, Género, Pueblos indigenas;

e) Que, en este contexto y durante el mes de diciembre del presente afio, el Gobierno
de Chile, la Agencia de Cooperacién Internacional de Chile y el PNUD, suscribieron el
documento de proyecto para el “Fortalecimiento Institucional de AGCI Chile para enfrentar
su doble rol de pais oferente y receptor de cooperacién”y que tiene por finalidad fortalecer
la institucionalidad de la Agencia para enfrentar los nuevos desafios que presenta Chile
en su calidad de pais de renta media alta;

f) Que, mediante Resolucién Afecta N°26 de AGCI, de fecha 28 de diciembre de
2016 se aprobd el proyecto citado en el anterior considerando, acto administrativo que fue
representado por la Contraloria General de la Republica, debido a que no consta la
dictacion de la resolucién, dictada por el Director Ejecutivo de la Agencia, y visada por la
Direccion de Presupuestos, para la distribucion de los recursos que se transfieren, acorde
con lo exigido en la glosa 04 aplicable a la asignacion 24.01.548 del presupuesto de la
AGCI, contenida en la ley N°20.981, de Presupuestos del Sector Pdblico para el afio
2017, acto administrativo que ahora se acompafia a la presente resolucion.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el documento de proyecto, suscrito por el Ministeric de Relaciones
Exteriores, en representacion del Gobierno de Chile; la Agencia de Cooperacion
Internacional de Chile y el Programa de las Naciones Unidas —PNUD Chile-, para la
ejecucion del proyecto “Fortalecimiento Institucional de AGC/I Chile para enfrentar su doble
rol de pals oferente y receptor de cooperacion”, cuyo texto se transcribe a continuacién:






Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Chile
Documento de Proyecto

Al servicio
de las personas
ylas naciones

Titulo del Proyecto: “Fortalecimiento institucional de AGC! Chile para enfrentar su doble
rol de pais oferente y receptor de cooperacion”

Numero del Proyecto: PJ 00099438, Output 00102727

Asociado en la Implementacion: FNUD

Fecha de Inicio: Diciembre 2016 Fecha de finalizacion: Diciembre 2018
Fecha de reunion del Comité Local de Revision del Proyecto (LPAC): 18/11/16

Breve Descripcion

El presente proyecto tiene como objetivo fortalecer la institucionalidad de la Agencia de Cooperacion
[nternacicnal de Chile de forma tal que pueda enfrentar los nuevos desafios que presenta Chile en su
calidad de Pais de Renta Media Alta.

Esto se pretende lograr trabajandc en dos lineas: la elaboracion de un analisis def contexto internacional
y de los efectos gue se esperan sobre la graduacién de Chile por parte del Comité de Ayuda para el
Desarrollo (CAD) de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdémico (OCDE), v fa
instalacion de capacidades en el capital humano de [a Agencia con un Sistema integrado de gestion de
ciclo de proyectos.

Efectos a los que contribuye el proyecto Total de

{MANUD/PP) recursos 120,000 USD
El Estado chileno fortalecido en su capacidad de requeridos:

proveer cooperacion sur-sur a través del mejoramiento Total de PNUD: | 40.000
de la institucionalidad y procedimientos involucrados. recursos Agencia de .
Producto(s) indicativo(s): aSignadOS: 000peracio'n

1. Documento sobre el posicionamiento de Chile frente Internacional | 80,000
al desafio del cumplimienio de los ODS en su doble rof de Chile:

de receptor y proveedor de cooperacion.

2. Sistema integrado de gestién del ciclo de proyectos

en funcionamiento,

Acordado por (firmas):

Ministerio de Relaciones PNUD Agencia de Cooperacion
Exteriores Internacional
En representacion del
Gobierno de Chile

Nombre y cargo: Nombre y cargo: Nombre y cargo:

Fecha: Fecha: Fecha;

1Se transferira a PNUD un monto de 66,048.85 USD de acuerdo a la Ley de Presupuestos 2017, segin

suU equivalente en pesos a la fecha de la trasferencia. A estos fondos se anade el saldo del Plan de Inicio
N? 91866 por un monto de 13,851.15 USD.
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1. DESAFIO PARA EL DESARROLLO

Sin lugar a dudas, en la dltima década, el escenario de la cooperacion internacional para
el desarrollo ha cambiado sustancialmente, siendo ahora los paises en desarrollo actores
importantes en el desarrollo global y regional ya que éstos han acumulado una serie de
practicas y soluciones de politicas publicas pertinentes a sus propias realidades, las
cuales pueden ser compartidas entre paises que tienen o han tenido problemas de
desarrollo similares.

En el caso de Chile, éste ha pasado gradualmente de ser un pais receptor de cooperacién
a un donante emergente. En este sentido, la cooperacidn actualmente es un instrumento
de politica exterior del Gobierno chileno, el cual debe estar estrechamente coordinado con
fas pricridades y lineamientos estratégicos fijados por dicha politica.

Ei nuevo rol de pais donante de cooperacién conlleva desafios importantes en cuanto a
los objetivos estratégicos planteados para la Agencia de Cooperacién Internacional de
Chile (AGCI). Este organismo publico, funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sujeto a la supervigilancia del Presidente de la Republica
mediante el Ministeric de Relaciones Extericres de Chile, es el encargado de ejecutar
acciones de cooperacion sur-sur bilateral y triangular en paises de América Latina y El
Caribe, asi como, del perfeccionamiento de recursos humanos en Chile, y contribuir al
desarrolle del pais en areas prioritarias, estableciendo asociacion con fuentes bilaterales y
multilaterales y orientando la cooperacion recibida.

Es asi, como en el afio 2015, en conjunto con el PNUD, se realizd un Plan de Inicio para
apoyar el Disefio de la Politica y Estrategia de Cooperacién Internacional (Cl) de Chile
para el Periodo 2015-2018, para elaborar documentos normativos que orienten el
accionar de la Agencia en concordancia con los objetivos de la politica exterior chilena y
de acuerdo al nuevo rol que Chile ha adquirido como donanie emergente de cooperacion
internacional. Como resultado de ello, se elabord el documento de la Politica de Ci de
Chile para el Desarrollo al 2030, una Estrategia de C! de Chile para el Desarrollo 2015-
2018 vy, finalmente, una Propuesta de Modernizacidon Organizacional y de Procesos para
AGCI.



De acuerdo al Documento de Politica de Cl, “como pais de renta media, Chile sigue
enfrentando brechas de desarrollo complejas, por lo que aun requiere apoyo para superar
sus vulnerabilidades estructurales especificas y, por ende, mantiene su calidad de
receptor de cooperacion™,

Chile ha progresado en la reduccién de la pobreza desde mediados de los 2000, siendo la
pobreza relativa en 2015 de un 18%, comparada con una media OCDE del 11.5%.

Sin embargo, éste es el pais de la OCDE con mayor desigualdad de ingreso cuando ésta
es medida segun el coeficiente de Gini.* Los factores estructurales estan vinculados a
desigualdades que persisten en el mercado laboral como la desigual participacion por
parte de mujeres y jbvenes, la existencia de un mercado [aboral segmentado y con altas
tasas de informalidad, bajas competencias de capital humano, lo que en parte genera una
desigual distribucion del ingreso laboral.

A continuacién, se presenta un grafico (Ministerio de Desarrollo Social, 2015) que permite
visualizar de mejor manera el nivel de desigualdad que existe en Chile, caracterizado por
la existencia de un pequefio grupo de la poblacidon que presenta muy altos ingresos,
versus la mayoria de la poblacién. Se puede observar claramente la desigualdad del
Ingreso, ya que la mediana (554 miles de pesos) del Ingreso es mas baja que el Ingreso
auténomo promedio del pais (832 miles de pesos). Es mas, entre el decil | al VI, el
ingreso es mas bajo que el ingreso promedio.

Ingreso auténomo promedio del hogar por decil de ingreso
autédnomo per capita del hogar (2013}

(miles de $ noviembre de 2015)
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Kota: Al 95% de confianza, se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre el ingreso auténomo promedio del hogar en cada decil y el
promedio del pais.

En efecto, el 10% mas rico tiene un ingreso 27 veces superior al 10% mas pobre.

Si bien Chile es catalogado como Pais de Renta Media Alta (PRMA), a partir del Producto
Interno Bruto (PIB), dado los niveles de desigualdad que persisten en el pais, parte
importante de la poblacidén presenta una serie de carencias socioeconémicas que no son
propias de un PRMA.

2 Resumen Ejecutivo "Politica y Estrategia de Cooperacion Internacional de Chile para el Desarrollo”, AGCID
Chile, pg.4.

® OECD 2015 “Todos Juntos ¢Por qué reducir la desigualdad nos beneficia? en Chile .



Un reflejo de esto son las recientes cifras de pobreza multidimensional entregadas por el
Ministerio de Desarrollo Social de Chile. Este indice mide carencias en las siguientes
dimensiones: educacion, salud, trabajo, vivienda y entorno, redes y cohesion social. En el
afio 2015 el 20,9% de la poblacibn se encuentra en situacion de pobreza
multidimensional.

Estos resultados evidencian un problema, hasta el momento oculto tras los datos de
pobreza por ingreso, y permite al Estado contar con un diagndstico mas comprensivo de
Ja situacion de pobreza en Chile que permita orientar las politicas plblicas de manera mas
eficaz, en vistas de la Agenda para el Desarrollo 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Por otra parte, los 17 (ODS) de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible proponen
nuevos desafios para el desarrollo, dado el aumento en las desigualdades entre paises y
dentro de ellos mismos.

Tal como se establece en la Resolucién aprobada por la Asamblea General, el 25 de
septiembre de 2015, “La presente Agenda tiene un alcance y una importancia sin
precedentes. Todos los paises la aceptan y se aplica a todos ellos, aunque teniendo en
cuenta las diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada uno vy
respetando sus politicas y prioridades nacicnales. Los presentes Objetivos y metas son
universales y afectan al mundo entero, tanto a los paises desarroliados como a los paises
en desarrolio, son de caracter integrado e indivisible y conjugan las {res dimensiones del
desarrollo sostenible™, a saber, el crecimiento econdmico, la inclusién social y la
proteccidon del medio ambiente.

A partir de los avances logrados en el ambito de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM), los ODS son mas ambiciosos y tratan de ir un paso mas alla en cuanto a afrontar
las desigualdades, el crecimiento econdmico, el acceso a un trabajo decente, las ciudades
y los asentamientos humanos, la industrializacién, los océanos, los ecosistemas, la
energia, el cambio climatico, el consumo y {a produccién sostenibles, la paz y la justicia.

Para afrentar este complejo contexio nacional e internacional, AGCI requiere analizar en
profundidad la posicion de Chile dentro del escenario de la cooperacidn internacional,
tanto como pais donante como pais receptor.

Asimismo, esta institucion debe prepararse y profesionalizarse aun mas en la gestién de
fa Cl participar activamente en el marco de la CS8S. Para ello, requiere reforzar los
conocimientos de sus directivos y profesionales en la gestién de proyectos desde un
punto de vista sistémico de ciclo de proyectos.

AGCI es una Instifucién con una trayecioria de 26 afios de trabajo, lo cual significa que
sus funcionarios cuentan con una importanie experiencia. Sin embargo, se requiere
generar nuevas capacidades para adaptar a la AGCI a las necesidades actuales y futuras.
Esto se encuentra consignado en la Estrategia 2015-2018 de la Agencia, como un criterio
orientador para el desarrolio: aprovechar la experiencia acumulada, promoviendo la
especializacion, flexibilidad y movilidad de sus recursos humanos y su mayor desarrolio
profesional, en consonancia con la Politica y estrategia de Cooperacién Internacional de
AGCI.

El Equipo Pais de las Naciones Unidas en Chile, compuesto por los Jefes de las Agencias
del Sistema de las Naciones Unidas en Chile, identificé en el Marco de Asistencia para el
Desarrollo del Sistema de las Naciones Unidas en Chile (MANUD) 2015-2018, la CSS con
los paises de América Latina, el Caribe y otros paises como una de sus cuatro areas de
trabajo prioritarias para los proximos afios, con el fin de que el Estado chileno se vea

* A/RES/70/1 Resolucion aprobada por la Asamblea General ef 25 de septiembre de 2015, pg 3/40.



fortalecido en su capacidad de proveer cooperacion Sur- Sur, a través del mejoramiento
de su institucionalidad y de los procedimientos involucrados.

Asimismo, el Programa Pais 2015-2018, consensuado entre el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Gobierno de Chile, ha incluido dentro de sus lingas
de trabajo a la CSS, estableciéndola como una de sus prioridades dado su potencial como
medio para generar sinergias a nivel regional, y también hacia ofras regiones, facilitando
intercambios de buenas practicas entre paises, generando un espacio donde Chile puede
entregar y recibir capacidades y conocimientos en el desarrollo de politicas publicas.

. ESTRATEGIA

Los desafios planteados por los nuevos ODS, la categorizacion de Chile como Pais de
Renta Media Alta y la politica de Cl de Chile ponen a AGCI en una situacion compleja,
pero, a la vez, muy positiva ya que es una oportunidad invaluable para comenzar a
modernizar sus procesos, estructura, y capacidades de su capital humano.

El analisis de brechas y desigualdades existentes en el pais en relacién a otros paises de
Renta Media-Alta, asi como de la posicidon actual y futura de Chile frente al CAD en miras
a su eventual graduacion, es fundamental para medir los efectos econdémicos, sociales,
politicos y de desarrollo que tendra dicha graduacion.

Un punto clave de la Agenda 2030 es que los paises tendran |la responsabilidad principal
del seguimiento y examen de los avances conseguidos en el cumplimiento de los
objetivos, para lo cual sera necesario recopilar datos de calidad, accesibles y oportunos.

Este punto estad estrechamente relacionado con el Objetivo Estratégico N° 3 de AGCI
“Consolidar el Sistema Nacional de Cooperacion para el Desarrollo™. En é| se expresa la
necesidad de fortalecer a la AGCI a través de la profesionalizacién vy el desarrollo de
competencias de sus recursos y mejorar los estandares de calidad y de medicion de
impacto y logros de desarrollo y derechos.

Esta necesidad ha sido evidenciada a través del documento de “Analisis de necesidades
de capacitacién para el 2017 efectuado por AGCI, dentro de los cuales destaca el
reforzar conocimientos y competencias generales respecto a la planificacion participativa
de un proyecto, asi como en la formulacion de metas e indicadores, en el marco de la
gestion del ciclo del proyecto. Esto, con la finalidad de mejorar la gestidn institucional y
avanzar hacia un modelo de gestiéon orientado a resultados para asi responder a los
nuevos desafios impuestos por los cambios en el contexto internacional y la nueva
situacion de Chile en el escenario de la cooperacion internacional.

Asimismo, en la Propuesta de Modernizacién Organizacional y de Procesos para AGC,
realizada en el Plan de Inicic ya mencionado, se realizd un diagnéstico en el cual se prevé
una mayor complejidad operacional en las acciones de Cl, dada la diversificacion del
numero de actores al incluir nuevos organismos publicos, sociedad civil y sector privado:
la ampliacién de modalidades de cooperacién y mayor volumen de operaciones. También
se planted un precario soporte de tecnologias de la informacion a los procesos de gestion
de la Agencia. Por ultimo, esta Propuesta establecié que se requiere mayor agilidad y
garantia en el uso de recursos humanos y tecnolégicos para garantizar un desempefio
eficiente de los proyectos de cooperacion, en particular, el desarrolic de competencias de
las personas, el mejoramiento de los estandares de desempefio y calidad de los servicios
institucionales, y la medicion del impacto en los resultados para el desarrolio.

® Documento “Estrategia de Cooperacion Internacional de Chile para el Desarrollo 2015-2018"

pg.18. (fuente)



Actualmente, con apoyo del BID, AGCI esta elaborando una consultoria con el objetivo de
capacitar a los funcionarios en materia de ciclo de proyecto, negociacion, gestion y
administracion de proyectos.

Con el apoyo del PNUD, este proyecto pretende profundizar la capacitacion a los
funcionarios de la Agencia en la gestidn de ciclo de proyectos, abordando la planificacion
estratégica con aplicacién del enfoque de género de manera transversal, la gestién de la
informacion y conocimiento, el monitoreo y la evaluacién, para lograr asi un Sistema
integrado de ciclo de proyectos en funcionamiento.

lll.  RESULTADOSY ALIANZAS

Resultados esperados

Para lograr un verdadero cambio en la situacidn institucional de la AGCI, se plantean dos
lineas de intervencion.

La primera se concentra en realizar un andlisis situacional de Chile en el contexto
internacional en su calidad de PRMA. Para ello, se elaborara un diagnéstico de brechas y
desigualdades existentes en el pais en relacion a otros paises de Renta Media-Alta. Ello
servira de insumo para analizar la posicidén actual y futura de Chile frente al CAD en miras
a su eventual graduaciéon y para medir los efectos econdmicos, sociales, politicos y de
desarrollo de una futura graduacién de Chile.

Estas actividades permitiran realizar una propuesta sobre la adaptacién de los criterios de
elegibilidad para la AOD en el marco de los ODS, que incluyan otros factores de medicion,
tales como la pobreza multidimensional u otras mediciones aparte del ingreso per capita.

Como producto de fodo lo anterior, se contara con un documento sobre el
posicionamiento de Chile frente al desafio del cumplimiento de los ODS en su doble rol de
receptor y proveedor de cooperacion.

La segunda linea de intervencién dice relacidn con apoyar la modernizacion de la Agencia
en cuanto a la generacién y actualizacién de capacidades de su capital humano para
hacer frente a los nuevos desafios planieados a |a posicion de Chile en el escenario de la
Cl como pais oferente de cooperacidn y lograr asi un real Sistema de Cl de Chile, que
incluya a los nuevos actores que se integran a este sistema.

Las actividades propuestas en este proyecio para lograr lo anterior se basaran en los
resultados del trabajo que AGCI realice a través de la consulforia financiada por el Banco
Internacional de Desarrollo (BID). Este sera el punto de partida para avanzar hacia la
creacion y puesta en funcionamiento de un Sistema infegrado de ciclo de proyectos.

Para ello, seran necesarias las siguientes aclividades: poner en practica el sistema
adquirido y analizar eventuales necesidades de ajuste; de ser necesario, realizar
modificaciones al sistema; disminuir las brechas de conocimiento entre funcionarios a
través de actividades de capacitacién en gestién del ciclo de proyectos, con apoyo vy
asesoria del PNUD. Finalmente, se estudiara la posibilidad de expandir el sistema a otros
usliarios y areas.

Riesgos

1. Riesgos Financieros: Fondos en AGCI no disponibles para financiar el Proyecto.

Medida de mitigacién: Se ajustaran las actividades al presupuestoc real del
Froyecto.



2. Riesgos Operacionales: Demora en los procesos administrativos de sancion,
aprobacion y resolucion sobre la ejecucion programatica y financiera del Proyecto
respecto a los plazos estipulados.

Medida de mitigacion: Al ser Proyecto de ejecucion DIM, este riesgo se considera
bajo puesto que todos los procesos administrativos se realizan internamente.

3. Riesgos Organizacionales: Bajo nivel de apropiacion y resistencia al cambio por
parte de los funcionarios.

Medida de mitigacién: Se entablara una coordinacion de trabajo entre el PNUD y
AGCI para asegurar la participacion de los funcionarios y la adaptacién a los
cambios.

Conocimiento

Al finalizar el proyecto, se contara con 2 productos asociados al conocimiento, que seran
de utilidad para AGCI:

1. Documento sobre el posicionamiento de Chile frente al desafio del cumplimiento de
los ODS, en su doble rol de receptor y proveedor de cooperacién. Este documento
servira de pauta de orientacidén para AGCI respecto a su caracterizacion de PRMA,
su lugar en el contexto de la Cl, entre otros temas.

2. Sistema integrado de ciclo de proyectos, el cual permitira que los funcionarios lo
usen en su dia a dia, alimentandolo con la informacién que se necesite.

Participacion de beneficiarios
Funcionarios y directivos de AGCI.
Cooperacién Sur-Sur y triangular

El presente proyecto fomenta la participacién de Chile en CSS vy triangular al fortalecer su
posicion de PRMA dentro del escenario internacional, y generando capacidades en sus
funcionarios para la gestién eficaz y eficiente del ciclo de proyectos.

Por otra parte, el documento de analisis sobre el posicionamiento de Chile frente al
desafio del cumplimiento de los ODS, en su doble rol de receptor y proveedor de
cooperacion puede ser de utilidad para otros paises del Sur que se encuentran en
situacion similar, tales como Uruguay, Antigua y Barbuda.

Sustentabilidad de los resultados

Se asegurara la sustentabilidad del proyecto una vez que el sistema integrado de ciclo de
proyectos sea instalado, conocide y apropiado por parte de los funcionarios de AGCI.
Para ello, es importante revisarlo continuamente de manera que sea una herramienta
flexible que permita la capacitacién y compartir nuevos conocimientos por parte del
recurso humano.

IV.  GESTION DELPROYECTO Y DE LOS RIESGOS

En cuanto a la eficiencia y la efectividad de la estrategia seleccionada, el proyecto
aprovechara la experiencia del PNUD, tanto a nivel de Oficina Pais como a nivel regional



y/o mundial, en el tema particular de gestion de ciclo de proyectos. Se espera poder
contar con la asesoria y orientacion de experios del PNUD en temas tales como
monitorec y evaluacidon, asi como los manuales de buenas practicas y guias
metodologicas en torno a dichos temas.

En relacion a [a consultoria a contratar, PNUD cuenta con una Unidad de Adquisiciones
eficiente, asi como también un roster importante de consultores experios en diversas
materias atingentes al proyecto.



V. MARCO DE RECURSOS Y RESULTADOS

PRCDUCTOS INDICADORES DE PRODUCTO® FUENTE LiNEA DE Meta
ESPERADOQS - : - o DE BASE
. S - - - -
DATO Valor | Afo .| Aho Afo | FINAL | METODOLOGIAY
. o 2017 2018 : RIESGOS DE LA
RECOLECCION DE
DATOS

Producto 1 1.1 Documento elaborado y validado por n/a n/a 2017 Docum Docum | n/a
Documento la autoridad competente del MINREL. m_.:..o ...\.i.o
sobre el validad validad
posicionamiento ° o
de Chile frente al
desafio del
cumplimiento de
los ODS en su
doble rol de
receptory
proveedor de
cooperacion.
Producto 2 2.1 Numero de funcionarios capacitados AGCI/PNU | n/a 2016 15 15 30 n/a
Sisterna D
integrado de 2.2 Namero de procedimientos y AGCI/PNU | n/a 2017 | 2 1 3 n/a
ciclo de herramientas integrados en ef nuevo D A
proyectos en sistema £ O e,
funcionamiento. {wl DIRECTOR

2.3 Numero de departamentos de AGGCI AGGIPNU | n/a 2017 3 1 4 na 52V EJECUTIVO

que funcionan con el sistema integrado D

® Se recomienda que los proyectos utilicen indicadores de producto del Marco Integrado de Recursos y Resultados (IRRF) del Plan Estratégico, segin resulte relevante, ademas de los indicadores
de resultados especificos del proyecto. Los indicadores deben desagregarse por género o por otros grupos objetivo, seglin resulte relevante.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Actividad de
Monitoreo

Objetivo

Frecuencia

Medidas a Seguir

Asaciados
{si fuese
conjunto)

Costo
{silo
hubiese)

Seguimiento del
progreso en el logro de
los resultados

Reunir y analizar datos sobre el progreso realizado en
comparacion con fos indicadores de resultados que
aparecen en el Marco de Resultados y Recursos a fin
de evaluar el avance del proyecto en relacion con el
logro de los productos acordados

Trimestralmente, ¢
segln la frecuencia
que se requiera para
cada indicador.

La gerencia del proyecto analizaré cualguier
demora que afecte el avance esperado del
proyecto.

Monitoreo y Gestion
del Riesgo

Identificar riesgos especificos que pueden
comprometer el logro de los resultados previstos.
Identificar y monitorear medidas de gestion del riesgo
mediante un registro de riesgos. Ello incluye medidas
de monitoreo y planes que se pueden haber exigido
segln los Estandares Sociales y Ambientales del PNUD.
Las auditorias se realizaran conforme a la politica de
auditoria del PNUD para gestionar el riesgo financiero,

Trimestralmente

La gerencia del proyecto identificara los
riesgos y tomarad medidas para controlarlos.
Se mantendra un registro activo para el
seguimiento de los riesgos identificados y las
medidas tomadas.

Aprendizaje

Se captaran en forma periddica los conocimientos, las
buenas précticas y las lecciones aprendidas de otros

Al menos una vez por

El equipo del proyecto capta las lecciones
relevantes que se utilizaran para tomar

proyectos y asociados en la implementacidn y se afio decisiones gerenciales debidamente
integraran al presente proyecto. informadas.
Se evaluara la calidad del proyecto conforme a los La gerencia del proyecto revisard las
Aseguramiento de estandares de calidad del PNUD a fin de identificar sus & u I
X s . ) fortalezas y debilidades que se utilizaran para
Calidad Anual del fortalezas y debilidades e informar a la gerencia para Anual

Proyecto

apoyar la toma de decisiones que facilite las mejoras
relevantes.

la toma de decisiones informadas a fin de
mejorar el desempefo del proyecto
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VIIl. ARREGLOS DE GESTION Y GOBERNANZA DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara bajo la modalidad de implementacion directa del PNUD “DIM” (Direct
Implementation) como asociado de implementacion.

Debera designarse un Comité Directivo del Proyecto (Junta de Proyecto) que supervisara la
gjecucion y tomara decisiones sobre los ajustes que correspondan. Este Comité debera reunirse al
menos 2 veces al afio: a mitad de afo para realizar el seguimiento del plan de trabajo en curso y
aprobar los ajustes correspondientes, y al final del afio para analizar las lecciones aprendidas, logros
y definir el plan de trabajo del afio siguiente. Las reuniones del Comité deberan consignarse en un
acta que quedara como registro del proyecto y debera subirse a Atlas.

El Comité Directive estara compuesto por 2 representantes de AGCI, los cuales seran desighados
por su Director Ejecutivo, y 2 representantes del PNUD, designados por su Representante Residente.
Ambas designaciones seran notificadas por escrito a sus contrapartes.

Comité directivo

Beneficiario Ejecutivo
principal PNUD
AGCI

) Apoyo al
Project Assurance Proyecto
Oficial de Coordinador del |— Oficial de
Gobernabilidad Proyecto Monitoreo PNUD
PNUD

Este proyecto sera gestionado por la oficina de PNUD en Chile bajo la modalidad DIM y estara a
cargo de la Unidad de Gestidén y Cooperacién Sur Sur, quienes llevaran la coordinacién del proyecto.

Las definiciones estratégicas del proyecto seran decididas por el Oficial del Programa de
Gobernabilidad mientras que las decisiones operativas recaeran en un miembro de la Unidad de
Gestidn y Cooperacion Sur Sur de PNUD que sea definido para tal objetivo.

Rol del PNUD:

La Oficina del PNUD en Chile es responsable del proyecto y de que éste sea debidamente
identificado, formulado y evaluado para que cumpla con sus objetivos. También es responsable de
que los productos planteados en el programa sean realizados.

Asimismo, el PNUD Chile participara detectando riesgos, convocando actores, monitoreando la
ejecLcion, sistematizando experiencias, difundiendo las actividades y resultados del proyecto.
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Costos de administracion: Mecanismo de recuperacién de costos: De acuerdo con las
decisiones y directrices de la Junta Ejecutiva del PNUD, reflejadas en su Politica de Costo de
Administracion de Otros Recursos, toda contribucién de recursos no propios debera estar
sujeta al costo de administracion del PNUD, la que sera de un total del 7% de los recursos
efectivamente administrados. Estos costos de administracion seran distribuidos de acuerdo al
siguiente esquema: por los servicios de Apoyo a la Administracion General (General
Management Services) se efectuara un cargo igual a un 3% de los recursos desembolsados
por el proyecto; por otra parte, por los costos directos (Direct Project Costing) que se generen
en la implementacion de actividades, el cargo sera de un 4% sobre los recursos efectivamente
ejecutados. Para el caso de los recursos propios de PNUD sélo aplicara lo referente a los
costos directos.

Clausula de dolarizacion: El valor de toda contribucién recibida por el Programa de las
Naciones Unidas, en el marco de este Acuerdo y que se efectlie en una moneda distinta del
délar de los Estados Unidos, se determinara aplicando el tipo de cambio operacional de las
Naciones Unidas vigente en [a fecha de hacerse efectivo dicho pago. Si hubiera una variacién
en el tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas, antes de que el PNUD utilice la
totalidad del importe abonado, el saldo se ajustara de acuerdo al valor de la moneda a dicha
fecha. Si se registrara una pérdida en el valor de dicho saldo de fondos, el PNUD informara al
Donante, con miras a determinar si el Donante ha de aportar mas financiacién. Si no se
dispusiera de dicha financiacién adicional, el PNUD podré reducir, suspender o rescindir la
asistencia al programa/proyecto. En tanto de existir un aumento en el valor de dicho saido,
este sera destinado a los proyectos para complementar sus actividades, de comin acuerdo
con el donante. Todas las cuentas y todos los estados financieros se expresaran en délares
de los Estados Unidos. El tipo de cambio utilizado en cada caso correspondera al tipo de
cambio mensual fijado por Naciones Unidas en Chile. No obstante o anterior, los pagos a los
proveedores serdn hechos en moneda local. En caso que los aportes totales superen este
monto total referencial, sera necesario realizar una Revisidn Presupuestaria del proyecto,
segun normas del PNUD.

Costos de funcionamiento del Equipo a cargo del Proyecto: Los costos tales como
traslados, servicios, comunicaciones y la dotacién de impresién y fotocopiado también seran
cargados al presupuesto del proyecto. Estos gastos menores podran ser cargados al proyecto
con la aprobacion del Oficial de Programa.

Informes de ejecucion: PNUD, como organismo subsidiario de Naciones Unidas, se rige por
las reglas y regulaciones financieras que define su Junta Ejecutiva. En este sentido, la
Organizacion dispone de un sistema administrativo-financiero (Atlas) para facilitar el
seguimiento de todos los proyectos que se ejecutan en el marco de la cooperacién con el
Gobierno. En atencion a estas normas y regulaciones, PNUD entrega trimestralmente
informes de gastos (CDR, por sus siglas en inglés) del proyecto para que sean verificados por
el organismo Asociado en la Implementacion; antes del 30 de abril del afio siguiente, se emite
el CDR consolidado del afio anterior, que debe ser firmado con el Coordinador del Proyecto
correspondiente. Para facilitar el proceso de seguimiento a los asociados y contrapartes, se
dispone de informes detallados de gastos (PTD, por sus siglas en inglés) que complementan
a los CDR, recogen el detalle de todos los gastos efectuados en el periodo y se podran utilizar
para la elaboracion de informes financieros que sean requeridos a las contrapartes de
acuerdo a la periodicidad que se requiera, ademas de todo el apoyo que pueda prestar PNUD
en la confeccion de los mismos.

Clausula de Transferencia de Recursos: El financiamiento de las actividades contempladas
en el presente proyecto, a las que se refiere el punto |l. MARCO DE RECURSOS Y
RESULTADOS, ascienden a un total de (USD) 120,000. Las actividades contempladas en Ia

referida clausula, contemplan un financiamiento anual aproximado segun se indica en el punto
VII. PLAN DE TRABAJO ANUAL —AWP.

La Agencia de Cooperacion Internacional de Chile se compromete a transferir durante el afio
2017, el monto de USD $ 66,048.85 una vez tramitado el acto administrativo de AGCI que
apruebe el presente documento de proyecto. A dicho monto se sumara el saldo remanente del
Plan de Inicio N° 81866 por un monto de 13,951.15 USD.

Por tanto, el aporte total de la Agencia de Cooperacién Internacional de Chile para el presente
proyecto ascendera a USD $ 80,000.00.

15



Las cifras de financiamiento se entienden como indicativas, ya que en la medida en que las
circunstancias lo ameriten, y de comun acuerdo entre las partes, se podran realizar revisiones
presupuestarias para incorporar nuevas actividades al proyecto, o eliminar algunas de las
previstas, prolongar [a vigencia del proyecto e incrementar o disminuir el financiamiento total.

» Clausula de vigencia del proyecto: Si bien [a vigencia del presente documento de proyecto
se extiende hasta la fecha de término acordada por las partes, las actividades comprometidas
dentro del marco de vigencia definido, podran completarse dentro de un plazo de 3 meses
desde la fecha de término, sin que ellc implique modificaciones respecto a las condiciones y
compromisos establecidos en el documento de proyecto.

IX. CONTEXTOLEGAL

Este documento, junto con el Plan de Accién del Programa Pais (CPAP) firmado por el Gobierno de
Chile y el PNUD, que es incorporado como referencia, constituye un Documento de Proyecto, como
se refiere en el Acuerdo entre el Gobierno de Chile y el Fondo Especial de las Naciones Unidas sobre
Asistencia del Fondo Especial del 22 de enero de 1960 (SBAA), y en el Acuerdo Basico sobre
Asistencia Técnica, del 15 de enero de 1957, entre el Gobierno de Chile y las Naciones Unidas, la
OIT, la FAQ la UNESCO, la OACI, la UIT y la OMM.

Los siguientes tipos de revisiones podrian tener lugar, de comin acuerdo entre las partes, y luego de
una autorizacidén por parte del Representanie Residente del PNUD, siempre que él esté
absolutamente seguro de que las otras partes firmantes del proyecto no van a objetar los cambios
propuestos:

- Revisiones que no involucren cambios significativos en los objetivos, actividades o resultados
inmediatos del proyecto, sino que sean un resultado de los cambios en los aportes convenidos, o por
causas de aumento en los costos debido a la inflacién; vy

- Revisiones anuales obligatorias que reconsideren los aportes ya convenidos o la necesidad de
incluir a mas expertos, u otros costos relativos a la inflacion o en relacién con la flexibilidad de gastos
por parte del organismo de ejecucion.

En el contexto legal bajo el cual este proyecto sera regulado, es el que se muestra en el Anexo |l
Contexto Legal del mismo. También, y para el propésito que se estime conveniente, el Organismo de
Ejecucion del pais anfitrion podra remitirse a la Agencia de asistencia del Gobierno, segin se
describe en el mismo Anexo Ii.

Por otra parte, en caso de haber ajustes en los objetivos inmediatos, en los productos o en las
actividades propuestas en el documento de proyecto o por extension del ciclo del proyecto o
modificaciones en el presupuesto del proyecto, se deberan hacer revisiones sustantivas vy
presupuestarias, las cuales debe firmar el PNUD.
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ANEXOS

I. Andlisis de Riesgos (adjunto)}
Il. Anexo estandar: Disposiciones Complementarias al Documento de Proyecto {adjunto)
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ANEXO |

Analisis de riesgos

Descripcion  del

R

Fecha en la que el | Ambiental .>nn._c:mm de mitigacién Quién lo ha | Cuando ejemplo.
riesgo riego fue | Financiero impacto potencial cargo gel | ingresado comprobo el | Muerto, en
identificado  por o ional y probabilidad de seguimiento  de estado del | reduccién,
primera vez peraciona ocuTencia este riesgo y sus riesgo incrementando,
Crganizacional medidas de sin camiios.
fti mitigacion
Politico Probabilidad en &
Legal una escala de 1
Estratégico (bajo) a 5 (alto}
Qtros P=
{ver  descripcién | Impacto en una
{En bﬁ_mmxzcumﬂ .mmmmn_zo (En Adas, usar el Bum detallada de | escalz de 1 (bajo) (Management response
ww_.m Descripcion”. campo - "Date” tipos :.m: a5 (alto) en Atlas. Este apartado
mmﬂ.m campo no se **Este campo _._c. Q.Onc_jm:ﬁo. final | | = puede ser modificado (En Atlas sale |
podra modificar una dr risk log deliverable (En Atlas, usar el | tantas veces como sea de forma | (En Atlas sale | (EN ,ph.ﬁ_mm: usar e
vez guardado*®*) se podra | description”) L ; » d £ espacio
e espacio necesario) automatica) e orma
modificar una vez P g “Management
. (En Atlas | “management automatica)
guardado**} ) 8 Response}
seleccionar uno de | Response”.
la fista) Marcar “critical”
si el impacto y la
probahbilidad  son
attos)
Fondos en AGO no | Octubre 2016 | Financiero P=3 Se ajustaran las | AGC! PNUD
disponibles para =4 actividades al
financiar el Proyecto. presupuesto real
del Proyecto.
Demora en los | Octubre 2016 | Operacional P=1 Al ser Proyecto de | PNUD/AGC PNUD
procesos I=4 ejecucion DIM, este
administrativos  de riesgo se considera
sancion, aprobacion

y resolucion sobre la
ejecucién

bajo puesto que
todos los procesos
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Anexo H

Anexo estandar: Disposiciones Complementarias al Documento de Proyecto

Contexto Legal

Responsabilidades generales del Gobierno, el PNUD y el Organismo de Ejecucion

1. Todas las fases y aspectos de la asistencia que el PNUD brinda a este proyecto se regiran e
implementaran en conformidad con las resoluciones y decisiones relevantes y aplicables de los
organos competentes de las Naciones Unidas, y con las politicas y procedimientos del PNUD para
dichos proyectos, v quedaran sujetos a los requisitos del Sistema de Menitoreo, Evaluacién y
Presentacidn de Informes del PNUD.

2. El Gobierno seguird siendo el responsable del proyecto de desarrollo que recibe asistencia del
PNUD y del cumplimiento de los objetivos tal como se describe en el presente Documento de
Proyecto.

3. Dado gque la asistencia que se brinda en conformidad con este Documento de Proyecto
beneficia al Gobierno y al pueblo de Chile, el Gobierno asumira todos los riesgos de las
operaciones en relacidn con este Proyecto.

4. EI Gobierno habra de proporcionarle al proyecto el personal de contraparte nacienal, la
infraestructura para la capacitacion, el terreno, los edificios, el equipamiento y otros servicios que
se necesiten. Serd el encargado de designar al Organismo de Cooperacion del Gobierno
mencionado en la caratula det presente documento {en adelante denominado el "Organismo de
Cooperacion"), que tendra la responsabilidad directa de instrumentar la contribucidn del Gobierno
al proyecto.

5. El PNUD se compromete a complementar la participacion del Gobierno y, a través dei
Organismo de Ejecucidn, habra de brindar los servicios necesarios de expertos, capacitacién,
equipamiento y ofros con los fondos disponibles para el proyecto.

6. Al iniciarse el proyecto, el Organismo de Ejecucidn asumird la responsabilidad primaria de la
ejecucién del proyecto v, a tal efecto, tendrd la condicién de contratista independiente. Sin
embargo, ejercerd dicha responsabilidad primaria en consulta con el PNUD y de comin acuerdo
con el Organismo de Cooperacién. El Documento de Proyecto establecerd los arreglos en este
sentido, asi como aquellos referidos a la transferencia de esta responsabilidad al Gobierno ¢ a una
entidad designada por el Gobierno durante la ejecucion del Proyecto.

7. Una parte de la participacién del Gobierno se podré efectivizar mediante un aporte en efectivo
al PNUD. En dichos casos, el Organismo de Ejecucidn proporcionara las facilidades y los servicios
que se requieran y rendird cuentas en forma anual al PNUD y al Gobierno por los gastos incurridos.

{a) Participacion del Gobierno

1. El Gobierno habré de proporcionar al proyecto los servicios, equipos e infraestructura, en las
cantidades y en los momentos especificados en e} Documento de Proyecto. Los Presupuestos de
Proyecto contendran una previsidn, en especie o en efectivo, que contemple esta participacién del
Gohierno.
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2. Segiln correspondiese y en consulta con el Organismo de Ejecucion, el Organismo de
Cooperacion asignard un director o directora a tiempo completo para el proyecto. Tendra gque
cumplir con las responsabilidades que el Organismo de Cooperacién le asigne dentro del proyecto.,

3. El costo estimado de los elementos incluidos en la contribucién del Gobierno, segtin se detallan
en el Presupuesto del Proyecto, se basara sobre la mejor informacién disponible en el momento
en que se redacta la propuesta de proyecto. Se entiende que las fluctuaciones de precio durante
el periodo de ejecucion del proyecto podran exigir un ajuste de dicha contribucién en términos
monetarios que en todo momento serd decidido segln el valor de los servicios, equipos e
infraestructura que se necesitan para la ejecucion adecuada del proyecto.

4. Dentro del nimero indicado de meses descrito en el Documento de Proyecto, podran
efectuarse ajustes menores en las asignaciones individuales del personal del proyecto provisto por
el Gobierno en consulta con el Organismo de Ejecucidn si se considerase que ello favoreceria al
proyecto. Se le informara al PNUD en todas las instancias en que esos ajustes menores tengan
implicancias financieras.

5. El Gobierno seguira pagando los salarios locales y las prestaciones al personal de la contraparte
nacional durante el perlodo en que dicho personal se ausente del proyecto para participar en las
becas otorgadas por el PNUD.

6. El Gobierno habré de sufragar todos los aranceles aduaneros y otros cargos relacionados con el
despacho de aduana del equipamiento del proyecto, su transporte, manipuleo, almacenamiento y
gastos conexos dentro del pais. Tendrd la responsabilidad de su instalacién y mantenimiento, asi
como de sacar el seguro y reemplazar el equipo, si fuese necesario, luego de su entrega en el sitio
dei proyecto.

7. El Gobierno pondrd a disposicion del proyecto -sujeto a las disposiciones de seguridad
existentes- todos los informes, publicados o no, asi como los mapas, registros y otros datos que se
consideren necesarios para la implementacién del proyecto.

8. Perteneceran al PNUD los derechos de patente, de autor y otros similares en relacién con todo
descubrimiento o trabajo resultantes de la asistencia que presta el PNUD al proyecto. Salvo que
las Partes acuerden lo contrario en cada caso en particular, el Gobierno tendra derecho a utilizar
dichos descubrimientos o trabajos dentro del pais sin necesidad de pagar regalias u otro cargo de
naturaleza similar.

9. El Gobierno prestara asistencia a todo el personal del proyecto para ayudarlos a encontrar
alojamiento que implique el pago de alquileres razonables.

10.  El Presupuesto del Proyecto reflejard los servicios e instalaciones especificados en el
Documento de Proyecto y que el Gobierno habrd de proveer al proyecto a través de una
contribucién en efectivo. El Gobierno abonard dicho monto al PNUD de acuerdo con el
Cronograma de Pagos.

11. El pago que el Gobierno efectuard al PNUD del aporte mencionado mds arriba en o antes de las
fechas especificadas en el Cronograma de Pagos es un prerrequisito para el inicio o la continuacién
de las operaciones del Proyecto.

(b) Participacion del PNUD y del Organismo de Ejecucién

1. Bl PNUD, a través del Organismo de Ejecucidn, le brindars al proyecto los servicios, el
equipamiento y las instalaciones que se describen en el Documento de Proyecto. El Presupuesto
del Proyecto contendrd la previsién presupuestaria del aporte especificado para el PNUD.
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2. El Organismo de Ejecucion consultard con el Gobierno y el PNUD sobre la propuesta del/de Ia
Director/a de Proyecto’ quien, bajo la direccidn de dicho Organismo, tendré la responsabilidad de
la participacion del Organismo de Ejecucidn en el proyecto dentro del pais en cuestién. El/La
Director/a de Proyecto supervisard a los expertos y a otro personal del Organismo asignado al
proyecto asi como la capacitacion en el puesto de trabajo del personal de contraparte. Tendrd la
responsabilidad de la gestion y utilizacion eficiente de todos los insumos financiados por el PNUD,
lo gue incluye el equipamiento provisto al proyecto.

3. Et Organismo de Ejecucién, en consulta con el Gobierno y el PNUD, habra de asignar al proyecto
el personal internacional y otro personal seglin se especifica en el Documento de Proyecto,
seleccionara los candidatos para becas y determinard las normas para la capacitacién del personal
nacional de contraparte.

4. Las becas se administrardn segun las reglamentaciones sobre becas del Organismo de
Ejecucion.

5. De comin acuerdo con el Gobierno y el PNUD, el Organismo de Ejecucion ejecutard una parte o
la totalidad del proyecto mediante la modalidad de subcontratacidn. La seleccién de
subcontratistas podra efectuarse en conformidad con los procedimientos del Qrganismo de
Ejecucidn, previa consulta con el Gobierno y el PNUD.

6. Cualguier material, equipamiento o suministro gue se adquiera con recursos del PNUD se
utilizard exclusivamente para [a ejecucidn del proyecto y seguirad siendo propiedad del PNUD en
cuyo nombre tendra la posesién el Organismao de Ejecucion. Al equipamiento provisto por el
PNUD se le colocara el emblema del PNUD y de la Agencia de Ejecucion.

7. Sifuese necesario, se podran hacer los arreglos pertinentes para una transferencia temporaria
de la custodia del equipamiento a las autoridades locales durante fa vida del proyecto, sin que ello
afecte |a transferencia final.

2. Antes de completarse la asistencia del PNUD al proyecto, el Gobierno, el PNUD y el Organismo
de Ejecucion realizardn consultas respecto de la enajenacion de todo el equipamiento del proyecto
provisto por el PNUD.

Cuando dicho equipo se necesite para la continuacién de las operaciones del proyecto o para
actividades que se derivasen directamente del mismo, en general, la propiedad del equipamiento
se habréd de transferir al Gobierno o a una entidad designada por el Gobierno. Sin embargo, el
PNUD podra, a su discrecign, decidir la retencion det titulo de propiedad de todo o parte del
equipamiento. '

9. En el momento que se acuerde, luego de completada la asistencia del PNUD al proyecto, el
Gobierno y el PNUD vy, si fuese necesario, el Organismo de Ejecucion, revisaran las actividades gue
se den a continuacion o como consecuencia del proyecto con el fin de evaluar sus resultados.

10. El PNUD podra revelar informacién en relacion con todo proyecto de inversion a posibles
inversores, salvo que y hasta tanto el Gobierno le haya solicitado por escrito al PNUD la restriccion
en la divulgacion de la informacién relacionada con dicho proyecto.

Derechos, Facilidades, Privilegios e Inmunidades

7

También se lo/la podrd nombrar Coordinador/a del Proyecto o Asesor/a Técnico/a Principal,
seglin corresponda.
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1. Conforme al Acuerdo firmado entre las Naciones Unidas {el PNUD) y el Gobierno, en relacién
con la provisidn de asistencia por parte del PNUD, se le otorgaré al personal del PNUD y de otras
organizaciones de las Naciones Unidas relacionadas con el proyecto todos aquellos derechos,
facilidades privilegios e inmunidades que se especifican en el Acuerdo arriba mencionado.

2. El Gobierno otorgara a los voluntarios de las Naciones Unidas —si el Gobierno solicitase dichos
servicios- los mismos derechos, facilidades, privilegios e inmunidades que al personal del PNUD.

3. Se otorgara a los contratistas del Organismo de Ejecucién y a su personal {salvo los nacionales
del pais anfitrion empleados en forma local):

(a) inmunidad en cuanto a cualquier procedimiento legal que pudiese surgir en relacién con algin
acto realizado en su mision oficial durante la ejecucién del proyecto;

{b}) Inmunidad en cuanto a cumplir con las obligaciones de servicios nacionales;

{c) Inmunidad junto con sus cdnyuges y familiares dependientes respecto de las restricciones de
inmigracion;

{d} Los privilegios de ingresar al pais cantidades razonables de moneda extranjera a los fines del
proyecto y para su uso personal y de retirar los montos ingresado al pais o, en conformidad con las
reglamentaciones relevantes sobre tasa de cambio, los montos ganados por dicho personal en el
pais durante la ejecucién del proyecto;

(e) Las mismas facilidades de repatriacién a este personal y a sus cényuges y familiares
dependientes que aquellas que se otorgan a los diplomaticos en el caso de una crisis internacional.

4. Todo el personal empleado por los contratistas del Organismo de Ejecucién gozard de los
derechos de inviolabilidad de todos los escritos y documentos relacionados con el proyecto.

5. El Gobierno eximird del pago o asumird los costos de impuestos, aranceles aduaneros,
comisiones o cualquier otro cargo que se imponga y que pueda llegar a retener el Organismo de
Ejecucién sobre el personal de dicha compafiia u organizacién, salvo en el caso de los nacionales
del pais anfitrion empleados en forma focal en relacién con:

(a} Los salarios que cobra dicho personal dentro del marco de la ejecucién del proyecto;

(b) Todo equipamiento, materiales y suministros ingresados al pais a los fines del proyecto o que,
luego de ingresados, pueden llegar a retirarse del pafs;

(c) Cualguier cantidad significativa de equipamiento, materiales y suministros adquiridos
localmente para la ejecucién del proyecto como, por ejemplo, nafta y repuestos para el
funcionamiento y mantenimiento del equipo mencionado en {b) ut supra, con la aclaracién que los
tipos y cantidades aproximadas que serdn objeto de la exencién y los procedimientos a seguirse se
acordaran con el Gobierno y, segin corresponda, se volcaran en el Documento de Proyecto; vy

(d} Como en el caso de las concesiones otorgadas en la actualidad al personal del PNUD vy del
Organismo de Ejecucion, todos los bienes ingresados -lo que incluye un automévil por empleado
para su uso particular- por la empresa u organizacién o su personal para su UsSO 0 consumo
personal o que luego de ingresados al pafs se retiren del mismo al partir dicho personal.

6. El Gobierno asegurara:

(a) la rapida autorizacion para los expertos y otros individuos que desempefien servicios en
relacion con el presente proyecto; y

{b} el rdpido despacho de aduana de:

{i) el equipamiento, los materiales y suministros que se necesitan en relacién con el
presente proyecto; y

(i} los bienes pertenecientes a o dirigidos al uso o consumo personal de los empleados
del PNUD, sus Organismos de Ejecucién u otras personas gue desempefien servicios
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relacionados con este proyecto en su nombre y representacion, salvo aguetlos contratados
locaimente.

7. El Organismo de Ejecucion podrad renunciar a los privilegios e inmunidades a los que se hace
referencia en los parrafos ut supra, y a los que tienen derecho dicha empresa u organizacion y su
personal cuando, a criteric del Organismo o del PNUD, dicha inmunidad impidiera la
administracidon de justicia y siempre que dicha renuncia pueda efectuarse sin que afecte la
conclusién exitosa del proyecto o el interés del PNUD u Organismo de Ejecucién.

8. El Organismo de Ejecucion, a través del Representante Residente, le proporcionara al Gobierno
un listado del personal al que le resultara aplicable los privilegios e inmunidades enumerados mas
arriba.

9. Ningun parrafo del presente Documento de Proyecto o Anexo se interpretard como una
limitacién a los derechos, facilidades, privilegios o inmunidades conferidos en cualguier otro
instrumento en relacién con una persona, fisica o juridica, incluida en el presente.

Suspensidn o finalizacién de la asistencia

‘atan

1. Previa notificacion por escrito al Gobierno y al Organismo de Ejecucion, el PNUD podré
suspender la asistencia a cualquier proyecto si, a criterio del PNUD, surgiese alguna
circunstancia que interfiriese con o amenazase interferir con el cumplimiento exitoso del
proyecto o el logro de sus objetivos. En esa misma notificacion o en una posterior, el
PNUD podra indicar las condiciones en las que estaria dispuesto a reanudar su asistencia al
proyecto. Dicha suspension seguird vigente hasta tanto las condiciones mencionadas
fuesen aceptadas por el Gobierno y el PNUD notificase por escrito al Gobierno y al
Organismo de Ejecucion gue estd dispuesto a reanudar su asistencia al proyecto.

2. Sicualquier situacion a la que se hace referencia en el parrafo 1 ut supra persistiese por un
periodo de 14 dias posteriores a ser informados el Gobierno y el Organismo de Ejecucion
de la situacién y suspension por parte del PNUD, éste podra en cualguier momento
durante la persistencia de la situacidn que dio lugar a la notificacion, informar por escrito
sobre la terminacién del proyecto al Gobierno y al Organismo de Ejecucidn.

3. Las disposiciones de este parrafo se aplicaran sin perjuicio de cualquier otro derecho o
recurso que pudiese tener el PNUD en estas circunstancias, ya sea en conformidad con los
principios generales de la ley u otros.
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2° IMPUTESE el gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién al
Subtitulo 24-01-548 “Proyecto de Cooperacién Sur Sur’, del presupuesto vigente de AGCI
para el afto 2017.

3° ENVIESE copia de Ia presente resolucion al PNUD Chile vy a la Fiscalia,
Departamento de Coordinacién, CTPD y de Cooperacidn Bimultilateral de AGCI.

4° ARCHIVESE las copias originales del convenio especifico de Cooperacion, que

por esta resolucidn se aprueba en el Centro de Documentacion de AGCL

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE.

JUAN LUIS EUGENIO PEREZ MONJE
DIRECTOR EJECUTIVO (S)
AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE CHILE
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