COMITE DE PERTINENCIA
AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE CHILE

ACTA SESION ORDINARIA N° 11

SANTIAGO, 06 de marzo de 2018.
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Juan Pablo Lira Bianchi, Embajador, Director Ejecutivo
Eugenio Pérez Monje, Jefe Depto. Coordinacion (S).

Pablo Garcia Aguirre, Jefe Depto. de Formacion y Becas.
Eric Aravena, Jefe Depto. Administracion y Finanzas (S).
Ana Maria Portales, Jefa Depto. de Politica y Planificacion.
Carla Guazzini, Jefa Depto. Cooperacion Horizontal.
Diego Lira, Fiscal

Elisa Araya, Depto. Horizontal

Carla Romo, Depto. Horizontal

. Pablo Cea, Depto. Horizontal

. Javiera Zuiiiga, Depto. Horizontal

. Maria Eugenia Gomez, Depto. Coordinacion
. Juliana Zedan, Depto. Coordinacion

. Ivan Mertens, Depto. Coordinacion

. Paola Caro, Depto. Coordinacion
16.

Alejandra Miranda, Direccién

Secretaria Técnica Comité: Patricia Soto Carmona.
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Informacién General y Acuerdo del Comité de Pertinencia.

Presentacion, Analisis y Acuerdos de Nuevas Iniciativas de Cooperacion
Propuestos.



DESARROLLO:

I. Informacion General del Comité de Pertinencia
Se presentan aspectos generales al Comité, tales como:

- En presentacion resumida de power pointt se incorpora lamina inicial con el Ppto. y
variaciones en los paises de El Salvador, Ecuador y Haiti, para tener una vision del
incremento que tendran al incorporar las nuevas iniciativas presentadas en este Comité.

- Se manifiesta que por cambio de funciones y departamento, de la Secretaria Técnica
actual, dejara de ejercer funciones para el Comité, siendo reemplazada por Javiera Zuiliga,
se debera modificar Resolucion Exenta N° 434/2015, incorporando a nueva Secretaria
Técnica al Comité.

II. Presentacion, Analisis y Acuerdos de Nuevas Iniciativas de Cooperacion
Propuestos.

Se realiza presentacion resumida, en Power Point de las 9 nuevas iniciativas de
cooperacion, a considerar en El Salvador, Ecuador y Haiti. Se acuerda recomendar al
Director Ejecutivo la aprobacion de iniciativas para el pais involucrado, realizando los
ajustes pertinentes para su implementacion, segin sea el caso:

> Iniciativa de Cooperacién N° 1: “Fortalecimiento de las capacidades en talento
humano en ciencias del mar de El Salvador (Accidn Directa)”.

Iniciativa presentada por el Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia, Universidad de El
Salvador, a través de la Direccién General de Cooperacion para el Desarrollo (DGCD) de la
Cancilleria Salvadorefia.

Duracion | 12 dias

Monto | Aporte AGCI US$§9.000 = §$5.500.000
Aporte Pais (Valorado) US$ 8.000 $ 4.800.000

Objetivo | Desarrollar actividades conjuntas entre el sector académico e instituciones de
gobierno que trabajan en temas de mar y la costa, para obtener insumos que
permitan estructurar y poner en marcha el doctorado en Ciencias del Mar.




Acuerdo Comité: Recomendado sin Observaciones

» Iniciativa de Cooperacion N° 2: “Fortalecimiento de conocimientos basados
en la insercion y calificacion de discapacidades ECUADOR?”

El proyecto fue solicitado en la pasada reunién de comision mixta, por el Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades — CONADIS.

Duracion | 23 meses

Monto Aporte AGCI US$ 14.375=% 8.625.000
Aporte Ecuador US$ 10.000=§ 6.000.000

Objetivo | Intercambiar experiencias en insercion y calificacion de discapacidades para
mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.

Acuerdo Comité: Recomendado sin Observaciones, el software seria traspaso en primera
mision, ademas se precisarian mas las actividades a desarrollar.

y

» Iniciativa de Cooperacién N° 3: “Proceso de Capacitacion en las Diferentes
Fases de la Actividad Minera (Pequefia Mineria y Mineria Artesanal) Camino a
la Mineria Responsable. ECUADOR”

Iniciativa presentada por el Ministerio de Mineria de Ecuador, presenté la propuesta en la
pasada reunion de Comision Mixta.

Duracion | 8 meses

Monto Aporte AGCI US$ 8.630 = $ 5.178.000
Aporte Pais US$ 10.000 = $ 6.000.000

Objetivo | Proponer los ajustes necesarios a la normativa ecuatoriana en funcion de la
experiencia chilena, a fin de contar con una herramienta que genere confianza e

incentive la legalizacion y comercializacion del mineral con el Banco Central
del Ecuador.

Acuerdo Comité: Recomendado sin Observaciones



FICHA_A11_ECUADOR_proyecto_Fortalecimiento_discapacidades.pdf
FICHA_A11_ECUADOR_proyecto_Capacitacion_Actividad_Minera.pdf

> Iniciativa _de Cooperacién N° 4: “Desarrollo de escenario prospectivo del
ingreso de la geotermia de media y baja entalpia en la matriz energética y
productiva en Ecuador”

Iniciativa presentada por el Instituto Nacional de Eficiencia Energética y Energias
Renovables, INER.

Duracion | 18 meses

Monto Aporte AGCI US$ 21.800 = $13.080.000
Aporte Pais US$ 21.800 = $13.080.000

Objetivo | El estudio persigue la evaluacion de los indicadores nacionales que permitan
establecer los impactos en términos energéticos, econdémicos, ambientales y
sociales del ingreso de la geotermia de media y baja entalpia en la matriz
energética y productiva, con base en disefio de escenarios futuros obtenidos a
través de la evaluacion de alternativas de desarrollo.

Acuerdo Comité: Recomendado sin Observaciones

> Iniciativa de Cooperacién N° 5: “Estudio de basura pléstica en agua, playas de
arena y estomagos de peces en el Ecuador”

El proyecto, elaborado por el Instituto Nacional de Pesca de Ecuador fue presentado en la
Reunién de Comision Mixta.

Duracion | 15 meses

Monto Aporte AGCI US$ 19.880 = $11.880.000
Aporte Pais US$ 5.000 = § 3.000.000

Objetivo | Investigar la presencia de plasticos en ambientes marinos y peces en el
Ecuador.

Acuerdo Comite: Recomendado sin Observaciones

> Iniciativa de Cooperacién N° 6: “Formacion basica y avanzada de bomberos
de Haiti, incluyendo capacitacion de especialidades y formacion de Instructores
de Bomberos para Nivel Inicial y Operativo para Haiti”

El proyecto surge en respuesta a una solicitud de cooperacién formulada por el Presidente
Moise de Haiti durante el afio 2017, la que fue precisada en una Mision Exploratoria de la
Academia Nacional de Bomberos de Chile a Haiti y complementada con reuniones en Chile



FICHA_A11_ECUADOR_proyecto_Geotermia.pdf
FICHA_A11_ECUADOR_proyecto_Estudio_basura_plastica.pdf

con la Direccidn de Proteccion Civil, Policia Nacional de Haiti y Bomberos Voluntarios de
Haiti.

Duracion | 24 meses

Monto | Aporte AGCI US$ 60.032 = $36.019.200
Aporte Bomberos US$ 12.500 = $ 7.500.000
Aporte Otros US$ 53.592 = $32.155.200

Objetivo | Establecer un modelo de formaciéon de Bomberos en Haiti que permita,
mediante la formacién de una Academia, asegurar personal de respuesta a
emergencias que tenga las competencias certificadas y estandarizadas en todo
el territorio nacional.

» Iniciativa de Cooperacion N° 7: “Formacion de Instructores y Administradores
de Programa para curso de Equipos Comunitarios de Respuesta a Emergencias
(CERT) para miembros del Sistema Nacional de Proteccién Civil de Haiti.”

El proyecto surge en respuesta a una solicitud de cooperacion formulada por el Presidente
Moise de Haiti durante el afio 2017, la que fue precisada en una Mision Exploratoria de la
Academia Nacional de Bomberos de Chile a Haiti y complementada con reuniones en Chile
con la Direccién de Proteccion Civil, Policia Nacional de Haiti y Bomberos Voluntarios de
Haiti.

Duracion | 24 meses

Monto Aporte AGCI US$ 86.789 = $52.073.400

Objetivo | Dejar formado un pool de Instructores y de Administradores del Programa
CERT en Haiti, que puedan replicar la formacién y el modelo de respuesta
comunitario en todo el territorio nacional, disminuyendo la vulnerabilidad de
las comunidades ante desastres socionaturales.

» Iniciativa_de Cooperacién N° 8: “Formacién en Sistema de Comando de
Incidentes (SCI) Basico e Intermedio y Habilitacion de Instructores de SCI
Basico para personal de organismos del Sistema Nacional de Protecciéon Civil de
Haiti.”

El proyecto surge en respuesta a una solicitud de cooperacion formulada por el Presidente
Moise de Haiti durante el afio 2017, la que fue precisada en una Misién Exploratoria de la
Academia Nacional de Bomberos de Chile a Haiti y complementada con reuniones en Chile

con la Direccion de Proteccion Civil, Policia Nacional de Haiti y Bomberos Voluntarios de
Haiti.




Duracién | 24 meses

Monto Aporte AGCI US$ 106.303 = $63.781.800
Aporte Bomberos US§ 2.500 =§$ 1.500.000

Objetivo | Dejar formado un pool de Instructores del curso Sistema de Comando de
Incidentes Bésico en Haiti, que puedan replicar la formacién en todo el
territorio nacional, mejorando la coordinacion ante emergencias y desastres por
parte de los organismos del Sistema Nacional de Proteccion Civil,
disminuyendo la vulnerabilidad de las comunidades.

Acuerdo Comité: Iniciativas N° 6, 7 v 8 Pendiente, Queda supeditada la aprobacién de
estos 3 proyectos a la presentacion de ellos en forma de Programa y a la clarificacion, en el
caso del Proyecto 6, de la entidad que financiara el campo Otro.

» Iniciativa_de Cooperacién N° 9: “Desarrollo de capacidades en ética en
funcionarios del Poder Judicial de Haiti””

El proyecto surge en respuesta a una solicitud de cooperacion formulada por el Presidente
Moise de Haiti durante el afio 2017.

Duracioén | 24 meses

Monto Aporte AGCI US$ 31.084 = $18.650.400

Objetivo | Favorecer el aumento de la confianza de la poblacion en el Poder Judicial de
Haiti, contribuyendo al combate de la corrupcion y a consolidar el estado de
derecho.

Acuerdo Comité: Recomendado sin Observaciones



FICHA_A11_HAITI_proyecto_Poder_Judicial_Haiti.pdf
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